PALAU

Verbale di Delegazione Trattante
del 02/12/2025

ACCORDO DEFINITIVO

Il giorno 02 del mese di dicembre dell'anno 2025, le seguenti parti negoziali:

Delegazione Trattante di parte pubblica (nominata con Delibera di G.C. n°64/2018):

Ruolo Nominativo Presente
1. Presidente — Segretario Comunale Maurizio Guadagno si
2. Componente — Resp. Settore Finanziario - Personale | Roberto Oggiano Si

Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Presente
CGIL Funzione Pubblica J. Cardia si

UIL Fpl Francesco-Testoni—Vitiello | con delega
CISL Gallura Carlo Norcia no

CSA Massimo Urgeghe si

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome " Presente

RSU Antonella Lobrano

Nathalie C.India Vitiello si

Alessandra Correzzola si

Giovanni Antonio Pala si

Didu Damiano si
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COMUNE DI

"ALAU

Le parti hanno concordato di discutere sul seguente ordine del giorno:
e Accordo Definitivo ripartizione Fondo 2025

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti n.25 del 25/11/2025, in merito al Contratto
Collettivo Decentrato anno 2025 parte economica, con il quale viene certificata la compatibilita
degli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, nonché
della loro coerenza con i limiti posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Richiamata la Deliberazione di Giunta n.125 del 27/11/2025 avente ad oggetto “Contratto
Collettivo del Personale del comune di Palau — Parte Normativa ed Economica anno 2025 —
Autorizzazione alla Firma Definitiva™

Richiamata la ripartizione economica proposta con il pre-accordo in data 06.11.2025:

FONDO 2025

Si prende atto in questo verbale che I'integrazione delle risorse variabili sottoposte al limite,
avverra a fine anno non appena comunicate le somme certe dei vari settori. Stesso discorso
per le “Sponsorizzazioni CCNL 1999” quota matrimoni, e quota istat. Si precisa che tali
interventi, con inserimento di risorse a destinazione vincolata non modificano le quote
disponibili a contrattazione. Ogni altra eventuale economia generata andra a sommarsi al
premio performance destinato alla collettivita del personale.

Il fondo 2025 & definitivo come da allegato riportato di sotto:

TOTALE FONDO STABILE 269.838,51 €
TOTALE FONDO VARIABILE sottoposto al limite 9.697,85 €
RISORSE VARIABILI non sottoposte al limite 59.278,53€
- DECURTAZIONI (DA SOTTRARRE) - 3.610,63 €
TOTALE FONDO ANNO 2025 335.204,26 €

da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto in

: 146.551,62 €
godimento)
RISORSE VARIABILI VINCOLATE (funzioni tecniche) 47.252,75 €
ISTAT 1.133,00 €
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FONDO DISPONIBILE 2025 prima della quota ras

140.266,89 €

Somme RAS- Comparto Unico 44.256,49 €
FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE 96.010,40 €

Turno 12.000,00 €
Indennita di reperibilita 2.435,20 €
Indennita di rischio 1.800,00€

Indennita specifiche responsabilita 18.770,00 €
Indennita di funzione 3.000,00 €
Progressioni nuova quota contrattata 10.000,00 €
Premio performance 48.005,20 €
SALDO - €

Visto I'assente territoriale UIL Fpl Testoni, firmera il contratto Vitiello, in quanto munita di

delega dello stesso appena richiamato.

Palau, 02.12.2025
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Par AU

Sottoscritto:

Delegazione Trattante di parte pubblica (nominata con Delibera di G.C. n°64/2018):

Ruolo

Nominativo

Firma

Presidente

Maurizio Guadagno

IV ot Copr,

Resp. Sett. Finanziario e Personale

Roberto Oggiano

Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nominativo

Firma

CGIL Funzione Pubblica

Jessica Cardia
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UIL Fpl Nathalie C.India Vitiello /////g(zv (,@2& h@gﬁ,,_
con delega 7= [
CSA Massimo Urgeghe

Rappresentanze Sindacali Unitarie:
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Nome

Cognome

Firma

RSU

Antonella Lobrano
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Alessandra Correzzola

Nathalie C. India Vitiello
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Pala Giovanni Antonio
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Didu Damiano
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