PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA RISERVATE Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

DEL COMUNE DI PALAU

Palau, 06/10/2025

Il sottoscritto Roberto Oggiano, responsabile pro tempore del settore finanziario,

Premesso che:

con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2025 - 2027 con i relativi allegati;

con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il Dup 2025 - 2027;
condeliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2025 & stato adottato il PEG 2025 - 2027;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2024 & stato approvato il rendiconto
di gestione per 'anno 2023.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 36/2025 & stato adottato il PIAO;

UEnte non versa in situazione di dissesto o di deficitarieta strutturale;

Richiamata, deliberazione di Giunta Comunale n. 36/2025 con la quale e stato adottato il PIAO
2025/2027 e d in particolare € stato adottato il piano triennale del fabbisogno di personale nel quale
sono previste le seguenti assunzioni mediante Uistituto delle progressioni verticali in deroga:

Settore Lavori Pubblici

1 Funzionario tecnico — Ex Cat. D — 36 ore settimanali

1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali

Settore Ambiente

1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali

Settore Sociale

1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali

Settore Finanziario

Funzionario contabile ex Cat. D — 36 ore settimanali

Richiamato che l'art. 13, comma 6 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 che testualmente
recita: “In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate

dallamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza”;

Considerato che, in relazione a quanto detto in premessa, € stato pubblicato sul sito www.inpa.gov.it
e sul sito dell’ente, sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso, la selezione in oggetto,
indicando il giorno 06/10/2025 alle ore 12:00;

Appurato che al termine della scadenza indicata sono pervenute 5 domande, di cui al protocollo n.

e 21344 - Longhi
e 20929 -Pala G.A.


http://www.inpa.gov.it/

e 20858 - Lobrano

e 21334 - Pirodda

e 21333-Ledda

Preso atto che la procedura di selezione non prevede attivita discrezionale nell’attribuire i punti, i quali
derivano esclusivamente dal possesso di requisiti documentabili, lasciando, come via residuale,
esclusivamente in caso di parita di punteggio e condizioni, la valutazione ad una commissione;

Analizzate le domande pervenute si attesta che tutti i partecipanti hanno i requisiti per partecipare alla
selezione.

Lattribuzione dei punteggi avviene per settore di competenza.
Settore Lavori Pubblici - Posti a concorso:

e 1 Funzionario tecnico — Ex Cat. D — 36 ore settimanali

e 1 lIstruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Le domande pervenute per la posizione ex Categoria D sono:

e Protocollo 20929 - Pala G.A.
Punteggio attribuito 43

Le domande pervenute per la posizione ex Categoria C sono:

e 20858 -Lobrano
Punteggio attribuito 43

Settore Ambiente - Posti a concorso:
e 1 lIstruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Le domande pervenute per la posizione ex Categoria C sono:

e 21344 - Longhi
Punteggio attribuito 33

Settore Sociale - Posti a concorso:
e 1 |struttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Le domande pervenute per la posizione ex Categoria C sono:

e 21334 -Pirodda
Punteggio attribuito 64,40

Settore Finanziario - Posti a concorso
e Funzionario contabile ex Cat. D — 36 ore settimanali
Le domande pervenute per la posizione ex Categoria D sono:

e 21333-Ledda
Punteggio attribuito 40



Preso atto dei punteggi attribuiti sulla base della documentazione ricevuta allegata alle

domande di partecipazione, la graduatoria € la seguente:

Area professionale N. Profilo Vincito
) unita . Settore re
di appartenenza professionale
. . . Lavori
Area dei Funzionario
Funzionari 1 tecnico Pubblici G.A. Pala
1
) Area dei 1 Funzionario Finanziario P. Ledda
Funzionari contabile
3 Area Istruttori Ist_ru_ttore. Lavori A.C. Lobrano
1 amministrativo Pubblici
1 .
. A .
4 Area Istruttori Istruttore mbiente e G. Longhi
amministrativo demanio
5 Area Istruttori 1 Istruttore . M. Pirodda
amministrativo Socio
Culturale
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