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Comune di Palau 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Visto il D.Lgs. n.267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 
 
Visto il D.Lgs. n.165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 
 
Visto il D.Lgs. n.81/2015, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 
mansioni; 
 
Visto il D.P.R. n.487/1994 e successive modificazioni, Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 
 
Viste: 
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 19.12.2024, di approvazione del bilancio di previsione 

per il triennio 2025 - 2027 con i relativi allegati; 
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 19.12.2024, di approvazione del Dup 2025 - 2027; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2025, di approvazione del PEG 2025 – 2027; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2024, di approvazione del rendiconto di gestione 

per l’anno 2023; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 76/2024, di approvazione del PIAO. 
 
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n.152 del 29.12.2010; 
 
Vista la determinazione n. 58 del 07/04/2025 che approva una graduatoria di idonei per il profilo 
professionale di Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e determinato, area “Istruttori”, profilo professionale 
“Istruttori di polizia locale”; 
 
Preso atto della infruttuosità ed insufficiente capienza di suddetta graduatoria, che non soddisfa le necessità 
dell’Ente; 
 
Ritenuto necessario ricorrere ad una nuova selezione, per esami, per la formazione di una graduatoria 
integrativa a quella già in vigore di agenti di Polizia Locale da assumere con contratto a tempo determinato 
nel periodo estivo, da impiegare principalmente nell’attività preventiva e repressiva in materia di violazioni al 
Codice della strada, ambientale e lotta all’evasione; 
 
Dato atto che, nelle successive assunzioni, si procederà prioritariamente attingendo dalla graduatoria 
approvata con determinazione n. 58 del 07/04/2025 e successivamente da quella oggetto della presente 
determinazione; 
 
Visto lo schema di bando di selezione che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante 
e sostanziale; 
 
Ritenuto di procedere in merito; 
 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 7/2025, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 
responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
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- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale e n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2024/2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2025, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2025/2027; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 
18.02.2022, pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > 
disposizioni generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il 
triennio successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli 
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi in premessa, 

 
DI INDIRE selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale attingere 
per l’assunzione di Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e determinato, area “Istruttori”, profilo 
professionale “Istruttori di Polizia Locale”, presso il Comune di Palau; 
 
DI APPROVARE il relativo Bando di selezione, allegato al presente provvedimento per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
 
DI DISPORRE altresì la pubblicazione del presente bando di selezione all’Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale dell’Ente, Sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, nonché sul Portale 
nazionale del reclutamento “InPa” www.inpa.gov.it., ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013; 
 
DI RISERVARSI la facoltà, per sopraggiunte imprevedibili esigenze organizzative, di revocare, prorogare, 
rinviare, annullare o modificare il presente bando di selezione e le relative procedure, senza che i 
concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti di questo Ente; 
 
DI ATTESTARE la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, 
D.Lgs.n.267/2000). 
 
 
istruttore/redattore: WALTER NIEDDU 
 

Il Responsabile del Settore Vigilanza 
 

WALTER NIEDDU 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
Atto n. 89 del 2025 

 
 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AREA "ISTRUTTORI", PROFILO PROFESSIONALE 
"ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE", PRESSO IL COMUNE DI PALAU 
 

Proposta Nr. 1468  

Settore Proponente: Settore Vigilanza Ufficio Proponente: Settore Vigilanza 

Acc. / Imp. 
Anno / Numero 

Importo 
Codice bilancio 

Beneficiario 
Partita iva / Codice fiscale 

Capitolo 
Descrizione 

 

«MOVIMEN
TO_TIPO» 

«MOVIMENTO
_ANNO» / 

«MOVIMENTO
_NUMERO» 

«MOVIMEN
TO_IMPOR
TO_ATTUA

LE» 
«MOVIMENTO
_COD_LIVELL

O_5» 

«MOVIMENTO_RAGIONE_S
OCIALE» 

«MOVIMENTO_CF_PARTITA_IVA» 

«MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG» 
«MOVIMENTO_DESCRIZIONE_BIL_PE

G» 

 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.lgs. 
n. 267/2000, si esprime parere NON NECESSARIO 
 
Data: 17/06/2025 
 

Il responsabile del Servizio Finanziario 
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO 

 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa) 
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