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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Premesso che con Determinazione del Responsabile del Settore Vigilanza n.30 del 21/02/2025 è stato 
indetto un bando di pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di idonei dalla 
quale assumere per la stagione estiva Istruttori di vigilanza - agenti di polizia locale, con contratto a tempo 
pieno e determinato;  
 
Considerato che per l’espletamento della selezione in argomento occorre preliminarmente procedere alla 
nomina della commissione giudicatrice;  
 
Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Dotazione 
organica – Norme di accesso, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.152 del 29/12/2010 e 
successive modificazioni ed integrazioni;  
 
Considerato che il suddetto Regolamento comunale prevede all’art.74 la composizione della Commissione 
con esperti di provata competenza nelle materie di selezione, nominata con determinazione del 
Responsabile del Settore interessato alla selezione;  
 
Richiamati:  
l’articolo 57, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001, che le pubbliche amministrazioni, per garantire pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:  
Riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art.35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente 
frazionario si procede all’arrotondamento all’unità superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 
0,5 e all’unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;  
l’art.57, comma 1bis, del D. Lgs. n. 165/01, che prevede che “L’atto di nomina della commissione di 
concorso è inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di Parità Nazionale ovvero Regionale, in 
base all’ambito territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione 
delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a) – a norma del quale le pubbliche amministrazioni 
devono riservare alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso -, diffida l’amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni…”;  
 
Preso atto che:  
 Le funzioni di Presidente della Commissione esaminatrice saranno svolte dal responsabile del 
Settore Vigilanza, in base a quanto previsto dagli articoli 74 e seguenti del regolamento comunale 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  
 Ai componenti della commissione selezionatrice sarà erogato il compenso previsto dal DPCM 24 
aprile 2020 recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 65/2021;  
 
Considerato che:  
- potranno essere nominati, con successiva determinazione, i supplenti dei singoli componenti della 
Commissione o del segretario, che intervengono alle sedute della Commissione, nell’ipotesi di assenza o 
impedimento degli effettivi;  
- la Commissione potrà essere integrata con esperti aggiunti in lingua straniera e/o con esperti in informatica 
e/o esperti in tecniche di selezione o altre discipline analoghe;  
 
Ritenuto, nel rispetto delle citate norme legislative e regolamentari, di costituire la commissione giudicatrice 
nel concorso in oggetto designando le seguenti persone:  
1) Nieddu Walter – Comandante Polizia Locale di Palau – Presidente;  
2) Mutzu Martis Salvatore Zelindo – Vice-Comandante Polizia Locale di Palau – Commissario;  
3) Asole Barbara – Agente Polizia Locale di Palau – Commissario e segretario verbalizzante;  
 
Ritenuto procedere in merito;  
 
Visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 



 
Comune di Palau 

 
- il Decreto del Sindaco n. 1/2025, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 

responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale e n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2024/2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2025, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2025/2027; 

 
Dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 
18.02.2022, pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > 
disposizioni generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il 
triennio successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli 
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi in premessa, 
 
- di nominare, per la pubblica selezione, per soli esami, di cui in premessa, la seguente commissione 
giudicatrice:  
- Nieddu Walter - Presidente;  
- Mutzu Martis Salvatore Zelindo - commissario;  
- Asole Barbara – commissario e segretario verbalizzante  
 
- di disporre che copia di questa determinazione sia inviata via mail:  
entro 3 giorni, alla PEC consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it, alla Consigliera di Parità della Regione 
Autonoma della Sardegna, come disposto all’art. 57, comma 1 e 1bis, del D.Lgs 30/03/2001, n.165;  
 
-di attestare:  
la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000).  
che non sono previsti pagamenti relativi ad indennità da corrispondere ai membri di Commissione né alcun impegno di 
spesa da assumere. 
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