Settore Finanziario e Personale

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Elevata Qualificazione ai sensi
dell’art. 110, commal, del D. Lgs 267/2000 per il settore Urbanistica mediante stipulazione di un
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per anni 1, rinnovabile fino alla scadenza
del mandato del Sindaco.

Verbale n. 2

Il giorno 15.10.2024 alle ore 12.50 presso I’ufficio del Segretario Generale del Comune di Olbia si &
riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto nominata con determinazione
n.96/2024.

La commissione € composta da:

- Dott. Maurizio Guadagno — Segretario Generale - Presidente;

- Ing. Diego Ciceri — Dirigente del Settore tecnico del Comune di Olbia -- commissario;

- Ing. Simona Lepori- Responsabile del Settore Urbanistica del Comune di Loiri Porto San
Paolo — commissario;

- Dott.ssa Piera Ledda — Istruttore contabile presso I’ufficio personale del Comune di Palau —
segretario;

La Commissione, riunitasi con modalita in presenza, procedera al colloquio tramite modalita da
remoto in videoconferenza; nel prosieguo dei lavori di cui al verbale precedente n.1, da atto della
presenza della seguente candidata collegata tramite piattaforma whatsapp;

Cognome ¢ Nome

1) IUALE’ PATRIZIA

La selezione avviene sulla base della disamina dell’istanza e del curriculum vitae e sulla valutazione
a seguito di colloquio.

Il colloquio sara finalizzato ad accertare il grado di conoscenza normativa e competenza manageriale
della candidata candidato, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale richiesto, nonché ad accertare i requisiti attitudinali e motivazionali, con
riferimento ai contenuti della posizione ricercata.

La commissione procedera alla valutazione complessiva della candidata sulla base dei seguenti
elementi:

1) esperienze possedute attinenti al ruolo da ncopnre ed esplicitate dettagliatamente
dall’aspirante nell’istanza;

2) conoscenze professionali valutate attraverso un colloquio di approfondimento, volto ad
accertare il grado di coerenza delle capacita e attitudini professionali con il ruolo richiesto,
verificare le competenze specialistiche e manageriali, analizzare la capacita di utilizzare le
competenze acquisite nella risoluzione di problematiche concrete dell’attivita lavorativa;



Successivamente, la Commissione provvede a formulare n. 03 domande da proporre alla
candidata, racchiuse in una busta debitamente sigillata;

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento del colloquio, di durata massima di 20
minuti, si procedera con una domanda formulata da ogni componente la Commissione;

Alle ore 13.17 ha inizio la prova

[ quesiti riguardano:
1)  Piani Urbanistici Attuativi
2) Affidamento diretto;
3) Competenze consiliari e giuntali differenze;

Al termine la Commissione verifica ["accertamento della conoscenza lingua straniera inglese e le
conoscenze informatiche;

La Commissione valuta positivamente il colloquio effettuato dalla candidata che ha dimostrato la
conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di selezione e la preparazione sotto il
profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, pit in generale, le competenze
gestionali e manageriali previste per il profilo richiesto; pertanto, ad esito del colloquio e della
valutazione del curriculum la Commissione giudica la candidata IDONEA;

Cognome e nome GIUDIZIO
2) IUALE’ PATRIZIA| IDONEA

Il nominativo dell’unica candidata idonea sara trasmesso al Sindaco per gli adempimenti e le
decisioni che al Sindaco medesimo competono a mente dell’avviso di selezione in oggetto.

Alle ore 13.39 la Commissione scioglie 1 lavori.
Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale, che, approvato integralmente

all'unanimita dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto dal
Presidente, dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione.

Il Presente verbale sara consegnato immediatamente al responsabile del procedimento per gli
adempimenti consequenziali.

La seduta termina alle ore 13.42

Letto, confermato e sottoscritto.

I componenti esperti
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