ALLEGATO

Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

AREA degll OPERATORI
Scheda di valutazione

ANALISI DELLE PERFORMANCE Area OP

Punteggio medio minimo per I'accesso alla selezione >=

80

Media delle valutazioni nell’ultimo triennio

Punteggi attribuibili media delle valutazioni

Pm (peso 80%)

Esito punteggio assegnato per media delle
valutazioni nell’ultimo triennio (A)

Media Valutazione = 80 20
Media Valutazione > 80 +<= 85 40
Media Valutazione > 85 +<= 90 60
Media Valutazione > 90 +<= 97 80
Media Valutazione > 97 100

Pm/100*80

ANALISI DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI Area OP

Punteggio minimo

Punti attribuibili
(peso 15%)

Esito punteggio prova (B)

Conoscenze maturate DaOa4
Conoscenze impiegate nell’attivita lavorativa Da0Oas8
Capacita di adattarsi al contesto organizzativo Da0Oa3

ANALISI DELLE COMPETENZE ACQUISITE Area OP

Corsi di specializzazione organizzati dall’Ente con
esame finale

Punti attribuibili
(peso 5%)

Esito punteggio assegnato (C)

Si valutano corsi della durata superiore a quattro ore

0,25 per ogni corso o
percorso




ALLEGATO
Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

PUNTEGGIO FINALE VALEVOLE PER LA GRADUATORIA (A+B+C)

Punteggio assegnato quadro- A

Punteggio assegnato quadro- B

Punteggio assegnato quadro- C
TOTALE PUNTEGGIO PER LA GRADUATORIA




ALLEGATO

Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

AREA degll OPERATORI ESPERTI
Scheda di valutazione

ANALISI DELLE PERFORMANCE Area OE

Punteggio medio minimo per I’accesso alla selezione >= 80

Media delle valutazioni nell’ultimo triennio

Punteggi attribuibili media delle valutazioni

Pm (peso 80%)

Esito punteggio assegnato per media delle
valutazioni nell’ultimo triennio (A)

Media Valutazione = 80 30
Media Valutazione > 80 +<= 85 50
Media Valutazione > 85 +<= 90 70
Media Valutazione > 90 +<= 97 90
Media Valutazione > 97 100

Pm/100*80

ANALISI DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI Area OE

Punteggio minimo

Punti attribuibili
(peso 15%)

Esito punteggio prova (B)

Conoscenze maturate DaOa4
Conoscenze impiegate nell’attivita lavorativa Da0Oa8
Capacita di adattarsi al contesto organizzativo Da0Oa3

ANALISI DELLE COMPETENZE ACQUISITE Area OE

Corsi di specializzazione organizzati dall’Ente con
esame finale

Punti attribuibili
(peso 5%)

Esito punteggio assegnato (C)

Si valutano corsi della durata superiore a quattro ore

0,25 per ogni corso o
percorso




ALLEGATO
Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

PUNTEGGIO FINALE VALEVOLE PER LA GRADUATORIA (A+B+C)

Punteggio assegnato quadro- A

Punteggio assegnato quadro- B

Punteggio assegnato quadro- C
TOTALE PUNTEGGIO PER LA GRADUATORIA




ALLEGATO

Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

Area degli ISTRUTTORI

ANALISI DELLE PERFORMANCE Area IS

Punteggio Minimo per I’accesso alla selezione >= 85

Media delle valutazioni nell’ultimo triennio

Punteggi attribuibili media delle valutazioni

Pm (peso 80%)

Esito punteggio assegnato per media delle
valutazioni nell’ultimo triennio (A)

Media Valutazione = 85 50
Media Valutazione > 85 +<= 90 70
Media Valutazione > 90 +<= 97 90
Media Valutazione > 97 100

Pm/100*80

ANALISI DELLESPERIENZE PROFESSIONALI Area IS

Punteggio minimo

Punti attribuibili
(peso 15%)

Esito punteggio prova (B)

Conoscenze maturate DaOa4
Conoscenze impiegate nell’attivita lavorativa Da0Oas8
Capacita di adattarsi al contesto organizzativo DalOa3

ANALISI DELLE COMPETENZE ACQUISITE Area IS

Corsi di specializzazione organizzati dall’Ente con
esame finale

Punti attribuibili
(peso 5%)

Esito punteggio assegnato (C)

Si valutano corsi della durata superiore a quattro ore

0,25 per ogni corso o
percorso




ALLEGATO
Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

PUNTEGGIO FINALE VALEVOLE PER LA GRADUATORIA (A+B+C)

Punteggio assegnato quadro- A

Punteggio assegnato quadro- B

Punteggio assegnato quadro- C
TOTALE PUNTEGGIO PER LA GRADUATORIA




ALLEGATO

Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

Area dei FUNZIONARI ELEVATE QUALIFICAZIONI

ANALISI DELLE PERFORMANCE Area FEQ

Punteggio Minimo per I’accesso alla selezione >= 90

Media delle valutazioni nell’ultimo triennio

Punteggi attribuibili media delle valutazioni

Pm (peso 80%)

Esito punteggio assegnato per media delle
valutazioni nell’ultimo triennio (A)

Media Valutazione = 90 80
Media Valutazione > 90 +<= 97 90
Media Valutazione > 97 100

Pm/100*80

ANALISI DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI Area FEQ

Punteggio minimo

Punti attribuibili
(peso 15%)

Esito punteggio prova (B)

Conoscenze maturate DaOa4
Conoscenze impiegate nell’attivita lavorativa Da0Oa8
Capacita di adattarsi al contesto organizzativo Da0Oa3

ANALISI DELLE COMPETENZE ACQUISITE Area FEQ

Corsi di specializzazione organizzati dall’Ente con
esame finale

Punti attribuibili
(peso 5%)

Esito punteggio assegnato (C)

Si valutano corsi della durata superiore a quattro ore

0,25 per ogni corso o

percorso




ALLEGATO
Metodologia ai fini della progressione tra le aree, art.15 CCNL 2019-2021. Art.21 del CCDI

PUNTEGGIO FINALE VALEVOLE PER LA GRADUATORIA (A+B+C)

Punteggio assegnato quadro- A

Punteggio assegnato quadro- B

Punteggio assegnato quadro- C
TOTALE PUNTEGGIO PER LA GRADUATORIA




