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Verbale di Delegazione Trattante

del 04.11.2022

ACCORDO DEFINITIVO

It giorno 04 del mese di novembre dell'anno 2022, le seguenti partl negoziali:

Delegazione Trattante di parte pubblica (nominata con Delibera di G.C. n°64/2018):

Ruolo Nominativo Presente
1 Presidente — Resp. Settore Affari Generali Mauro Piga si
2 Componente — Resp. Settore Finanziario - Personale | Roberto Oggiano si
Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Presente
CGIL Funzione Pubblica Antonella Lobrano si
UIL Fpl Nathalie Vitiello con delega si
CISL Gallura Carlo Norcia si
CSA Massimo Urgeghe si
Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome Presente
RSU aria Tolar o si
7o SO A Or—
Nathalie C.India Vitiello si
Sabina Cucciari si
Didu Damiano s
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Le parti hanno concordato di discutere sul seguente ordine del giorno:

Firma definitiva del Contratto Collettivo Decentrato — Accordo Definitivo ripartizione Fondo
2022.

Visto il parere favarevole del Revisore dei Conti in data ob- . 2002 n. 24 in merito al Contratio
Collettivo Decentrate anno 2022, con il quale viene certificata ja compatibilita con i vincoli di
bilancio dei costi della contrattazione decentrata per I'anno 2022;

Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 157 del 03.11.2022 avente ad oggetto ‘Contraito

Collettivo del Personale del comune di Palau — Parte Econormica anno 2022 — Autorizzazione
alla Firma Definitiva”,

Richiamata la ripartizione proposta con il pre-accordo in data 28.08.2022:

RIPARTO PIANO FONDO 2021

TOTALE FONDO STABILE €. 218.201,57

TOTALE FONDO VARIABILE sottoposto al limite £ 9.697,85

RISORSE VARIABILI non sottoposte al limite (funz. tecniche e imu) | €. 24.294,32

RESIDUI ANNI PRECEDENT! e RISPARMI DI GESTIONE

- DECURTAZIONI (DA SOTTRARRE) €. - 3.610,63

TOTALE FONDO ANNO € 248.583,11

da cui sottrarre!

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE €. 119.816,46

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE (da sottrarre)

Particolari responsabilita (prot civile e demografici) €. 900,00
Turno €. 12.000,00
Indennita di reperibilita €. 4.000,00
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indennita di rischio ' €. 1.000,00
Indennita per Specifiche responsabilita €, 24.000,00
Progressioni economiche orizzontali nuova quota concordata €. 15.000,00
Produttivita £. 62.916,46
SALDO 0

Si prende atto in questo verbale di far proseguire la validita del contratto decentrato normativo
2019/2021 vigente nellEnte fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Personale
non dirigente comparto funzioni enti locali 2019-2021 le cui trattative risultano in dirittura
d'arrivo.

Si riserva l'integrazione delle risorse variabili sottoposte al limite, a seguito della firma del
presente accordo, appena verranno comunicate le somme impegnate dai settori, € in ogni
caso entro la fine dellanno. Vale lo stesso discorso per le le “Sponsorizzazioni CCNL 1999"
appena l'ufficio demografici ne determinera la quota certa.

Visto l'assente territoriale UIL Fpl Testoni, firmera il contratio Vitiello, in quanto munita di
delega dello stesso appena richiamato.

Palau, 04.11.2022
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Sottoscritto:

Delegazione Trattante di parte pubblica (n

ominata con Delibera di G.C. n°64/2018):

Ruolo Nominativo mexa
Presidente Mauro Piga \_]é)(/\—,\\ \
; 4
Resp. Sett. Finanziario e Personale | Roberto Oggiano & o \ ¢
| ~e=la 1o [ il
Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Firma

CGIL Funzione Pubblica

Antonella Lobrano

UlL Fpl Nathalie C.india Vitiello

: /fz/zaa (m@ M/{/
i con delega

CISL Gallura Carlo Norcia j

CSA Massimo Urgeghe 1 T

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome

Firma

RSU

Marta Tolar
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Sabina Cucciari

Nathalie C.India Vitiello
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Didu Damiano
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