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Comune di Palau 
Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna 

 
 

 
 

 
 

Oggetto: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A 
TEMPO DETERMINATO DI AMMINISTRATORE UNICO 
NELLA/E SOCIETA' IN HOUSE PALAU PORTO S.R.L. E 
PALAU SERVIZI TURISMO S.R.L 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005): 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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AVVISO DI SELEZIONE 
 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO 
DI AMMINISTRATORE UNICO NELLA/E SOCIETA’ IN HOUSE 

PALAU PORTO S.r.l. – e – PALAU SERVIZI TURISMO S.r.l. 
 

Il Sindaco 
 
Vista la deliberazione del Consiglio comunale n.06 del 06 maggio 2025, con la quale si è approvata la 
costituzione di due società a responsabilità limitata a socio unico, con capitale interamente detenuto dal 
Comune di Palau; 
 
Visti gli statuti delle suddette società, approvati con deliberazione del Consiglio comunale n.06 del 06 maggio 
2025; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 22 novembre 2025 con la quale è stata approvata 
l’istruttoria e parere motivato ai sensi dell’art. 5 comma 4 del TUSP per la costituzione di due società in 
house a totale partecipazione comunale denominate rispettivamente Porto Palau S.r.l. e Palau Servizi 
Turismo S.r.l.; 
 
Richiamati gli artt. 42, comma 2, lettera m) e 50, commi 8 e 9 del D. Lgs n. 267/00, in base ai quali il Sindaco, 
sulla base degli indirizzi presentati e approvati dal Consiglio comunale, provvede alla nomina dei 
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni fatta eccezione per quelli riservati 
espressamente dalla legge alla competenza del Consiglio, ai sensi della succitata normativa; 
 
Visto l’art. 28, comma 6 dello statuto comunale, il quale prevede “Il Sindaco, sentita la Giunta, nomina e 
revoca i rappresentanti del Comune presso enti, istituzioni, aziende speciali e società partecipate, in 
conformità agli indirizzi forniti dal Consiglio”; 
 
Visto l’art. 26, commi 1 e 2 del regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale che dispone: 
1 - Il Consiglio comunale stabilisce gli indirizzi che il Sindaco dovrà seguire per la nomina, la designazione e 
la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni.  
2 - Detti indirizzi si intendono valevoli limitatamente al periodo di durata del mandato politico 
amministrativo durante il quale rimangono in carica gli organi elettivi del Comune; 
 
Ritenuto di dare avvio alla procedura per la presentazione delle candidature al fine di provvedere alla nomina 
dell’Amministratore Unico delle società in house del Comune di Palau; 
 
Visti il D.lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e il D.lgs. n. 235/2012, in particolare l’art. 10; 
 
Visti il D. Lgs. 175/2016 Art.11; 
Vista la legge 241/1990 art.03. 
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AVVISA 
 
Art. 1. Indizione della selezione 

• È indetta una selezione per il conferimento di incarico di amministratore unico presso le società 
Palau Porto S.r.l e Palau Servizi Turismo S.r.l, con sede nel Comune di Palau, parcheggio porto 
turistico n.06 presso la struttura degli uffici comunali (2 Palazzo). 

• La durata della carica è stabilita in anni tre (tre). 
• La revoca e sostituzione dell'Amministratore unico è di esclusiva spettanza dell'Assemblea, e può 

avvenire anche prima della scadenza naturale del mandato. 
• L’Amministratore unico è soggetto al divieto di concorrenza di cui all’art. 2390 del Codice civile.  
• L’Amministratore unico non deve incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità 

previste dalla normativa vigente. 
 
Art. 2. Requisiti 

• Possono partecipare alla presente selezione tutti i soggetti che posseggono i seguenti requisiti 
generali: 

• non dovranno essere stati condannati per reati contro la pubblica amministrazione; 
• non dovranno sussistere nei loro confronti cause di ineleggibilità e di incompatibilità ai 

sensi del   D.lgs. 39/2013; 
• non dovranno sussistere a loro carico cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del 

Codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei loro confronti in 
uno Stato membro dell’Unione europea; 

• non dovranno trovarsi in nessuna delle situazioni previste dall’art. 2390 del Codice civile; 
• non dovranno trovarsi in stato di quiescenza (salvo quanto sotto precisato); 
• non dovranno essere dipendenti del Comune di Palau; 
• non dovranno essere stati nei cinque anni precedenti amministratore di ente, istituzione, 

azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbiano chiuso in perdita 
tre esercizi consecutivi, con esclusione dal computo degli esercizi 2021 e 2022. 

 
Relativamente al requisito di non trovarsi in stato di quiescenza, è necessario richiamare l’attenzione sul 
fatto che lo stato di quiescenza non impedisce il conferimento dell’incarico, ma solo la corresponsione del 
compenso; pertanto, l’eventuale amministratore “pensionato” potrà esercitare il proprio incarico presso la 
società a controllo pubblico solo a titolo gratuito ed avrà diritto solamente al rimborso delle spese 
sostenute per l’esecuzione del mandato, adeguatamente documentate. 
 
Relativamente al requisito di non essere dipendenti del Comune di Palau, l’art. 11, comma 8 del D.lgs. 
175/2016 stabilisce uno specifico divieto in tal senso, stabilendo che “Gli amministratori delle società a 
controllo pubblico non possono essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti.”. 
Questo divieto vale anche nei confronti del Segretario dell’ente in quanto è legato all’Amministrazione 
pubblica da un rapporto di dipendenza, ancorché a tempo determinato, ed è incompatibile ai sensi dell’art. 
9, comma 1, del D.lgs. 39/2013. 
 
Si precisa che i medesimi requisiti sono richiesti per l’assunzione ed il mantenimento della carica di 
Amministratore Unico. 
 
Specifici: 
 

• esperienze e conoscenze specifiche, documentate e/o comprovate nella gestione di società 
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pubbliche, private e/o studi professionali. 
 
Art. 3. Trattamento economico 
Il compenso lordo annuale, onnicomprensivo, dell’Amministratore Unico è determinato dal Socio Unico 
della Società controllante al momento della nomina e nel rispetto dei limiti stabiliti dell’art. 11 del D. Lgs 
175/2016 oltre il rimborso delle spese effettuate per ragioni d’ufficio è pari ad euro 45.000,00 
(quarantacinquemila/00) lordi, annui per singola società. 
 
Art. 4 Domanda e termine di presentazione 
La domanda deve essere trasmessa esclusivamente via PEC all’indirizzo protocollo@pec.palau.it 
all’attenzione dell’Ufficio controllo analogo e società partecipate riportando nell’oggetto “manifestazione 
di interesse per la nomina di amministratore unico società in house” e deve pervenire entro e non oltre le 
ore 13:00 del giorno 11 febbraio 2026. 
 
Il candidato nella domanda di partecipazione dovrà indicare se si candida per una sola società o per 
entrambe, barrando le corrispondenti caselle. 
 
La domanda deve essere corredata da:  
a) curriculum vitae;  
b) autorizzazione al trattamento dei dati così come da separata informativa ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.Lgs n.196/2003, così come modificato e integrato dal D.Lgs n.101/2018 in applicazione del reg. UE 
n.679/2016;  
c) copia di un documento di identità in corso di validità. 
 

• Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio a pena di esclusione. 
• Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno al Comune in data 

successiva al termine di scadenza. 
• Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza. 
• La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata 

alla stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa e/o digitale; dovrà essere in 
formato pdf e recante la firma autografa e/o digitale, anche per tutta la documentazione da 
allegare alla domanda, ivi compreso il documento di identità. 

• La mancata allegazione della copia di valido documento di identità comporta l’esclusione dalla 
procedura di selezione di cui al presente avviso. 

 
Art. 5. Dichiarazioni da formulare nella domanda 
Nella domanda il candidato deve dichiarare e allegare sotto la propria responsabilità, a pena d'esclusione: 

1. cognome e nome; 
2. il luogo e la data di nascita; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di altra cittadinanza fra quelle appartenenti all'Unione  
4. europea; 
5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime. 
6. il casellario giudiziale; 
7. i servizi prestati presso altre società pubbliche, miste pubblico – private, private e/o studi 

professionali avendo cura di indicare periodo di permanenza, qualifica ricoperta, mansioni svolte ed 
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti e/o collaborazioni. 

8. i candidati dovranno, inoltre, dichiarare, a pena di esclusione, di trovarsi in una delle condizioni 
soggettive indicate dall'art. 2, punti a), b), c) e allegando alla domanda di partecipazione, a pena di 
esclusione, autocertificazione con le modalità disciplinate dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000; 
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9. di non trovarsi nella condizione prevista dall’art.1, comma 734, della legge 296/2006 (non avendo 
ricoperto incarichi di amministratore di società a totale o parziale partecipazione pubblica che 
hanno chiuso in perdita tre esercizi consecutivi negli ultimi cinque anni); 

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
11. il titolo di studio se conseguito. Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno essere 

indicati gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo italiano; 
12. il proprio codice fiscale; 
13. l’indirizzo PEC di riferimento per le comunicazioni relative alla presente selezione e un recapito 

telefonico. Ogni eventuale variazione degli stessi dovrà essere tempestivamente comunicata al 
protocollo Comune di Palau, sempre a mezzo di Posta Elettronica Certificata. 

14. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare di avere 
un'adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; dovranno, altresì specificare se il titolo di studio, qualora 
conseguito all'estero, sia riconosciuto equipollente al titolo italiano indicando espressamente il 
provvedimento di riconoscimento (tipo, autorità competente, data, numero e Gazzetta Ufficiale 
sulla quale è stato pubblicato). 

 
Art. 6 – Istruttoria delle domande 
L’ufficio controllo analogo e società partecipate entro e non oltre tre giorni dal termine delle presentazioni 
procederà all'istruttoria tecnico-documentale delle domande, verificando la soddisfazione dei requisiti di 
ammissione e trasmettendo immediatamente la documentazione ritenuta idonea e conforme al Sindaco. 
 
Si rende noto, inoltre, che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o para- 
concorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito. 
 
Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il 
presente avviso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa. 
 
Art. 7 - Valutazione titoli 
La valutazione dei titoli presentati avverrà ad insindacabile giudizio del Sindaco del Comune di Palau. 
Le esperienze lavorative pregresse debbono essere espressamente indicate in modo puntuale nel curriculum 
vitae, nel quale andranno anche indicati, ai fini della valutazione, i risultati ottenuti e le esperienze 
maggiormente significative. 
 
Il Sindaco procederà all'individuazione del candidato idoneo a ricoprire l'incarico, sulla base delle risultanze 
e anche in esito a eventuali colloqui di approfondimento, tesi a definire conoscenza approfondita della 
disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa collegata nonché conoscenze 
specifiche relative agli ambiti fondamentali della posizione da ricoprire e del contesto lavorativo ove 
l’amministratore sarà chiamato ad operare e approfondimento diretto del candidato. 
 
Il soggetto selezionato verrà nominato amministratore unico della/e società, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs 
267/2000 e la nomina verrà trasmessa alla Società/e per la ratifica da parte dell’Assemblea dei soci. 
 
La procedura in oggetto non vincola l’amministrazione alla nomina dei soggetti ritenuti idonei. 
 
La nomina dei soggetti ritenuti idonei sarà comunque subordinata al perfezionamento delle procedure di 
costituzione delle società in house. 
 
Il responsabile del procedimento è il dott. Roberto Oggiano – email: controlloanalogo@palau.it 
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Il presente bando sarà pubblicato, al fine di darne massima visibilità, sul sito istituzionale del Comune di Palau, 
sui social istituzionali, su linkedin e sul sito InPA. 
 
 
 
 
 
 
Palau,20/01/2026                                     Il Sindaco  
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