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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

 
Richiamato: 

- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’articolo 40, in tema di 
contrattazione collettiva nazionale e integrativa; 

- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23, commi 1 e 2, che disciplinano 
l’istituto della progressione economica orizzontale all’interno delle categorie; 

 
Considerato, in particolare, che, ai sensi dell'art. 23, comma 1, del citato D. Lgs. n. 150/2009, le progressioni 
economiche devono essere riconosciute, in base a quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi 
di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili in favore di una quota limitata di dipendenti, secondo il dettato di 
cui all'art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, 
che destina la quota prevalente delle risorse disponibili alla performance individuale; 
visti: 

- gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano l’istituto 
della progressione economica all’interno della categoria prevedendo l’adozione da parte degli Enti di 
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti; 

- l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna 
categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 
31.03.1999; 

- l’art. 21 del contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 23.11.2023, che disciplina i requisiti di 
partecipazione alla selezione; 

- l’art. 14 del CCNL 2019 - 2021 del comparto Funzioni Locali che disciplina l’istituto della progressione 
economica all’interno della categoria; 

 
Dato atto che in data 02.12.2025 è stata sottoscritto il CCDI parte economica 2025 che prevede la di 
destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2025. 
 
Atteso che il numero delle progressioni deriverà dalla ripartizione del budget espressamente assegnato, in 
sede di contrattazione, pari a euro 10.000,00 complessivi;  
 
Ritenuto di dover procedere all’indizione della selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche 
orizzontali in favore del personale in servizio presso il Comune di Palau e per l'effetto di approvare il relativo 
bando di selezione, allegato alla presente che ne forma parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che la decorrenza delle progressioni in oggetto è dal 01.01.2025; 
 
Verificata l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse 
per l'adozione del presente provvedimento ai sensi del vigente piano triennale anticorruzione e del codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Palau; 
 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 12/2025, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 
responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale e n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2024/2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2025, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2025/2027; 
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dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi 
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi in premessa, 
 

1. di indire, una procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ai 
dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Palau per tutte le aree 
professionali: operatori, operatori esperti, istruttori e funzionari e dell’elevata qualificazione (ex A, 
B, C e D); 

2. di dare atto che il numero delle progressioni deriverà dalla ripartizione del budget espressamente 
assegnato, in sede di contrattazione pari a euro 10.000,00; 

3. di approvare l’allegato schema di bando comprensivo del modello di domanda necessario per 
l’attivazione della suddetta procedura da avviare nel corso dell’anno corrente, parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

4. di dare atto che per i dipendenti assunti tramite mobilità si considera anche il servizio prestato 
negli enti di provenienza e le valutazioni ottenute presso l’ente di provenienza saranno 
riparametrate per contenuto e valore a quelle in uso nell’Ente. 

5. di dare atto che per tutto il resto troverà applicazione il contratto decentrato integrativo dell’ente; 
6. di precisare quanto segue: 

a. La decorrenza delle progressioni per l’anno 2025 è dal 01.01.2025; 
b. la spesa complessiva per le progressioni economiche è stata inserita tra gli stanziamenti delle 

risorse stabili del Fondo e per la produttività con copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 
2025; 

2. di disporre la pubblicazione del bando in oggetto all'Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale dell’Ente 
e in Amministrazione Trasparente; 

3. di attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, 
D.Lgs.n.267/2000); 

 
istruttore/redattore: ROBERTO OGGIANO 
 
 
 

Il Responsabile del Settore Finanziario 
 

SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 
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Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 

  

 

 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
Atto n. 192 del 2025 

 
 
Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI 
PALAU - ANNO 2025 
 

Proposta Nr. 2811  

Settore Proponente: Settore Finanziario Ufficio Proponente: Settore Finanziario 

Acc. / Imp. 
Anno / Numero 

Importo 
Codice bilancio 

Beneficiario 
Partita iva / Codice fiscale 

Capitolo 
Descrizione 

 

«MOVIMEN
TO_TIPO» 

«MOVIMENTO
_ANNO» / 

«MOVIMENTO
_NUMERO» 

«MOVIMEN
TO_IMPOR
TO_ATTUA

LE» 
«MOVIMENTO
_COD_LIVELL

O_5» 

«MOVIMENTO_RAGIONE_S
OCIALE» 

«MOVIMENTO_CF_PARTITA_IVA» 

«MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG» 
«MOVIMENTO_DESCRIZIONE_BIL_PE

G» 

 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.lgs. 
n. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE 
 
Data: 09/12/2025 
 

Il responsabile del Servizio Finanziario 
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO 

 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa) 
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