Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

DETERMINAZIONE N. 137 del 02/10/2025

proposta n.2181 /2025

Settore Finanziario

Oggetto: MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS/2001
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021 APPROVAZIONE
CESSIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO E
CONTESTUALE ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

e con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2025 - 2027 con i relativi allegati;

e con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il Dup 2025 - 2027;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2025 ¢ stato adottato il PEG 2025 — 2027

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2024 & stato approvato il rendiconto
di gestione per I'anno 2023.

e Con deliberazione di Giunta Comunale n. 36/2025 ¢é stato adottato il PIAO;

e |'Ente non versa in situazione di dissesto o di deficitarieta strutturale;

e nellanno 2023 é stato rispettato il tetto di spesa del personale (commi 557-562 Legge 296/2006),
riferito al triennio 2011-2013;

e [I'Ente ha trasmesso alla BDPA nel rispetto dei termini, il bilancio di previsione 2025/2027 e relative
informazioni, il conto consuntivo 2023 e relative informazioni;

Richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 146/2023;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 33/2025, avente ad oggetto “Ricognizione delle
eccedenze di personale (art. 33, d.gs. n. 165/2001) — 2025” attestante I'assenza di situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale;

Richiamato il PIAO alla sez. 3.3 Piano annuale del fabbisogno del personale, nel quale si autorizza in
ottemperanza del Piano delle Assunzioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un Funzionario
Amministrativo, - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, CCNL Funzioni Locali 2019-2021 con
riserva di posto per i volontari delle ff.aa ai sensi dell’'art.1014, commi 1 e 4 e art. 678 comma 9 del d.Igs
66/2010;

Preso atto della determinazione del responsabile del settore Finanziario n. 39 del 27/03/2025 con la quale
¢ stata indetto la procedura di mobilita in oggetto ed & stato approvato il relativo bando di partecipazione;

Preso atto della determinazione del responsabile del settore Finanziario n. 83 del 13/06/2025 con la quale
¢ stata approvata la graduatoria finale che vede vincitore del concorso la candidata Nadia Cecilia Serra;

Vista:

e la successiva nota del Comune di Luogosanto prot.5438 del 28/08/2025 con la quale si propone il
30.09.2025 come ultimo giorno lavorativo;

e ladeliberazione di Giunta Comunale del Comune di Luogosanto con la quale si autorizza la mobilita
verso il Comune di Palau della dipendente Nadia Cecilia Serra ai sensi dellart. 30 del D.lgs
n.165/2001;

Visto o schema di contratto di cessione del Comune di Luogosanto e Palau sottoscritto dai Responsabili di
Settore e dalla dipendente, allegato alla presente come parte integrante della determinazione;

visti:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 11/2025, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale e n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2024/2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2025, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di
gestione 2025/2027;

dato atto:
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- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

e di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per le motivazioni riportate
in premessa, Nadia Cecilia Serra;

o di immettere la dipendente in servizio di ruolo, a far data dal 02.10.2025, inquadrandola nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo— ex cat. C1 e di assegnarlo al Settore Socio-Culturale;

e di approvare l'allegato schema di cessione di contratto di lavoro sottoscritto dalle parti;

e di dare atto che la spese relativa alla presente assunzione & prevista nei capitoli del personale
e autorizzata con I'approvazione del bilancio di previsione 2025 — 2027;

o di attestare la regolaritd tecnica e la correttezza dellazione amministrativa (art.147-
bis, D.Lgs.n.267/2000).

di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- cheipagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a,
punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: PIERA LEDDA

Il Responsabile del Settore Finanziario

SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile

Comune di PALAU

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Atto n. 137 del 2025

Oggetto: MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS/2001 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-

2021 APPROVAZIONE CESSIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO E CONTESTUALE
ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

Proposta Nr. 2181

Settore Proponente: Settore Finanziario Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Acc. / Imp. Importo Beneficiario Capitolo
Anno / Numero Codice bilancio Partita iva / Codice fiscale Descrizione
«MOVIMEN
TO_TIPO» TO:ATTUA «MOVIMENTO_RAGIONE_S «MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG»
«MOV;\AI/\,III_:V%TO/ LE» OCIALE» «MOVIMENTO_DESCRIZIONE_BIL_PE
MOVIVENTO «MOVIMENTO «MOVIMENTO_CF_PARTITA_IVA» G»
NUMERO» _COD_LIVELL
- O_b5»

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Igs.

n. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE

Data: 02/10/2025

Il responsabile del Servizio Finanziario
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
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