Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est

DETERMINAZIONE N. 129 del 17/09/2025

proposta n.1553 /2025

Settore Finanziario

Oggetto: PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE IN
DEROGA - Al SENSI DELL'ARTICOLO 13, COMMI 6 E SS,
DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 -
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE PALAU PER
LA COPERTURA
DI VARI POSTI DI FUNZIONARI E ISTRUTTORI

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

e con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2025 - 2027 con i relativi allegati;

e con deliberazione n. 40 del 19.12.2024 il Consiglio comunale ha approvato il Dup 2025 -
2027;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2025 & stato adottato il PEG 2025 —
2027,

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2024 & stato approvato il
rendiconto di gestione per 'anno 2023.

e Con deliberazione di Giunta Comunale n. 36/2025 & stato adottato il PIAO;

e ['Ente non versa in situazione di dissesto o di deficitarieta strutturale;

Richiamata, deliberazione di Giunta Comunale n. 36/2025 con la quale & stato adottato il PIAO
2025/2027 e d in particolare & stato adottato il piano triennale del fabbisogno di personale nel quale
sono previste le seguenti assunzioni mediante l'istituto delle progressioni verticali in deroga:

Settore Lavori Pubblici

e 1 Istruttore direttivo tecnico — Ex Cat. D — 36 ore settimanali

e 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Settore Ambiente

e 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Settore Sociale

e 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
Settore Finanziario

e Funzionario contabile ex Cat. D — 36 ore settimanali

Richiamato che l'art. 13, comma 6 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 che
testualmente recita: “In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del
D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’lamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in
servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza’,

Considerato che, in relazione a quanto disposto dalla Giunta comunale, si rende necessario dare
seguito alla programmazione assunzionale mediante indizione della procedura selettiva per le
progressioni tra le aree, ai sensi dell'art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali
2019/2021 (c.d. procedura in deroga), per la copertura dei posti sopra indicati;

Visto 'allegato schema di avviso di selezione interna di tipo comparativo per le progressioni tra le
aree, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021 (c.d.
procedura in deroga), con il quale vengono fissate le modalita di svolgimento della procedura in
oggetto;

Ritenuto pertanto opportuno:
e indire la procedura selettiva interna di tipo comparativo per le progressioni tra le aree, ai
sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021 (c.d.
procedura in deroga), per la copertura dei posti sopra indicati;
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Considerato che, relativamente alle forme di pubbilicita, si dovra procedera alla pubblicazione
dell’avviso:

e all'albo pretorio;
o sul sito web dell’Ente nella sezione amministrazione trasparenti — bandi di concorso;
e Sul sito INPA;

Dato atto che:

¢ il Responsabile del procedimento € il dott. Roberto Oggiano, responsabile del settore
Finanziario;

e il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Visto il vigente regolamento sulle progressioni verticali in deroga di cui alla deliberazione della
Giunta Comunale n.

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

e diindire la procedura selettiva interna di tipo comparativo per le progressioni tra le aree, ai
sensi dell'art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021 (c.d.
procedura in deroga), per la copertura di

o Settore Lavori Pubblici

= 1 Istruttore direttivo tecnico — Ex Cat. D — 36 ore settimanali

= 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
o Settore Ambiente

= 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
o Settore Sociale

= 1 Istruttore amministrativo — Ex Cat. C — 36 ore settimanali
o Settore Finanziario

= Funzionario contabile ex Cat. D — 36 ore settimanali

e diapprovare l'allegato schema di avviso di selezione interna per le progressioni tra le aree,
ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021 (c.d.
procedura in deroga);

¢ didare atto che i termini e le modalita di partecipazione saranno indicati nel bando che sara
pubblicato sul sito www.npa.gov.it e sulla sezione amministrazione trasparente — bandi e
concorsi, dell’Ente.

o i attestare:

- la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis,
D.Lgs.n.267/2000);

- che i pagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gl
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria -
art.9, comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: ROBERTO OGGIANO
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http://www.npa.gov.it

Comune di Palau

Il Responsabile del Settore Finanziario

SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile

Comune di PALAU

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Atto n. 129 del 2025

Oggetto: PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA - Al SENSI

DELL'ARTICOLO 13, COMMI 6 E SS, DEL CCNL

COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 - RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE
PALAU PER LA COPERTURA

DI VARI POSTI DI FUNZIONARI E ISTRUTTORI

Proposta Nr. 1553

Settore Proponente: Settore Finanziario

Ufficio Proponente: Settore Finanziario

Acc. / Imp. Importo Beneficiario Capitolo
Anno / Numero Codice bilancio Partita iva / Codice fiscale Descrizione
«MOVIMEN
TO_TIPO» | 15 ATTUA | «MOVIMENTO_RAGIONE_S «MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG»
«M Ov,i\AI/\,III_:V,\éTO/ LE» OCIALE» «MOVIMENTO_DESCRIZIONE_BIL_PE
«MOT//MEN-I)-)O «MOVIMENTO «MOV/MENTO_CF_PART/TA_/VA» G»
NUMERO» _COD_LIVELL
- O_b5»

Data: 17/09/2025

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Igs.
n. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE

Il responsabile del Servizio Finanziario
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

copia informatica per consultazione

cartaceo e la firma autografa)




