Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 281 del 04/12/2024

proposta n.2981 /2024

Settore Socio - Culturale

Oggetto: APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE
"NOI DI UNA CERTA... ETA" PER UN PERIODO DI 38
MESI, DAL 15 DICEMBRE 2024 AL 15 FEBBRAIO 2028.

IMPEGNO DI SPESA PER INCENTIVO PER LE FUNZIONI
TECNICHE. CIG: B42B078740.

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Comune di Palau

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 24.09.2024 con cui sono state definite le linee di
indirizzo per la predisposizione degli atti relativi all'affidamento del servizio di gestione del centro di
aggregazione sociale “Noi di una certa... eta” per un periodo di 38 mesi, dal 15 dicembre 2024 al 15 febbraio
2028;

viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 02.11.2023 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2024/2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 19.01.2024, con la quale é stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2024/2026;

dato atto che, in merito alla solidarieta sociale, diritti del cittadino, salute, sport e tempo libero, nel suddetto
atto di programmazione sono stati affidati al Settore Socio-Culturale i fondi per le spese di gestione del
centro di aggregazione sociale;

richiamato il comma 2 dell’art. 45 del D.Igs. n. 36/2023 che stabilisce che le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti in misura non
superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di
affidamento;

dato atto che, ai sensi dei commi 3 e 5 del succitato articolo:

— 1I'80% delle risorse di cui al comma 2, & ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il
RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro
collaboratori;

— il 20% delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto
per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, € destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7 ovvero per
l'acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione e per attivita di formazione per
l'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione degli interventi;

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 21.11.2023 con la quale I'’Amministrazione Comunale
autorizzava il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’'ipotesi di Contratto collettivo
decentrato ed integrativo parte normativa del personale del Comune di Palau — Accordo sull'utilizzo delle
risorse decentrate per 'anno 2023;

visto il regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 21.11.2023 avente ad
oggetto “Regolamento sugli incentivi per le afttivita tecniche”, emanato ai sensi dell’art. 45 del D.Igs. n.
36/2023;

dato atto che, ai sensi del succitato art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, il RUP, con specifico provvedimento,
individua, per ogni lavoro, servizio e fornitura in maniera puntuale i dipendenti che intervengono direttamente
attraverso I'esecuzione delle operazioni di supporto, e le specifiche attivita da svolgere, nonché le
percentuali residue riparametrate ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del su citato Regolamento;

ritenuto pertanto opportuno individuare i dipendenti che intervengono direttamente attraverso I'esecuzione
delle operazioni di supporto e le specifiche attivita da svolgere;

considerato che il gruppo di lavoro dei dipendenti per il progetto del “servizio di gestione del centro di

aggregazione sociale "Noi di una certa... eta" per un periodo di 38 mesi, dal 15 dicembre 2024 al 15 febbraio
2028, é stato costituito con i nominativi inseriti nel seguente schema:
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Comune di Palau

RUOLO % SUDDIVISIONE % | NOMINATIVO

Responsabile unico del procedimento 20 20 Giovanna Carta

Programmazione della spesa per investimenti 5 2 Giovanna Carta
9 P P 3 Manola Pirodda

Collaborazione all’attivita del RUP, quali
responsabili e addetti alla gestione tecnico- 10 10 Manola Pirodda
amministrativa dell'intervento

. . . . . 3 Giovanna Carta
Coordinatore sicurezza in fase di progettazione 5 5 Manola Pirodda
. . . - 10 Giovanna Carta
Predisposizione dei documenti di gara 20 10 Manola Pirodda
Dlrezpne dell’esecuzione ed eventuale direttore 15 15 Alessandra Giagoni
operativo
Coordi ¢ | . in f di 3 Giovanna Carta
oordinamento per la sicurezza in fase di 10 > Manola Pirodda
esecuzione - -
5 Alessandra Giagoni
Collaudo tecnico amministrativo — Regolare 5 Glovanna_Carta
. e s 15 5 Manola Pirodda
esecuzione - Verifica della conformita - -
5 Alessandra Giagoni

dato atto che:
— con propria determinazione n. 262/2024 sono stati previsti € 2.816,55 a titolo di incentivi tecnici per
le funzioni tecniche, pari al 2% dell'importo dell’appalto;
— sul capitolo 1874 00 (spese per centro di aggregazione sociale — prestazione di servizi) sussiste la
necessaria copertura finanziaria;

preso atto altresi:
— dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;
— che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;
— che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n.33/2013);

dato atto:
— che é stata rispettata la forma della privacy ai sensi D.Igs. n. 196/2003 e dell’art.13 del Regolamento
UE 679/2016;
— che il RUP per la procedura in oggetto & il Responsabile del Settore Socio-Culturale Dr.ssa
Giovanna Carta, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e dell’art. 15 D.Igs. n. 36/2023;

dato atto, altresi, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., della regolarita della
presente Determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si persegue con la stessa;

visti:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 24/2024, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2024/2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 19.01.2024, con la quale & stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2024/2026;
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dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che I'affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai
sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento
dei dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del
18.02.2022, pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente >
disposizioni generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa;

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

di approvare il seguente gruppo di lavoro per il progetto del “servizio di gestione del centro di aggregazione
sociale "Noi di una certa... eta" per un periodo di 38 mesi, dal 15 dicembre 2024 al 15 febbraio 2028”, e
contemporaneamente di nominare chi ricoprira I'incarico di Direttore Esecutivo del Contratto:

RUOLO % SUDDIVISIONE % | NOMINATIVO

Responsabile unico del procedimento 20 20 Giovanna Carta

Programmazione della spesa per investimenti 5 2 Giovanna Carta
3 Manola Pirodda

Collaborazione all'attivita del RUP, quali
responsabili e addetti alla gestione tecnico- 10 10 Manola Pirodda
amministrativa dell'intervento

. . . . . 3 Giovanna Carta
Coordinatore sicurezza in fase di progettazione 5 5 Manola Pirodda
. . . - 10 Giovanna Carta
Predisposizione dei documenti di gara 20 10 Manola Pirodda
D|re2|qne dell’esecuzione ed eventuale direttore 15 15 Alessandra Giagoni
operativo
Coordinament rl icurezza in f di 3 Giovanna Carta
oordinamento  per la sicurezza ase 10 2 Manola Pirodda
esecuzione - -
5 Alessandra Giagoni
. - , 5 Giovanna Carta
Collaudo tecnico amministrativo — Regolare .
. o . 15 5 Manola Pirodda
esecuzione - Verifica della conformita : .
5 Alessandra Giagoni

di dare atto che I'importo di € 2.253,24 pari al’80% dell'importo per I'incentivo delle funzioni tecniche previsto
nel quadro economico di cui all’'oggetto viene impegnato nel seguente modo:

— €1.703,13 per quota dipendenti;

— €405,34 per quota CPDEL personale;

— €144,77 per quota IRAP personale;

di dare atto che l'importo destinato all’acquisto, da parte dellEnte, di beni, strumentazioni e tecnologie

funzionali a progetti di innovazione, anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici, risulta
essere di € 563,31 pari al 20% del fondo incentivante;
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di far fronte alla complessiva somma di € 2.816,55 mediante la seguente imputazione:
— capitolo 1874 00 (spese per centro di aggregazione sociale — prestazione di servizi) del bilancio
2024, impegno n. 1968/2024, € 1.703,13 (quota dipendenti)
— capitolo 1874 00 (spese per centro di aggregazione sociale — prestazione di servizi) del bilancio
2024, impegno n. 1969/2024, € 550,11 (quota Cpdel/lrap)
— capitolo 1874 00 (spese per centro di aggregazione sociale — prestazione di servizi) del bilancio
2024, impegno n. 1970/2024, € 563,31 (quota 20% Comune)
ove é prevista sufficiente disponibilita (CIG B42B078740 );

di provvedere al giroconto contabile dell'importo di € 2.253,24 (quota relativa all'80%) accertando in entrata
la predetta somma sul capitolo 3001 03;

di provvedere al giroconto contabile dell'importo di € 563,31 (quota relativa all’20%) accertando in entrata la
predetta somma sul capitolo 3001 02;

di impegnare la spesa di:
— €1.703,13, incentivi da liquidare, al capitolo 1023 01;
— €405,34, CPDEL, al capitolo 1022 01;
— €144,77 IRAP, al capitolo 2156 03;

di dare atto che gli impegni sopra citati, sono esigibili nell’esercizio 2024;

di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- che i pagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9,
comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: MANOLA PIRODDA

Il Responsabile del Settore Socio - Culturale

GIOVANNA CARTA

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2981/2024
Settore Proponente: Settore Socio - Culturale
Ufficio Proponente: Ufficio Servizio Sociali

Oggetto: APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CENTRO DI
AGGREGAZIONE SOCIALE "NOI DI UNA CERTA... ETA" PER UN PERIODO DI 38 MESI, DAL 15
DICEMBRE 2024 AL 15 FEBBRAIO 2028. IMPEGNO DI SPESA PER INCENTIVO PER LE FUNZIONI
TECNICHE. CIG: B42B078740.

Nr. adozione: 281
Data adozione: 04/12/2024

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 04/12/2024
Il Responsabile del Servizio Finanziario
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 04/12/2024

Il Responsabile del Servizio Finanziario
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

copia informatica per consultazione



Visto Contabile

Comune di PALAU

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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