ALLEGATO A

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA GARA

Comune di Palau
Piazza Popoli d’Europa, 1
07020 Palau (SS)

OGGETTO: Istanza di ammissione alla gara per I'esecuzione dei lavori di
"URBANIZZAZIONE NEL PIANO PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVL. 1°
INTERVENTO DI COMPLETAMENTO”

CIG. N. 9479487025 - CUP: H14H18000130004

Importo lavori € 308.200,00 di cui € 3.399,97 per oneri della sicurezza non soggetti a
ribasso.
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CHIEDE

di partecipare alla procedura negoziata indicata in oggetto come:

[] impresa singola;
] consorzio [stabile [] ex art. 45, comma 2, lett. b) D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;
[] impresa singola avvalente con I'impresal/e auSIlAMa/e ............cccc.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
[] capogruppo di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo
[] orizzontale [] verticale [[] mMiSto CON 1@ IMPreSe ..........oouuiiieeie e,

[ ] mandante una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo
[] orizzontale [] verticale [[] Misto CON 1€ IMPreSe ..........couvuiiiiiee e,



impresa consorziata indicata dal consorzio quale impresa esecutrice;

0O

impresa aggregata Capofila ... della
aggregazione tra imprese aderenti al contratto di rete ai sensi dell’art. 3, comma 4-ter del decreto-legge
10 febbraio 2009 n. 5 convertito con legge 9 aprile 2009 n. 33 e segnatamente tra I'impresa richiedente
€ le Ulteriori IMPrese aggregate . ...

L] iMPresSa @gQregata ..........ceeueeee e et aderente al
contratto di rete ai sensi dell’art. 3, comma 4-ter del decreto-legge 10 febbraio 2009 n. 5 convertito con
legge 9 aprile 2009 n. 33 e segnatamente tra I'impresa aggregata capofila ........................oo.
€ le URerior IMPrese aggregate .......c.ve i e

A tal fine ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R.
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

a) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera
d’invito, nel disciplinare di gara, nello schema di contratto, nel capitolato speciale d’appalto, nei
piani di sicurezza, nei grafici di progetto;

b) di essersi recato sul luogo di esecuzione dei lavori;

c) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’'offerta delle condizioni contrattuali
e degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di
lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere
esequiti i lavori;

d) di avere nel complesso preso conoscenza della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali,
particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi,
sulle condizioni contrattuali e sull’esecuzione dei lavori e di aver giudicato i lavori stessi realizzabili, gli
elaborati progettuali adeguati ed i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso
offerto;

e) dichiara di aver preso conoscenza delle condizioni locali, della viabilita di accesso, di aver verificato le
capacita e la disponibilita, compatibili con i tempi di esecuzione previsti, delle cave eventualmente
necessarie e delle discariche autorizzate;

f) di avere esaminato tutti gli elaborati progettuali, compreso il calcolo sommario della spesa o il computo
metrico estimativo, di ritenerli adeguati e realizzabili per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;

g) dichiara di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione
dei prezzi che dovessero intervenire durante I'esecuzione dei lavori, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione
0 eccezione in merito;

h) attesta di avere accertato I'esistenza e la reperibilita sul mercato dei materiali e della mano d’opera da
impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per 'esecuzione degli stessi;

i) che l'indirizzo PEC e/o mail indicati nel DGUE, ovvero la trasmissione attraverso la sezione messagistica
del portale telematico SardegnaCAT, sono idonei per l'invio per 'eventuale richiesta di integrazioni di cui
allart. 83, comma 9 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. (soccorso istruttorio) e qualsiasi altra comunicazione
prevista dal medeismo decreto;

J) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti):
che, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di
(oz= 10 oo 11 o] oo TN O PEPPS

k) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituito)
dichiara che le percentuali di lavori e le categorie dei lavori oggetto d’appalto che verranno eseguite da
ciascun concorrente, sono cosi riassunte:



Categoria dei lavori Categoria dei lavori Categoria dei lavori

bita (%) | e (%) | (%)

Totale 100 % 100% 100%

I) [] che non si & avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001;
oppure
[] che si & avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 ma che il periodo di
emersione si & concluso;

m)di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

n) ai fini dell’applicazione delle riduzioni di cui all’art. 93, comma 7 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i. sull'importo della
garanzia provvisoria prevista dal punto 8 della lettera d’invito, di essere in possesso dei seguenti requisiti

0) diapplicare il Contratto Collettivo Nazionale ..., ai
fini della determinazione del costo della manodopera;
p) dichiara di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5 lett. f-bis) e f-ter) del Codice;

qd) Inrelazione alla normativa per I'attuazione del PNRR:

[]1) ove applicabile: dichiarare il rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita ai sensi
della legge n. 68/1999, oltre che ai sensi dell’art. 80 co. 5, lett. i) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. (Art. 47 comma 4 e Allegato
1DPCM 7/12/2021);

[ ] 2) se operatore con piti di 50 (cinquanta) dipendenti: produrre, copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla
situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformita a
quello eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita, ovvero
in mancanza, attestando la sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e
al consigliere regionale di parita (art. 47 comma 2);

[_] 3) se operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta): dichiarare
di non aver omesso di produrre - nei 12 mesi antecedenti la presentazione dell’offerta per il presente appalto - alla
stazione appaltante di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o del
PNC, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, comma 3 del D.
L. n. 77/2021 (Art. 47 comma 6 e Allegato 1 DPCM 07/12/2021).

[ ] 4) di obbligarsi, qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, in caso di assunzioni necessarie per
'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, ad assicurare
una quota pari al 30% delle predette assunzioni all’occupazione giovanile (under 36) e occupazione femminile
(OPPURE ALTRE PERCENTUALI STABILITE CON DETERMINA) calcolate secondo le modalita di cui alle linee guida
approvate con DPCM - Dipartimento delle pari opportunita del 7 dicembre 2021 (Adozione delle linee guida volte a
favorire le pari opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC);

[_]5) se operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta): di obbligarsi,
qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto a consegnare alla

stazione appaltante una Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle

3



professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli,
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;
con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita (art. 47 comma 3).

[ ]6) diobbligarsi, qualora fosse ’aggiudicatario del contratto, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto
produrre la certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999 e una relazione sull’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e illustri le eventuali sanzioni e i provvedimenti disposti a suo carico nel triennio
precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte con contestuale attestazione di avvenuta
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47 coma 3 bis);

[_]7) dinon aver violato I'obbligo di cui al comma 3 art. 47 che determina l'impossibilita per ['operatore economico
di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori
procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse PNRR e/o
PNC;

[ ] 8) di essere edotto che ai sensi dell’art. 47 comma 9 del DL n. 77/2021 conv. in Legge n. 108/2021 e s.m.i., le
relazioni e i rapporti previsti dai commi 2 (Rapporto periodico sulla situazione del personale), 3 (Relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile) e 3 bis (Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui di cui
all’art. 17 della Legge n. 68/1999) sono oggetto di pubblicazione sul sito del Comune di ........ nella sezione
“Amministrazione Trasparente).

N.B.1 La domanda e dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



