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Settore Socio- Culturale

	
	Contratto individuale di lavoro per la costituzione del rapporto a tempo determinato

	
	
	




Il Comune di Palau, con sede legale in piazza Popoli d’Europa, c.f. 82004530901 - Partita I.V.A. 01373510906, rappresentato dalla Dott.ssa Giovanna Carta, responsabile con posizione organizzativa del Settore Socio Culturale, abilitato a stipulare il presente contratto in nome e per conto del Comune di Palau ai sensi dell’art. 109 TUEL (di seguito indicato come “Comune”),

		e

Il Sig.__________ nato a _____il ________e residente a Palau in ___________ - codice fiscale (di seguito indicato come “dipendente”);

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente l’obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro”;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 e, in particolare, gli artt. 19 e 20;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Richiamato il vigente regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

PREMESSO CHE 

· [bookmark: _Hlk66374433]con deliberazione della G.C. n. 4 del 26.01.2021, si è proceduto all’ approvazione dello schema di accordo per l’attivazione del programma Sardegna Lavor@bile, approvato con le deliberazioni della Giunta Regionale n. 36/53 del 19/09/2019 e n. 52/18 del 23/12/2019.” Con la quale l’Amministrazione di Palau ha previsto di: 

· aderire al programma regionale denominato “Sardegna Lavor@bile” di cui alla deliberazione della G.R. N. 52/ 18 del 23.12.2019; 
· approvare lo schema di accordo procedimentale da sottoscrivere con ASPAL disciplinante il procedimento per l'inserimento dei destinatari e delle destinatarie, già impegnati/e nel Progetto Lavor@bile che attualmente si trovino in condizione di disoccupazione e/o titolari di contratto a scadenza, purché si trovino in condizione di disabilità ai sensi di quanto previsto dall'art. l della L.68/1999; 
· dare attuazione all’accordo prevedendo l’inserimento lavorativo del lavoratore/lavoratrice che sarà individuato/individuata a seguito di avviso pubblico presso questo Comune, secondo le modalità definite dall’art. 4 dell’Accordo.

· in data 28.01.2021 è stato sottoscritto, tra il Sindaco, nella sua qualità di rappresentante legale dell’Ente, e l’ASPAL “l’accordo per l’attivazione del programma Sardegna Lavor@bile previsto dalla deliberazione di giunta regionale n. 52/18 del 23.12.2019 in attuazione dell’art 8 comma 46 della l.r. n. 48/2018”;
· con determinazione del Responsabile del Settore Socio - Culturale n. 21 del 04.02.2021, avente ad oggetto “Avviso Pubblico di selezione per la raccolta di manifestazioni di interesse per l’assunzione a tempo determinato parziale riservato a soggetti già impegnati nel progetto Sardegna Lavor@bile- - Comune di Palau” è stato aperto il bando ed approvata la relativa modulistica;
· con determinazione n. 29 del 16.02.2021 è stata approvata la graduatoria per l’assunzione a tempo parziale e determinato riservato a soggetti già impegnati nel progetto Sardegna Lavor@bile, Comune di Palau (DGR 52/18 del 23.12.2019);
· con determinazione del responsabile del settore socio - culturale n. 51 del 15.03.2021 è stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro e stabilita la data di decorrenza dell’assunzione, a tempo parziale e determinato, 21 ore settimanali, dal 17.03.2021 al 16.03.2022 in qualità di collaboratore amministrativo, categoria B, posizione economica 1, da destinare al settore socio-culturale;
· con determinazione n. 1646 del 30.06.2022, il Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione- ASPAL, ha preso atto degli indirizzi per la prosecuzione dei progetti in essere del Programma Sardegna Lavor@bile;
· con deliberazione di G.C. n.96 del 28.07.2022 si è preso atto della prosecuzione del progetto Sardegna Lavor@bile;
· con determinazione del responsabile del settore Socio- Culturale  n……del … si è proceduto alla presa d’atto della prosecuzione del progetto Sardegna Lavor@bile a favore del sig. Francesco Venuti, ed è stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro e stabilita la data di decorrenza dell’assunzione, a tempo parziale e determinato, 21 ore settimanali, dal 01.08.2022 al 31.07.2023 in qualità di collaboratore amministrativo, categoria B, posizione economica 1, da destinare al settore socio-culturale;


Accertato il possesso dei prescritti requisiti per l’accesso all’impiego in base alla documentazione presentata e acquisita agli atti;

Vista la dichiarazione relativa all’assenza di incompatibilità indicate dall’art. 53, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

Dato atto che la presente assunzione a tempo determinato è effettuata tramite progetto Sardegna Lavorabile determinazione n. 1646 del 30.06.2022, del Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione- ASPAL 

STIPULANO

Il presente contratto individuale di lavoro, ai seguenti patti e condizioni:

1 -	Tipologia del rapporto di lavoro
	
	A tempo determinato parziale per le seguenti esigenze:
[bookmark: Check1]
2 -	Inquadramento
	Categoria B
	Posizione economica B1
	Profilo professionale Collaboratore amministrativo
Le mansioni da svolgere sono riconducibili a quelle indicate nell’allegato “A” del C.C.N.L. sottoscritto in data 31 marzo 1999, come modificato dall’art. 12, C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio.

3 -	Trattamento economico
La retribuzione è quella prevista dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come sottoindicato.
	Stipendio tabellare mensile lordo: € 927,50
oltre alla tredicesima mensilità e a ogni emolumento accessorio di spettanza ai sensi di legge.
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

4 -	Decorrenza del rapporto di lavoro
	Il rapporto di lavoro subordinato decorre dal 01/08/2022- 31/07/2023

5 -	Orario di lavoro
L’orario di lavoro è stabilito dal C.C.N.L., attualmente è previsto in 21 ore settimanali, articolato dal Responsabile del Settore Socio Culturale:
mercoledì, giovedì e venerdì ore 7.30 – 13.30;
martedì 14.30 – 17.30.
Il dipendente si impegna a osservare l’orario di lavoro assegnato dal proprio Responsabile di Settore e si impegna, altresì, ad attestare la propria presenza in servizio, in entrata e in uscita, attraverso il sistema automatizzato di rilevazione delle presenze.

6 -	Luogo e sede di lavoro
	Ente Comune di Palau
	Settore Socio Culturale 
Nell’ambito delle esigenze organizzative è possibile l’assegnazione ad altro settore, ufficio o servizio senza che siano apportate modifiche al presente contratto.

7 -	Obblighi derivanti dalla costituzione del rapporto di lavoro
La costituzione del rapporto di lavoro vincola il dipendente agli obblighi stabiliti dalla vigente normativa in materia. In particolare, il dipendente assume obbligatoriamente servizio alla data indicata. In caso di inadempienza, senza giustificato motivo comunicato e comprovato a questo Servizio/Ufficio entro la stessa data, il presente contratto è risolto di diritto e il Comune procederà con l’assunzione di altre unità di personale.

8 -	Diritti e doveri del dipendente
Il dipendente è soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. In particolare, il dipendente è soggetto al Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del vigente Codice di comportamento del Comune di Palau consegnati contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto, e assume quindi i comportamenti idonei.

9 -	Dichiarazione del dipendente: incompatibilità
Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti e nei regolamenti interni di questo Ente.

10 -	Ferie – Giornate di riposo
Il lavoratore ha diritto a usufruire di un numero di giorni di ferie attualmente stabilito dall’art. 51, c. 1, lett. a), C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018.

11 -	Risoluzione del rapporto di lavoro

· 2 mesi per i dipendenti fino a 5 anni anzianità di servizio;
· 3 mesi per i dipendenti fino a 10 anni anzianità di servizio;
· 4 mesi per i dipendenti oltre i 10 anni anzianità di servizio;

Nel caso di dimissioni volontarie i suddetti termini sono ridotti a metà. La comunicazione deve essere   inoltrata all’Ufficio personale inderogabilmente entro e non oltre la prima settimana del mese.

12 -	Codice di comportamento
Il Comune, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al dipendente, che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente Codice di comportamento.
Il dipendente assume, quindi, i comportamenti idonei al pieno rispetto delle norme ivi contenute.

13 - Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati solo ai fini specifici della gestione del rapporto di lavoro e sono conservati presso l’Ufficio personale del Comune di Palau.

14 -	Disposizioni finali
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata accettazione, prima dell’assunzione in servizio, dando atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale.


Letto, confermato e sottoscritto.

Palau, ____________________


Il Responsabile del Settore Socio Culturale
 Assistente Sociale Dott.ssa Giovanna Carta


Il dipendente
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