Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 170del 01/08/2022

proposta n.1877 /2022

Settore Socio - Culturale

Oggetto: PRESA  DATTO  PROSECUZIONE  PROGETTO
SARDEGNA LAVOR@BILE- COMUNE DI PALAU- (DGR
36/53 DEL 19.09.2019 E N. 52/18 DEL 23.12.19).
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

copia informatica per consultazione



iy

¢ ﬁ Y .
WL Comune di Palau
e

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste:

¢ le deliberazioni della Giunta Regionale n. 36/53 del 12/09/2019 e n. 52/18 del 23/12/2019
avente ad oggetto “Interventi integrati per linserimento lavorativo delle persone con
disabilita — Sardegna Lavor@bile - Modifica e integrazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 36/53 del 12.09.2019. Art. 8, comma 46 della L.R. n. 48/2018”;

¢ |a deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 26.01.2021 di approvazione dello schema di
accordo, per l'attivazione del programma Sardegna Lavor@bile previsto dalla Giunta
Regionale n. 36/53 del 19/09/2019 e n. 52/18 del 23/12/2019;

e l'accordo di programma “Sardegna Lavor@bile” sottoscritto dall’Aspal e dal Comune di
Palau;

e ['accordo procedimentale per la realizzazione “Sardegna Lavor@bile” sottoscritto dall’Aspal
e dal responsabile del settore Socio-Culturale del Comune di Palau;

e la propria determinazione n. 21 del 04.02.2021 con cui si approvavano I'avviso di selezione
ed il modulo di domanda per la raccolta di manifestazioni di interesse per I'assunzione a
tempo determinato parziale riservato a soggetti gia impegnati nel progetto Sardegna
Lavor@bile — sede lavoro — comune di Palau;

e la propria determinazione n. 29 del 16.02.2021 con cui € stata approvata la graduatoria
degli aventi diritto all’assunzione a tempo determinato parziale riservato a soggetti gia
impegnati nel progetto Sardegna Lavor@bile — sede lavoro — Comune di Palau;

¢ |a determinazione dellASPAL n. 698 del 11.03.2021, con cui viene approvato il progetto di
inserimento del Programma Sardegna Lavor@bile, nonché I'impegno e la liquidazione in
favore del Comune di Palau;

e la propria determinazione n. 51 del 15.03.2021, con cui € stato approvato lo schema di
contratto e I'impegno di spesa;

richiamate:

- la determinazione dellASPAL n. 1646 del 30.06.2022, con cui sono stati individuati i fondi
da destinare al Comune di Palau, pari ad € 19.000,00, per la prosecuzione dei progetti in
essere riferiti al programma Sardegna Lavor@bile approvato con deliberazioni della Giunta
Regionale n. 36/53 del 12/09/2019 e n. 52/18 del 23/12/2019;

- la deliberazione di G.C. n. 96 del 28.07.2022, con la quale si & preso atto e si aderito alla
prosecuzione dei progetti in essere riferiti al programma Sardegna Lavor@bile approvato
con deliberazioni della Giunta Regionale n. 36/53 del 12/09/2019 e n. 52/18 del
23/12/2019;

considerato che:

- I'ASPAL, con nota acquisita al ns prot. con n. 12133 del 04.07.2022, ha richiesto al Comune
di Palau l'eventuale volonta alla prosecuzione del lavoratore coinvolto nel progetto di
Sardegna Lavor@pbile per ulteriori 12 mesi;

- con nostre note n. 12294/2022 e n. 13139/2022, si comunicava, rispettivamente, la
disponibilita alla prosecuzione e il piano finanziario di massima per I'assunzione;

- le risorse destinate saranno imputate nel capitolo di spesa 159902 bilancio 2022;

- la presente determinazione sara trasmessa al Responsabile del settore finanziario e ufficio
del personale per gli adempimenti di competenza;

ritenuto opportuno:

- impegnare la somma di € 19.000,00 sul Cap. 159902 Bilancio 2022, per la spesa del
personale del Programma Sardegna Lavor@bile;

- approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato a questo atto a farne parte
integrante e sostanziale, per I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo Cat. B1, a
tempo parziale e determinato, per 21 ore settimanali a decorrere dal 01.08.2022 al
31.07.2023 (per la durata di n. 12 mesi);
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Comune di Palau

considerato che il rapporto di lavoro sara disciplinato dalle norme del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto funzioni locali, triennio 2016-2018;

visti:
- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”;
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e
alle responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;
- il Decreto del Sindaco n. 12 del 05.05.2022, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le
funzioni e le responsabilitda di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex
art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2021, con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2022/2024;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2022, con la quale & stato approvato |l
piano esecutivo di gestione 2022/2024;
dato atto:

dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di
interesse;

che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento
degli obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

1.

di prendere atto degli indirizzi per la prosecuzione dei progetti in essere del programma
Sardegna Lavor@bile indicati con determinazione n. 1646 del 30.06.2022 del Direttore del
Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio esclusione -ASPAL-;

di procedere all’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro, il cui schema
¢ allegato a questo atto, per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il rapporto di lavoro sara disciplinato da tale contratto secondo la disciplina
di cui all’art. 14 del C.C.N.L. comparto funzioni locali, triennio 2016-2018;

di impegnare la somma di € 19.000,00 sul cap. 159902 bil. 2022, per la spesa della
prosecuzione del personale del Programma Sardegna Lavor@bile;

di trasmettere la presente Determinazione agli uffici del Settore Finanziario e Ufficio
Personale per gli adempimenti di competenza;

di attestare:

la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);

che i pagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9,
comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: GIAGONI ALESSANDRA

Il Responsabile del Settore Socio - Culturale

CARTA GIOVANNA
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documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 1877/2022
Settore Proponente: Settore Socio - Culturale
Ufficio Proponente: Ufficio Pubblica Istruzione

Oggetto: PRESA D'ATTO PROSECUZIONE PROGETTO SARDEGNA LAVOR@BILE- COMUNE DI
PALAU- (DGR 36/53 DEL 19.09.2019 E N. 52/18 DEL 23.12.19). APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO

Nr. adozione: 170
Data adozione: 01/08/2022

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 01/08/2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 01/08/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Visto Contabile

Comune di PALAU
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