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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 

Viste: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2021, con la quale è stato approvato 

il bilancio di previsione 2022-2024, DUP 2022-2024 e i relativi allegati; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2022, che ha adottato il P.E.G. 2022-

2024; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 08.10.2020 avente ad oggetto “modifica 

Piano Triennale del fabbisogno di Personale 2020-2022; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 23.03.2021 avente ad oggetto “Piano 

Triennale del fabbisogno di Personale a tempo indeterminato variazione al DUP; 
 
atteso che ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165: 

- l’ente all’avvio della presente procedura ha effettuato la comunicazione preventiva agli 
organismi di cui all’art. 34 bis comma 3° del Decreto legislativo citato ovvero al Dipartimento 
della Funzione pubblica, prot. n/s 16136 del 06.10.2021; 

- appurato l’esito negativo della procedura di cui sopra; 
 

considerato che con: 
- l’entrata in vigore della Legge n.56/2019 “Norme transitorie al fine di ridurre i tempi di accesso 

al pubblico impiego e fornire il ricambio generazionale” per il triennio 2019-2021, le procedure 
concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 
esperimento della mobilità volontaria art.30 del D.lgs n.165/2001, divenendo quindi una 
scelta discrezionale di ciascuna amministrazione (art.3 comma 8 Legge 59/2019); 

- con D.L. n. 80 del 9.06.2021 art. 1 comma 14- ter, con cui sono stati prorogati i termini dell’art. 
3 comma 8 L. 59/2019, al 31.12.2024; 

 
richiamata la propria Determinazione n. 28 del 22.02.2022 con la quale si è provveduto ad indire 
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 
Istruttore Direttivo – Assistente Sociale - categoria D, posizione economia D1, da destinare al Settore 
Socio - Culturale, ad approvare lo schema di bando, disponendone la diffusione e la pubblicazione 
in conformità a quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in 
particolare: 

- all’Albo Pretorio online del Comune;  
- sul sito del Comune www.palau.it, sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”;  
- per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale – concorsi ed esami; 

 
richiamate le determinazioni: 

- n. 86 del 12.05.2022 con la quale si è provveduto alla verifica dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando ed all’approvazione dell’elenco (1, degli ammessi, non ammessi e 
ammessi con riserva alla partecipazione al concorso; 

- n. 106 del 23.05.2022, con cui è stato approvato l’elenco (2 definitivo dei candidati ammessi 
e non ammessi alla partecipazione delle prove preselettive del concorso in oggetto; 

 
preso atto della propria determinazione n. 125 del 17.06.2022 con la quale sono stati approvati i 
verbali di concorso e la graduatoria finale nella quale si è classificata al primo posto la candidata 
dott.ssa Roberta Delogu; 
 
dato atto che: 

- con determinazione n. 125 del 17.06.2022, sono stati approvati i verbali di concorso e la 
conseguente graduatoria finale nella quale si è classificata al primo posto la candidata 
dott.ssa Roberta Delogu; 

- mediante pec è stata comunicata alla dott.ssa Delogu la volontà da parte dello scrivente 
servizio a perfezionare la sua assunzione, richiedendo nel contempo un suo riscontro al fine 
di poter procedere con l’iter amministrativo di competenza (ns prot. 11186 del 17.06.2022); 
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- con nota prot. 11487 del 23.06.2022, la candidata ha presentato rinuncia a ricoprire l’incarico; 
 
attesa la necessità di procedere allo scorrimento della graduatoria in oggetto, chiedendo la disponibilità 
ad assumere l’incarico in oggetto alla seconda classificata; 
 
dato atto che con nota, ns prot. n.11506, del 23.06.2022 è stata formalizzata la richiesta di disponibilità 
alla dott.ssa Marta Cassoni e che la stessa con nota, ns prot. n.11559 23.06.2022 dava riscontro 
positivo; 
 
accertato il possesso dei prescritti requisiti per l’accesso all’impiego in base alla documentazione 
presentata e acquisita agli atti; 
 
ritenuto pertanto che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato a fare data dal 01.07.2022 della vincitrice risultante dalla graduatoria di merito 
di che trattasi; 
 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e 
alle responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 12 del 05.05.2022, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le 
funzioni e le responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 
50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2021, con la quale è stato approvato 

il bilancio di previsione dell’esercizio 2022/2024; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2022, con la quale è stato approvato il 

piano esecutivo di gestione 2022/2024; 
 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di 
interesse; 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli 
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013); 

 
 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi in premessa, 
 

 di assumere, a decorrere dal 01.07.2022, a tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di 
Istruttore Direttivo Assistente Sociale categoria D, posizione economica D1, la Dr.ssa Marta 
Cassoni; 
 

 di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, che 
si allega alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale; 
 

 di stipulare il contratto individuale di lavoro previsto dal nuovo contratto dei dipendenti Enti 
Locali - CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 - con Roberta 
Delogu 
 

 di dare atto che la dr.ssa Marta Cassoni sarà assegnata al Settore Socio - Culturale del 
Comune di Palau; 
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 di dare atto che gli impegni di spesa derivanti dall’assunzione in oggetto sono autorizzati 
dall’approvazione del bilancio di previsione 2022 – 2024. 
 

 di attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, 
D.Lgs.n.267/2000). 

 
 
 
istruttore/redattore: GIAGONI ALESSANDRA 
 

Il Responsabile del Settore Socio - Culturale 
 

CARTA GIOVANNA 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 
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Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 

  

 

 

  
 

 
Estremi della Proposta  

Proposta Nr.    1593/2022 
Settore Proponente: Settore Socio - Culturale 
Ufficio Proponente: Ufficio Pubblica Istruzione 
Oggetto: ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO -ASSISTENTE SOCIALE POSIZIONE 
ECONOMICA D1 -  ASSEGNAZIONE SETTORE SOCIO - CULTURALE A SEGUITO DI CONCORSO 
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 
Nr. adozione: 133 
Data adozione: 24/06/2022 

 
  
 

 
Compatibilità   
Monetaria  

Settore Economico Finanziario 

VISTO di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del 
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.  
 
Data:   24/06/2022 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
  
 

 
Visto Contabile  

Settore Economico Finanziario 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis 
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Sintesi Parere: FAVOREVOLE 
 
Data:   24/06/2022 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 
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