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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 

Vista la determina del Responsabile del Settore Vigilanza n. 23 del 08/02/2022 con cui è stato indetto un concorso per 
esami per la formazione di una graduatoria di agenti di Polizia Locale, a tempo pieno e determinato cat. C1, ed è stato 
approvato il relativo bando di concorso;  
 
Dato atto che con determina del Responsabile del Settore Vigilanza n. 65 del 06/04/2022 veniva nominata la commissione 
giudicatrice del concorso sopraindicato; 
 
Viste: 

- la determinazione n.80 del 07/04/2022 con la quale viene approvato l’elenco dei candidati ammessi; 
- la determinazione n.84 del 13/04/2022 di nomina del commissario esperto in lingue straniere; 
- determinazione n. 86 del 14/04/2022 di rettifica della determinazione n.82/2022;  

  
Atteso che la commissione giudicatrice concluse le operazioni di concorso, ha trasmesso i verbali n. 1, n. 2, e n. 3, 
conservati agli atti di questo servizio;  
 
Preso atto che a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di concorso, è stata stilata, a cura della 
commissione, la graduatoria finale di merito come risulta, in particolare dal verbale n. 3 in data 14/04/2022; 
  
Visto l'art. 85 del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 152 del 29. 
12. 2010, da cui risulta che la graduatoria di merito è approvata con determinazione del Responsabile del Servizio 
competente, è pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente ed è comunicata ai candidati interessati, specificando i termini e le 
modalità di eventuali ricorsi;  
 
Riscontrata la legittimità del procedimento concorsuale e dei singoli atti della commissione giudicatrice, che risultano 
conformi al regolamento ed alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;  
 
Rilevato che non sussistono situazioni di parità di punteggio nella graduatoria finale di merito;  
 
Ritenuto pertanto necessario: approvare i verbali del concorso in oggetto; approvare la relativa graduatoria finale di merito, 
allegata alla presente determinazione, di cui fa parte integrante e sostanziale;  
 
Visti:  
 l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  
 gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle responsabilità dei 
funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;  
 il Decreto del Sindaco n. 2 del 07.02.2022, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  
 gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2020, con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione dell’esercizio 2021/2023;  
 
Dato atto:  
 dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al provvedimento, ai 
sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;  
 che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse;  
 che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in tema di 
trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);  
 

D E T E R M I N A 
 

1) di approvare, per i motivi esposti in narrativa, costituenti parte integrante e sostanziale, i verbali n. 1, n. 2 e n. 3, trasmessi 
dalla commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di agenti di Polizia 
Locale, a tempo pieno e determinato, categoria C1;  
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2) di dare atto che i tre verbali, debitamente sottoscritti dai commissari e dal segretario, sono agli atti di questo servizio;  
3) di approvare, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, che allegata alla presente determinazione ne 
forma parte integrante e sostanziale;  
4) di pubblicare il presente provvedimento all'albo pretorio e contemporaneamente sul sito ufficiale del Comune 
www.palau.it.  
5) di comunicare ai candidati interessati la graduatoria di merito.  
 
 
 
istruttore/redattore: NIEDDU WALTER 
 

Il Responsabile del Settore Vigilanza 
 

NIEDDU WALTER 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 
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Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 

  

  
 

 
Estremi della Proposta  

Proposta Nr.    976/2022 
Settore Proponente: Settore Vigilanza 
Ufficio Proponente: Settore Vigilanza 
Oggetto: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PER AGENTI DI 
POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA 1, A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

 
Nr. adozione: 87 
Data adozione: 15/04/2022 

 
  
 

 
Compatibilità   
Monetaria  

Settore Economico Finanziario 

VISTO di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del 
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.  
 
Data:   19/04/2022 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
  
 

 
Visto Contabile  

Settore Economico Finanziario 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis 
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO. 
 
Sintesi Parere: NON NECESSARIO 
 
Data:   19/04/2022 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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