Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 65 del 06/04/2022

proposta n.869 / 2022

Settore Vigilanza

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE PER PUBBLICA SELEZIONE DI
AGENTI DI POLIZIA LOCALE CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C1

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con Determinazione del Responsabile del Settore Vigilanza n.23 del 07/02/2022 si & indetto un bando di
pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale assumere per la stagione
estiva agenti di polizia locale, cat. C posizione economica C1, con contratto a tempo determinato;
Considerato che per I'espletamento della selezione in argomento occorre preliminarmente procedere alla nomina della
commissione giudicatrice;
Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi — Dotazione organica — Norme
di accesso, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.152 del 29/12/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Considerato che il suddetto Regolamento comunale prevede all’art.74 la composizione della Commissione con esperti di
provata competenza nelle materie di selezione, nominata con determinazione del Responsabile del Settore interessato
alla selezione;
Richiamati:
I'articolo 57, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001, che le pubbliche amministrazioni, per garantire pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
Riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, fermo restando il principio di cui all'art.35, comma 3, lettera €); in caso di quoziente frazionario si
procede all’arrotondamento all’'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita
inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;
I'art.57, comma 1bis, del D. Lgs. n. 165/01, che prevede che “L’atto di nomina della commissione di concorso € inviato,
entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di Parita Nazionale ovvero Regionale, in base all’'ambito territoriale
dellamministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma
1, lettera a) — a norma del quale le pubbliche amministrazioni devono riservare alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso -, diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni...”;
Preso atto che:

- Le funzioni di Presidente della Commissione esaminatrice saranno svolte dal responsabile del Settore Vigilanza,
in base a quanto previsto dagli articoli 74 e seguenti del regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

- Ai componenti della commissione selezionatrice sara erogato il compenso previsto dal DPCM 24 aprile 2020
recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 65/2021;

Considerato che:

- potranno essere nominati, con successiva determinazione, i supplenti dei singoli componenti della Commissione o del
segretario, che intervengono alle sedute della Commissione, nell'ipotesi di assenza o impedimento degli effettivi;

- la Commissione potra essere integrata con esperti aggiunti in lingua straniera e/o con esperti in informatica e/o esperti
in tecniche di selezione o altre discipline analoghe;

Ritenuto, nel rispetto delle citate norme legislative e regolamentari, di costituire la commissione giudicatrice nel concorso
in oggetto designando le seguenti persone:

1) Nieddu Walter — Comandante Polizia Locale di Palau — Presidente;

2) Formisano Lucio — Vice-Comandante Polizia Locale di Palau — Commissario;

3) Asole Barbara — Agente Polizia Locale di Palau — Commissario;

4) Grassano Teresa - Agente Polizia Locale di Palau - Segretario verbalizzante;

Ritenuto procedere in merito;

Visti:

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- gliartt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle responsabilita dei
funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n.2 del 07/02/2022, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilita
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2021, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione dell’esercizio 2022/2024;

Dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al provvedimento, ai
sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in tema di
trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);

copia informatica per consultazione



DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa,

- di nominare, per la pubblica selezione, per soli esami, di cui in premessa, la seguente commissione giudicatrice:
- Nieddu Walter - Presidente;

- Formisano Lucio - commissario;

- Asole Barbara - commissario;

- Grassano Teresa - segretario verbalizzante

- di dare atto che ai componenti della commissione selezionatrice sara erogato il compenso previsto dal DPCM 24 aprile
2020 recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 65/2021;

- di disporre che copia di questa determinazione sia inviata via mail:
entro 3 giorni, alla PEC consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it, alla Consigliera di Parita della Regione Autonoma della
Sardegna, come disposto all’art. 57, comma 1 e 1bis, del D.Lgs 30/03/2001, n.165

-di attestare:

la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);

che i pagamenti, conseguenti all'impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: NIEDDU WALTER

Il Responsabile del Settore Vigilanza

NIEDDU WALTER

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr.  869/2022
Settore Proponente: Settore Vigilanza
Ufficio Proponente: Settore Vigilanza

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE PER PUBBLICA SELEZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA
C1

Nr. adozione: 65
Data adozione: 06/04/2022

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 06/04/2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi Parere: NON NECESSARIO
Data: 06/04/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Visto Contabile

Comune di PALAU
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