COMUNE DI PALAU
(PROVINCIA DI SASSARI)
SETTORE VIGILANZA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI
POLIZIA LOCALE, A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, PRESSO IL COMUNE DI PALAU - (SCADENZA 28/02/2022).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VIGILANZA

RENDE NOTO

E’ indetta una pubblica selezione, per esami, diretta all’assunzione di agenti di Polizia Locale, a
tempo determinato e con orario a tempo pieno, Cat. C - Posizione economica C1.

Le attivita da svolgere, nel rispetto delle disposizioni impartite dai superiori, sono:

- esercizio di funzioni ed effettuazione di interventi atti a prevenire, controllare e reprimere
comportamenti contrari a norme di legge e regolamentari degli enti locali in materia di polizia
locale ed urbana (ambientale, edilizia, commerciale, ecc.);

- attivita ispettive sul pagamento della tassa di soggiorno;

- funzioni di polizia giudiziaria e polizia stradale.

Art. 1 Requisiti generali e specifici per I’ammissione

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

b) eta non inferiore agli anni 18;

) indicazione in merito alla posizione riguardante 1’elettorato;

d) titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

e) idoneita fisica, psichica ed attitudine ai servizi esterni di Polizia Locale. A tal fine
I’amministrazione sottoporra ad accertamento sanitario da parte del medico competente ai sensi
della D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, il titolare del contratto di lavoro, pena la decadenza
dall’impiego. Resta salva, in ogni caso, la facolta dell’amministrazione di sottoporre a visita
medica presuntiva presso le strutture sanitarie pubbliche i vincitori di concorso;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) per i concorrenti maschi ad esso soggetti, regolare posizione nei confronti degli obblighi militari
e di leva;

h) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 104/92;

1) patente di guida di categoria “B”;

j) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina ad impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;



k) non essere stati destituiti e/o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti dall’impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del Testo Unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

I) conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e delle loro applicazioni;

m) conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono essere posseduti dai candidati sia alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, sia al momento

dell’assunzione. Per difetto dei requisiti prescritti, I’ Amministrazione pud disporre in ogni momento

I’esclusione dalla procedura selettiva con provvedimento motivato.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme

stabilite dal presente bando, dal regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato

dalla G.C. con atto n.152 del 29.12.2010 e successive modificazioni e dalla vigente normativa
concorsuale, in quanto compatibile con la speciale natura della selezione stessa, nonché delle
eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Art. 2 Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione

1. 1l presente bando di selezione viene affisso all’Albo Pretorio del Comune di Palau il giorno
lunedi 07 febbraio 2022 per 20 (venti) giorni consecutivi.

2. Ladomanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta,
secondo il fac-simile allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Palau -
Settore Vigilanza, Piazza Popoli d’Europa, 07020 Palau (SS), e presentata direttamente a mano
all’Ufficio Protocollo del Comune (posta in arrivo) o a mezzo raccomandata A.R. 0 mediante
posta elettronica certificata, all’indirizzo: protocollo@pec.palau.it, solo se inviata da una casella
di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta domanda; in ogni caso deve
pervenire entro la data di scadenza del bando. Non saranno comunque prese in considerazione le
domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il termine di scadenza
indicato nel successivo comma 4.

3. A corredo della stessa il concorrente deve presentare ricevuta di versamento della tassa di
ammissione alla selezione pari ad € 5,16 da versare su c/c postale n.12460077 intestato a
“Comune di Palau — Servizio Tesoreria” con indicata la causale “Selezione pubblica per Agente
di Polizia Locale a tempo determinato”.

4. La scadenza di presentazione delle domande all’Ufficio Protocollo del Comune di Palau,
qualsiasi sia il modo d’invio sopra descritto, € fissata perentoriamente alle ore 12.00 del giorno
lunedi 28 febbraio 2022, a pena di esclusione.

5. E’ facolta dell’Amministrazione prorogare il termine per la presentazione delle domande di
ammissione allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle
domande presentate ovvero per altre motivate esigenze. La pubblicazione dell’avviso di
riapertura avviene con le stesse modalita di pubblicazione del bando.

6. E’ facolta dell’Amministrazione procedere con provvedimento motivato alla revoca del bando
in qualsiasi momento del procedimento concorsuale.

Art.3 Contenuto della domanda

1. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato, sotto la propria responsabilita ai
sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive mm.ii., dovra dichiarare:

a) D’indicazione della selezione alla quale intende partecipare;

b) le complete generalita (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e/o domicilio), il
codice fiscale e I’indirizzo, completo del numero di codice di avviamento postale, con il numero
telefonico fisso e/o mobile, presso il quale desidera che vengano trasmesse le comunicazioni
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9)
h)

)
K)

relative alla selezione, nonché 1’impegno di farne conoscere le successive variazioni,
riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o I’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva da parte dei cittadini ad essi
soggetti;

di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 104/92;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. La
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

le eventuali cause di destituzione, dispensa da pubblici impieghi o i motivi per i quali € stato
dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; la dichiarazione va resa
anche se negativa;

di godere di uno stato psico-fisico idoneo al servizio esterno di Polizia Locale;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione, con 1’indicazione dell’Istituto che lo
ha rilasciato, della data in cui é stato conseguito e della votazione riportata;

I’eventuale possesso dei titoli, dettagliatamente descritti, che danno luogo a precedenza o
preferenza nella nomina a parita di punteggio previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487. La mancata indicazione nella domanda di tali titoli comporta I’automatica esclusione dei
relativi benefici;

il possesso della patente di guida richiesta;

il consenso in ordine al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento della selezione e
dell’eventuale successiva assunzione ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. n. 101/2018 e
ss.mm.ii.

La domanda deve essere datata e firmata dal concorrente a pena di esclusione dalla selezione.
Non si terra conto delle domande pervenute dopo la scadenza del termine di cui all’art.2, comma
4.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito, o della mancata o tardiva comunicazione della
variazione di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Alla domanda dovranno essere allegati:

fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

ricevuta del pagamento della tassa di partecipazione alla selezione pari ad € 5,16 da effettuarsi
mediante versamento sul conto corrente postale n. 12460077 intestato alla Tesoreria del
Comune di Palau, con I’indicazione della causale riferita alla presente selezione.

Art. 4 Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati contenuti nella domanda di selezione é finalizzato unicamente alla gestione
della selezione e dell’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto del GDPR 679/2016 e del
D.Lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii., secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutelando la
riservatezza e i diritti dei concorrenti.



Art. 5 Criteri di valutazione
La selezione verra espletata con le modalita ed i criteri di valutazione delle prove d’esame stabiliti
dal Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 29.12.2010 e successive mm.ii.

Art. 6 Diario e prove d’esame
Il calendario delle prove d’esame sara il seguente:
- 10/03/2022 ore 08:30 prova scritta
- 18/03/2022 ore 08:30 prova orale
Le prove d’esame consistono in una prova scritta su tutte le materie previste dal programma
d’esame, con quesiti a risposta sintetica o multipla sulla legislazione inerente alle attivita di Polizia
Locale. La Commissione esaminatrice definira il tempo di durata delle prove.
Le materie d’esame sono le seguenti:
- Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;
- Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali e loro potesta regolamentare (TUEL 267/2000);
- Elementi di procedura penale e diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;
- Legislazione urbanistica e di tutela ambientale;
- Legislazione commerciale compresi i pubblici esercizi;
- Polizia amministrativa, sistema delle sanzioni amministrative e la depenalizzazione;
- Codice della strada e relativo regolamento di attuazione;
- Ordinamento e funzioni della Polizia Locale:
- Accertamento sulla conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e delle loro
applicazioni;
- Accertamento della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese o francese.

Art.7 Graduatoria di merito
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice stilera una graduatoria di merito degli aspiranti.
La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Settore Vigilanza, verra
pubblicata successivamente all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Web www.palau.it.
La stipulazione del contratto di lavoro e 1’inizio del servizio sono comunque subordinati:
- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;
- alla effettiva possibilita di assunzione dell’Amministrazione comunale, in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardante il personale degli enti locali, vigenti al momento della
stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie.

Art. 8 Norma di rinvio
Per quanto non espressamente stabilito dal presente bando di selezione, si fa rinvio al Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 152 del 29.12.2010 e successive modificazioni ed integrazioni.

Responsabile Settore Vigilanza
Dr. Walter Nieddu

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE



__|__sottoscritt

FAC-SIMILE DOMANDA

Al Responsabile del Settore Vigilanza
Comune di Palau

Piazza Popoli d’Europa
07020 PALAU (SS)

chiede di essere ammess__ a partecipare alla pubblica selezione, per esami, per la formazione di

una graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale, categoria C,

posizione economica C1, presso il Comune di Palau.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del

28/12/2000 e successive mm.ii., dichiara:

di essere nat___il a , Prov. ;
di essere residente a , Prov. ,
in n. telefono

cell. email X

Codice Fiscale :

il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla
selezione, con I’'impegno a comunicare eventuali successive variazioni, ¢ il seguente:
Via n. Citta

Prov. CAP X

ovvero a mezzo PEC X

di essere in possesso della cittadinanza italiana;
OVVEro:

di essere cittadin__ del seguente Stato membro dell’Unione Europea ;

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

Ovvero:

di non essere iscritt__ nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

di godere dei diritti civili e politici;

(per i concorrenti di sesso maschile) di aver assolto gli obblighi di leva e del servizio
militare (allegare foglio matricolare);

ovVvero

di non aver assolto agli obblighi di leva per i seguenti motivi ;

di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 104/92;



di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali ), né di avere procedimenti penali pendenti
(ovvero di avere in corso i seguenti procedimenti penali presso 1’Autorita
Giudiziaria )i

di non essere stat destituit_ o dispensat__ né di essere stat dichiarat_ decadut
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

ovvero

di essere stat destituit_ o dispensat_ o dichiarat decadut dall’impiego presso una

Pubblica Amministrazione per il seguente motivo ;

di essere psichicamente e fisicamente idoneo/a al servizio;

di essere in possesso del seguente titolo di studio

rilasciato da in data con la votazione di X

di essere in possesso de_ seguent _ titol _ di preferenza e/o precedenza nella nomina a

parita di punteggio: ;

di essere in possesso della Patente di guida cat. __, rilasciata da in data ;

di conoscere ed usare le apparecchiature informatiche piu diffuse e delle loro applicazioni;
di conoscere la seguente lingua straniera: ;
di esprimere il proprio consenso, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. n. 101/2018 e

ss.mm.ii., in ordine al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento della selezione;

di allegare fotocopia di documento d’identita in corso di validita e la ricevuta di pagamento
della tassa di partecipazione alla selezione di euro 5,16 - ccp 12460077 intestato a Comune

di Palau — Servizio tesoreria.

Luogo e data

firma

ALLEGATI:
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