Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 23 del 07/02/2022

proposta n.307 / 2022

Settore Vigilanza

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI
DALLA QUALE ASSUMERE AGENTI DI POLIZIA LOCALE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA C - SETTORE VIGILANZA
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copia informatica per consultazione



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. n.267/2000 in materia di Ordinamento delle Autonomie locali;
Visto 'art.26 del Regolamento di contabilitd del Comune di Palau;

Viste le deliberazioni:

- della Giunta comunale n.152/2010, n.24/2012, n.104/2015 e n.170/2016;

- le deliberazioni del Commissario straordinario n.75/2017, n.49/2018 e n. 115/2018;

- della Giunta Comunale n. 60/2018, n.78/2020, n. 66/2021 e n.79/2021, tutte relative al Regolamento comunale
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. successivo a quello del 1 aprile 1999 ed in particolare I'art.7, comma 1 lettera e), il
quale stabilisce che gli enti possono stipulare contratti individuali per I'assunzione di personale a tempo
determinato per soddisfare particolari esigenze straordinarie non fronteggiabili con il personale in servizio;

Visto il D.P.R. n.487 del 09/05/1994 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e successive modificazioni, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare I'art.35 relativo
al reclutamento del personale;

Visto in particolare I'art.70, comma 13 del suddetto D.Lgs. n.165/2001 che dispone l'applicazione della
disciplina prevista dal D.P.R. n.487/1994 e ss.mm.ii. per le parti non incompatibili con quanto previsto dal citato
art.35;

Ritenuto necessario ricorrere ad una selezione di agenti di Polizia Locale da assumere con contratto a tempo
determinato nel periodo estivo da impiegare principalmente nell'attivitd preventiva e repressiva in materia di
violazioni al Codice della strada, ambientale e lotta all’evasione;

Visto lo schema di bando di selezione che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto di procedere in merito;

Visti:
- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;
- il Decreto del Sindaco n. 16 del 08/11/2021, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2021, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione dell’esercizio 2022/2024;
Dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);
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DETERMINA
per i motivi espressi in premessa,

-di indire pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale attingere per
assumere a tempo pieno e determinato agenti di Polizia Locale cat. C1 — Settore Vigilanza;

-di approvare l'allegato schema di bando di selezione;
-di stabilire in giorni 20 il termine di pubblicazione del bando di selezione;

-di dare atto che la spesa complessiva per il personale provvisorio del Settore vigilanza per il prossimo
esercizio finanziario 2022 trovera sufficiente copertura nei capitoli 1066/01 — 1066/2;

-che si provvedera allimpegno di spesa relativo alle assunzioni di personale provvisorio quando verranno
disposte le stesse, attingendo dalla graduatoria in vigore;

-di dare atto che, ai sensi dell’art.74 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
con determinazione del Responsabile del settore interessato alla selezione verra nominata la commissione
esaminatrice;

-di attestare:
la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
che i pagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1,
lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: NIEDDU WALTER

Il Responsabile del Settore Vigilanza

NIEDDU WALTER

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr.  307/2022
Settore Proponente: Settore Vigilanza
Ufficio Proponente: Settore Vigilanza

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ASSUMERE AGENTI DI POLIZIA LOCALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CATEGORIA C - SETTORE VIGILANZA

Nr. adozione: 23
Data adozione: 07/02/2022

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 08/02/2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 08/02/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Visto Contabile

Comune di PALAU
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