Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 86 del 12/08/2021

proposta n.1925 / 2021

Settore Affari Generali

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA

DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT.
C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
ESCLUSIVAMENTE RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI.
SCORRIMENTO COMPLETO DELLA GRADUATORIA
SENZA ASSUNZIONE DI CANDIDATI E CONCLUSIONE
DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

richiamate le proprie determinazioni:

- n. 25 del 03.03.2021, con la quale & stata indetta una procedura concorsuale, per soli esami, per
'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un istruttore amministrativo di categoria ¢ — ambito
amministrativo, posizione economica C1, esclusivamente riservato ai soggetti disabili di cui all’articolo 1,
comma 1, della legge 12 marzo 1999 n. 68;

- n.44 del 29.04.2021, con cui € stata nominata la commissione esaminatrice;

- n. 77 del 23.07.2021, con cui sono stati approvati i verbali di commissione e la graduatoria finale;

dato atto che:

- la graduatoria di merito finale per il concorso in oggetto € formata da due candidati, utiimente collocati:

- si & proceduto, come previsto dall’art. 11 — nomina in servizio - del bando, ai sensi del D.Lgs.n.81/2008, al
coordinamento della visita medica pre-assuntiva della candidata prima classificata della citata graduatoria,
a cura del medico competente, avvenuta in data 02/08/2021;

- il relativo giudizio medico evidenzia una condizione di inidoneita del candidato al posto messo a concorso,
in base a quanto stabilito dall’art. 1, requisito h) del bando;

preso atto che, con nota ns. prot. n. 13158/2021, & stata inviata comunicazione via pec al candidato

relativamente:

- al riscontrato difetto di uno dei requisiti del concorso e alla conseguente impossibilita di procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

- al programmato scorrimento della graduatoria, con I'applicazione delle medesime verifiche al candidato o
candidata che segue utiimente;

rilevato che, con nota inviata via pec del 10/08/2021, il secondo classificato nella graduatoria di merito, a
riscontro della convocazione alla visita medica pre-assuntiva, inviata dagli uffici del settore affari generali, ha
comunicato di essere risultato vincitore di concorso in un altro Comune e di voler procedere alla sottoscrizione
del relativo contratto di assunzione, declinando di conseguenza la convocazione da parte del Comune di
Palau;

dato atto che, conseguentemente, la graduatoria di merito relativa al concorso in oggetto, a seguito di
completo scorrimento, & stata esaurita senza assunzione di candidati e che la procedura concorsuale si
conclude senza sottoscrizione di un contratto di lavoro;

visti:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

- gliartt. 107 € 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle responsabilita
dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 8 del 03.08.2021, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2020, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione dell’'esercizio 2021/2023;

dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al provvedimento,
ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in
tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

di dare atto che:
« la graduatoria di merito finale per il concorso in oggetto & formata da due candidati, utiimente collocati;
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 si & proceduto, come previsto dallart. 11 — nomina in servizio - del bando, ai sensi del
D.Lgs.n.81/2008, al coordinamento della visita medica pre-assuntiva della candidata prima classificata
della citata graduatoria, a cura del medico competente, avvenuta in data 02/08/2021;

« il relativo giudizio medico evidenzia una condizione di inidoneita del candidato al posto messo a
concorso, in base a quanto stabilito dall’art. 1, requisito h) del bando;

di prendere atto che, con nota ns. prot. n. 13158/2021, é stata inviata comunicazione via pec al candidato
relativamente:
« alriscontrato difetto di uno dei requisiti del concorso e alla conseguente impossibilita di procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;
« al programmato scorrimento della graduatoria, con l'applicazione delle medesime verifiche al
candidato o candidata che segue utiimente;

di dare atto che, con nota inviata via pec del 10/08/2021, il secondo classificato nella graduatoria di merito, a
riscontro della convocazione alla visita medica pre-assuntiva, inviata dagli uffici del settore affari generali, ha
comunicato di essere risultato vincitore di concorso in un altro Comune e di voler procedere alla sottoscrizione
del relativo contratto di assunzione, declinando di conseguenza la convocazione da parte del Comune di
Palau;

di dare atto che:
« la graduatoria di merito relativa al concorso in oggetto, a seguito di suo completo scorrimento, & stata
esaurita senza assunzione di candidati;
» la procedura concorsuale si conclude senza sottoscrizione di un contratto di lavoro;

di attestare:
[1 la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
[0 cheipagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a,
punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: CARRERA PATRIZIA ENRICHETTA

Il Responsabile del Settore Affari Generali

PIGA MAURO

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile

Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 1925/2021

Settore Proponente: Settore Affari Generali

Ufficio Proponente: Settore Affari Generali

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
ESCLUSIVAMENTE RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI. SCORRIMENTO COMPLETO DELLA
GRADUATORIA SENZA ASSUNZIONE DI CANDIDATI E CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO
CONCORSUALE.

Nr. adozione: 86
Data adozione: 12/08/2021

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 12/08/2021
Il Responsabile del Servizio Finanziario
PERENTIN BARBARA

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi Parere: NON NECESSARIO
Data: 12/08/2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario
PERENTIN BARBARA
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Visto Contabile
Comune di PALAU

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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