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Comune di Palau 
Provincia di Sassari – Zona Omogenea Olbia – Tempio 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 111 del 04/08/2021 
 

proposta n.1863 / 2021 

 
 

Settore Ambiente e Demanio  
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
UN OPERAIO SPECIALIZZATO - GIARDINIERE - DI 
CATEGORIA B1, POSIZIONE ECONOMICA B1. NOMINA 
DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE ED 
ASSUNZIONE DEI RELATIVI IMPEGNI DI SPESA. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005): 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Premesso che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 23.03.2021, avente ad oggetto “Piano del 
Fabbisogno del Personale a Tempo Indeterminato – Variazione al DUP anno 2021”, è stato previsto, 
relativamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, il seguente posto da ricoprire: 
• Operaio specializzato Giardiniere di cate di categoria B1 – posizione economica B1 - con prima assegnazione 
al Settore Ambiente e Demanio, dando atto che la spesa per il personale da assumere trova già copertura 
finanziaria nel bilancio di previsione 2021/2023; 
  
Dato atto che:  
- in data 25/03/2021 prot. n. 5313 è stata effettuata la comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del 
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, con la richiesta di assegnazione di dipendenti in mobilità da parte delle competenti 
strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;  
- l’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001, prevede che “Le amministrazioni, prima di procedere 
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono 
attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, c.d. mobilità volontaria;  
- è utilizzata la facoltà di deroga, prevista all’art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, 
all’espletamento della mobilità volontaria. Tale articolo sospende l’obbligo di dare corso a tali procedure di 
mobilità prima di procedere ad assunzioni dall’esterno, per l’arco temporale del solo triennio 2019 – 2021, 
permanendo il solo vincolo della attivazione preventiva della mobilità obbligatoria; 
 
Dato atto che, decorso il termine di 45 giorni per l’assegnazione al Comune di Palau di personale in 
disponibilità da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri o da parte delle competenti strutture regionali 
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si è avviata la procedura di assunzione per la posizione 
in argomento; 
 
Richiamata la propria Determinazione n. 75 del 04.05.2021 con la quale si è provveduto ad indire un concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un Operaio Specializzato 
Giardiniere di categoria B1 – posizione economica B1 e ad approvare lo schema di bando, disponendone la 
diffusione e la pubblicazione in conformità a quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi e, in particolare: 
- all’Albo Pretorio online del Comune;  
- sul sito del Comune www.palau.it, sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”;  
- per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale – concorsi ed esami; 
 
Dato atto che, entro il termine ultimo del 08.07.2021 per la presentazione delle domande di ammissione, sono 
pervenute n. 09 domande di partecipazione al concorso; 
 
Richiamata, in merito, la propria Determinazione n. 107 del 26.07.2021 con la quale si è provveduto a: 

- approvare, in seguito alla verifica dei requisiti di ammissione previsti dal Bando, l’elenco dei candidati 
ammessi e non ammessi alla partecipazione al concorso pubblico per soli esami, per l'assunzione, a 
tempo pieno e indeterminato, di un Operaio Specializzato Giardiniere di categoria B1 – posizione 
economica B1, che si allega alla presente, 

- pubblicare all’Albo Pretorio del Comune di Palau, nel portale istituzionale www.palau.it, nella sezione 
“Bandi di Concorso” e nel portale www.asmelab.it il provvedimento e l’allegato elenco sopra citati; 

 
Dato atto che, come si evince dall’elenco candidati, sono stati ammessi, a sostenere le prove concorsuali, n. 
04 candidati e sono stati esclusi n. 05 candidati che non hanno provveduto, nei termini e nelle modalità stabilite, 
alla presentazione delle integrazioni richieste e che tale mancato adempimento comporta l’esclusione 
automatica dalla selezione senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune, ai sensi di quanto 
stabilito dall’art. 5 del Bando 
di concorso; 
 
Attesa la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice; 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento recante 
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
 
Visto in particolare l'art. 18, comma 1, del predetto Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 
che demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da adottare di concerto con il Ministro 
del Tesoro, la determinazione, per tutti i tipi di concorso, dei compensi da corrispondere al presidente, ai 
membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza; 
 
Visto il citato art. 18 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 che, al comma 2, prevede 
che la misura dei predetti compensi può essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della vita, 
rilevate secondo gli indici ISTAT; 
 
Visto l'art. 35, comma 3, lettera e), del citato D.Lgs. n. 165 del 2001 che, fra i principi a cui si conformano le 
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, prevede quello secondo cui le commissioni sono 
composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari 
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione 
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o 
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
 
Visto l'art. 35-bis del citato D.Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella 
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”; 
 
Dato atto che in esecuzione di quanto disposto al comma 13 dell’art. 3 della legge 56/2019 è stato emanato 
il D.P.C.M. 24 aprile 2020 avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti 
delle commissioni esaminatrici e della commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione della 
pubblica amministrazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 225 del 10 
settembre 2020, con entrata in vigore il giorno successivo; 
 
Dato atto che il comma 5 dell’art. 1 del citato DPCM 24/4/2020 stabilisce che “Le regioni e le autonomie locali, 
nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente decreto”; 
 
Richiamato, in merito, il Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 14.06.2021 di recepimento 
di quanto previsto dal D.P.C.M. sopra citato; 
 
Dato atto che, ai sensi del D.P.C.M. 24 aprile 2020, il diritto a percepire i compensi per la partecipazione alle 
commissioni di concorso prescinde dall'appartenenza o meno dei dipendenti stessi ai ruoli 
dell'amministrazione che bandisce il concorso; 
 
Dato atto, inoltre, che i profili, indicati nel citato DPCM, sono così equiparati: 
- il personale da liste di collocamento corrisponde alla categoria “A” del CCNL 31/3/1999; 
- il personale con profilo dell’Area II corrisponde alle categorie “B” e “C” del CCNL 31/3/1999; 
- il personale con profilo dell’Area III corrisponde alla categoria “D” del CCNL 31/3/1999; 
 
Accertato che nella composizione della Commissione Giudicatrice viene garantito il rispetto delle pari 
opportunità tra uomini e donne, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001; 
 
Dato atto che i componenti sono stati scelti, secondo quanto stabilito dall’ art. 35 - comma 3 - lettera e) del 
D.Lgs. 165/2001, nella loro qualità di esperti di provata competenza nelle materie di concorso, in 
considerazione del livello di competenza richiesto per la selezione in oggetto; 
 
Atteso che i componenti della Commissione esaminatrice, all’atto dell’insediamento della Commissione 
stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti l’inesistenza di cause di incompatibilità 
e di astensione previste dalla normativa vigente e delle condanne ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 
165/2001 e che, in caso contrario, decadono dalla nomina; 
 
Ritenuto di dovere assumere il necessario impegno di spesa inerente il compenso da riconoscersi in favore 
dei componenti della Commissione esaminatrice; 
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Richiamate, altresì, le disposizioni contenute nel D.P.C.M. del 24 aprile 2020 disciplinante la determinazione 
dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi indetti dalle 
Amministrazioni dello Stato, recepito da questo Ente con Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 
65 del 14.06.2021 sopra citato; 
 
Visti:  
 -gli artt. 74 e seguenti del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dove è previsto che 
la commissione esaminatrice, nominata con determinazione del responsabile del settore interessato, è 
presieduta dallo stesso funzionario e composta da due esperti nelle materie oggetto della selezione, da un 
dipendente con funzioni di segretario verbalizzante e da due esperti aggiunti in lingue straniere e/o in 
informatica;  
 - la nota protocollo n. DFP-0007293-P-03/02/2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento del Funzione Pubblica e il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici, di cui all’articolo 1, 
comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 14 gennaio 2021;  
 - la nota protocollo n. DFP-0025239-P-15/04/2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento del Funzione Pubblica e il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici, di cui all’articolo 10, 
comma 9, del Decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, in corso di conversione;  
 
Ritenuto nominare la Commissione esaminatrice per le prove selettive relative alla copertura del posto in 
oggetto secondo la seguente composizione: 
Dott.ssa Barbara Perentin – Presidente – Responsabile del Settore Ambiente e Demanio 
Dott.ssa Giovanna Carta – Commissario – Responsabile del Settore Socio-Culturale 
Sig. Alessandro Orecchioni – Commissario – Istruttore Tecnico Settore Ambiente e Demanio; 
Sig.ra Graziella Longhi – Segretario Verbalizzante – Collaboratore Amministrativo Settore Ambiente e 
Demanio; 
 
Dato atto che:  
 - potranno essere nominati, con successiva determinazione, i supplenti dei singoli componenti della 
Commissione o del segretario, che intervengono alle sedute della Commissione, nell'ipotesi di assenza o 
impedimento degli effettivi;  
 - la Commissione potrà essere integrata con esperti aggiunti in lingua straniera e/o con esperti in 
informatica e/o esperti in tecniche di selezione o altre discipline analoghe;  
 
visti:  
- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n.152 del 29.12.2010 e successive modifiche;  
- la Legge 10 aprile 1991, n. 125 e il D.Lgs 23 maggio 2000, n. 196 concernenti disposizioni in materia di pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;  
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni;  
- la Direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee 
Guida sulle procedure concorsuali”;  
 - il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018;  
- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021, articolo 1, comma 10, lettera z e relativo 
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici, Dipartimento della Funzione Pubblica, del 03/02/2021;  
 
Dato atto: 
- che è stata rispettata la forma della privacy ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 
- ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., della regolarità della presente 
Determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si persegue con la stessa; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e 
successive modificazioni, 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni, 
- la L.R. n. 5/2007 per quanto applicabile, 
- il vigente Regolamento di Contabilità Comunale, 
- lo Statuto Comunale; 
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Viste: 
- la Deliberazione di C.C. n. 58 del 17.12.2020 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 
dell’esercizio 2021/2023 e relativo D.U.P. 2021-2023, 
- la Deliberazione di G.C. n. 1 del 21.01.2021 con la quale è stato adottato il PEG 2021–2023; 
 
Visti: 
- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali”; 
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 

responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 
- il Decreto del Sindaco n.6 del 04.05.2021 con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 

responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
-  
Dato atto: 
- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 

provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che si adempierà agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26, 2° comma, del D.Lgs. n. 33/2013 

(Amministrazione trasparente); che l’adempimento agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26, 2° 
comma, del D.Lgs. n. 33/2013 (Amministrazione trasparente) è automatizzato dal sistema informatico 
di gestione atti.  

 
 

DETERMINA 
 

per i motivi espressi in premessa,  
 
- di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un Istruttore Tecnico Geometra di categoria C – posizione economica C1, nelle 
persone di:   
Dott.ssa Barbara Perentin – Presidente – Responsabile del Settore Ambiente e Demanio 
Dott.ssa Giovanna Carta – Commissario – Responsabile del Settore Socio-Culturale 
Sig. Alessandro Orecchioni – Commissario – Istruttore Tecnico Settore Ambiente e Demanio; 
Sig.ra Graziella Longhi – Segretario Verbalizzante – Collaboratore Amministrativo Settore Ambiente e 
Demanio; 
 
- di riconoscere ai componenti designati nella predetta Commissione i compensi stabiliti dal DPCM 24 aprile 
2020, recepito dal Comune di Palau con Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 14.06.2021, 
nella seguente misura: 

- Dott.ssa Barbara Perentin: € 1.760,00 per compenso lordo, oltre IRAP 8,50% pari a € 149,90, oltre 
CPDEL 23,80% pari a € 419,72, oltre compenso integrativo pari a € 3,52 per complessivi € 2.333,14; 

- Dott.ssa Giovanna Carta: € 1.600,00 per compenso lordo, oltre IRAP 8,50% pari a € 136,27, oltre 
CPDEL 23,80% pari a € 381,56, oltre compenso integrativo pari a € 3,20 per complessivi € 2.121,03; 

- Sig. Alessandro Orecchioni: € 1.600,00 per compenso lordo, oltre IRAP 8,50% pari a € 136,27, oltre 
CPDEL 23,80% pari a € 381,56, oltre compenso integrativo pari a € 3,20 per complessivi € 2.121,03; 

- Sig.ra Graziella Longhi: € 1.440,00 per compenso lordo, oltre IRAP 8,50% pari a € 122,64, oltre 
CPDEL 23,80% pari a € 343,41, oltre compenso integrativo pari a € 2,88 per complessivi € 1.908,93;  

 
- di impegnare la spesa complessiva di € 8.484,13 (€ 6.412,80 compensi componenti commissione - € 545,08 
IRAP 8,50% - € 1.526,25 CPDEL 23,80%) relativa al pagamento dei compensi sopra citati, mediante 
imputazione al capitolo 109001 del bilancio 2021, ove esiste sufficiente copertura finanziaria; 
 
- di imputare la spesa complessiva di € 8.484,13, in relazione all’esigibilità dell’obbligazione, sull’esercizio 
finanziario 2021; 
 
- di dare atto che tutti i componenti della Commissione, compreso il segretario, dovranno rilasciare apposita 
dichiarazione dalla quale risulti l’inesistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e di astensione ai sensi 
di legge; 
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- di disporre che copia di questa determinazione sia inviata via mail:  
 - ai componenti della commissione esaminatrice;  
 - entro 3 giorni, alla PEC consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it , alla Consigliera di Parità della 
Regione Autonoma della Sardegna, come disposto all’art. 57, comma 1 e 1bis, del D.Lgs 30.03.2001, n. 165;  
 
- di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio del Comune di Palau, nel portale istituzionale 
www.palau.it, nella sezione “Bandi di Concorso”; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli 
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 
 
- di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso Ricorso al T.A.R. della Regione Sardegna 
entro 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio. 
 
- di attestare: 

 la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000); 
 che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti 

di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria  - art.9, comma 1, lett. 
a, punto 2, del D.L. n.78/2009). 

 
istruttore/redattore: PERENTIN BARBARA 

 
 

Il Responsabile del Settore Ambiente e Demanio 
 

PERENTIN BARBARA 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 
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Comune di PALAU 

  

  
 

 
Estremi della Proposta  

Proposta Nr.    1863/2021 
Settore Proponente: Settore Ambiente e Demanio 
Ufficio Proponente: Settore Ambiente e Demanio 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO - GIARDINIERE - DI CATEGORIA B1, 
POSIZIONE ECONOMICA B1. NOMINA DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE ED 
ASSUNZIONE DEI RELATIVI IMPEGNI DI SPESA. 

 
Nr. adozione: 111 
Data adozione: 04/08/2021 

 
  
 

 
Compatibilità   
Monetaria  

Settore Economico Finanziario 

VISTO di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del 
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.  
 
Data:   04/08/2021 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
  
 

 
Visto Contabile  

Settore Economico Finanziario 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis 
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Sintesi Parere: FAVOREVOLE 
 
Data:   04/08/2021 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
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Comune di PALAU 

  

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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