
 1 / 4 
 

 

 

Comune di Palau 
Provincia di Sassari – Zona Omogenea Olbia – Tempio 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 107 del 26/07/2021 
 

proposta n.1756 / 2021 

 
 

Settore Ambiente e Demanio  
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
UN OPERAIO SPECIALIZZATO GIARDINIERE DI 
CATEGORIA B1, POSIZIONE ECONOMICA B1. 
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI ED ELENCO 
ESCLUSI. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005): 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
 

Premesso che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 23.03.2021, avente ad oggetto “Piano del 
Fabbisogno del Personale a Tempo Indeterminato – Variazione al DUP anno 2021”, è stato previsto, 
relativamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, il seguente posto da ricoprire:  
• Operaio specializzato Giardiniere di categoria B1 – posizione economica B1 - con prima assegnazione al 
Settore Ambiente e Demanio, dando atto che la spesa per il personale da assumere trova già copertura 
finanziaria nel bilancio di previsione 2021 - 2023;  
  
Dato atto che:  
- è stata effettuata la comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, prot. n. 
5313 del 25/03/2021, con la richiesta di assegnazione di dipendenti in mobilità da parte delle competenti 
strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;  
- l’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001, prevede che “Le amministrazioni, prima di procedere 
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono 
attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, c.d. mobilità volontaria;  
- è utilizzata la facoltà di deroga, prevista all’art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, 
all’espletamento della mobilità volontaria. Tale articolo sospende l’obbligo di dare corso a tali procedure di 
mobilità prima di procedere ad assunzioni dall’esterno, per l’arco temporale del solo triennio 2019 – 2021, 
permanendo il solo vincolo della attivazione preventiva della mobilità obbligatoria;  
 
Dato atto che, decorso il termine di 45 giorni per l’assegnazione al Comune di Palau di personale in 
disponibilità da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri o da parte delle competenti strutture regionali 
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si è avviata la procedura di assunzione per la posizione 
in argomento; 
 
Richiamata la propria Determinazione n. 75 del 04.05.2021 con la quale si è provveduto ad indire un concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un Operaio Specializzato 
Giardiniere di categoria B1 – posizione economica B1 e ad approvare lo schema di bando, disponendone la 
diffusione e la pubblicazione in conformità a quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi e, in particolare: 
- all’Albo Pretorio online del Comune;  
- sul sito del Comune www.palau.it, sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”;  
- per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale – concorsi ed esami; 
 
Dato atto che, con propria Determinazione, si provvederà alla nomina della Commissione di Concorso; 
 
Dato atto che: 

- la data del 08.07.2021 era il termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione, 
- ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 del Bando (Domanda digitale di partecipazione e termine di 

presentazione), “la domanda digitale di partecipazione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente in via telematica, attraverso la piattaforma digitale www.asmelab.it”; 

 
Rilevato che sono pervenute n. 9 domande di partecipazione al concorso, presentate in via telematica, 
attraverso la sopra citata piattaforma digitale www.asmelab.it; 
 
Dato atto che si è proceduto alla verifica della regolarità e completezza delle domande di partecipazione 
pervenute e della relativa documentazione allegata a ciascuna di esse; 
 
Riscontrate in n. 4 domande delle omissioni relativamente alla documentazione da allegare che, non 
costituendo cause di esclusione dalla procedura concorsuale, possono essere sanate, provvedendo alla 
regolarizzazione entro il termine assegnato di cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di 
integrazione, come disposto dall’art. 5 del bando; 
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Viste, in merito, le proprie note prot. n. 11870/2021, n. 11872/2021, n. 11880/2021 e n. 11881/2021 del 
13.07.2021 trasmesse sia via pec che attraverso la piattaforma digitale www.asmelab.it per l’integrazione della 
documentazione prodotta; 
 
Considerato che n.3 candidati non hanno provveduto, nei termini e nelle modalità stabilite, alla presentazione 
delle integrazioni richieste e che tale mancato adempimento comporta l’esclusione automatica dalla selezione 
senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune ai sensi di quanto stabilito dall’art. 5 del Bando 
di concorso; 
 
Dato atto che n. 1 concorrente, con nota pec nostro prot. n. 11940 del 14.07.2021, ha provveduto, nei termini 
e nelle modalità stabilite, alla trasmissione delle integrazioni, che, tuttavia, non risultando idonee a sanare le 
anomalie della domanda di partecipazione, comportano l’esclusione dal Bando; 
 
Considerato, inoltre, che con propria nota prot. n. 11873/2021 del 13.07.2021 si è provveduto a dare 
comunicazione a n. 1 candidato dell’esclusione dal concorso in quanto, oltre alla mancanza di parte della 
documentazione richiesta dal Bando (ai punti 4 e 1), dalla Domanda compilata on line è stata rilevata l’assenza 
di uno dei requisiti necessari a pena di esclusione ovvero, “essere in possesso della patente di guida di cat.B”; 
 
Dato atto che, alla luce di quanto sopra, sono stati ammessi, a sostenere le prove concorsuali, n. 4 candidati 
e sono stati esclusi n. 5 candidati, come meglio indicato nell’allegato elenco che, unitamente al presente atto, 
sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Palau, nel portale istituzionale www.palau.it, nella sezione 
“Bandi di Concorso” e nel portale www.asmelab.it; 
 
visti:  
- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n.152 del 29.12.2010 e successive modifiche;  
- la Legge 10 aprile 1991, n. 125 e il D.Lgs 23 maggio 2000, n. 196 concernenti disposizioni in materia di pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;  
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni;  
- la Direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee 
Guida sulle procedure concorsuali”;  
 - il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018;  
- il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021, articolo 1, comma 10, lettera z e relativo 
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici, Dipartimento della Funzione Pubblica, del 03/02/2021;  
 
Dato atto: 
- che è stata rispettata la forma della privacy ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 
- ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., della regolarità della presente 
Determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si persegue con la stessa; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e 
successive modificazioni, 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni, 
- la L.R. n. 5/2007 per quanto applicabile, 
- il vigente Regolamento di Contabilità Comunale, 
- lo Statuto Comunale; 
 
 visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n.6 del 04.05.2021 con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 
responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
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- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2020 con la quale è stato approvato il bilancio 
di previsione dell’esercizio 2021/2023 e relativo D.U.P. 2021-2023; 

- vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 21.01.2021 con la quale è stato adottato il PEG 
2021–2023; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che si adempierà agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26, 2° comma, del D.Lgs. n. 33/2013 

(Amministrazione trasparente); che l’adempimento agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26, 2° 
comma, del D.Lgs. n. 33/2013 (Amministrazione trasparente) è automatizzato dal sistema informatico 
di gestione atti. 

- richiamata la Legge 23 dicembre 2014 n. 190, art. 1, comma 629 lettera b), la quale introduce, 
nell’ambito dei pagamenti effettuati dalla Pubblica Amministrazione, il meccanismo dello split 
payment, che prevede il versamento della quota Iva, evidenziata nelle fatture, direttamente all’Erario; 

 
 

DETERMINA 
 
 
per i motivi espressi in premessa, 
 
- di approvare, in seguito alla verifica dei requisiti di ammissione previsti dal Bando, l’elenco dei candidati 
ammessi e non ammessi alla partecipazione al concorso pubblico per soli esami, per l'assunzione, a tempo 
pieno e indeterminato, di un Operaio Specializzato Giardiniere di categoria B1 – posizione economica B1, 
come da elenco allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;  
 
- di dare atto che il presente atto e il relativo allegato sopra citato saranno pubblicati all’Albo Pretorio del 
Comune di Palau, nel portale istituzionale www.palau.it, nella sezione “Bandi di Concorso” e nel portale 
www.asmelab.it; 
 
  di attestare: 

 la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000); 
 che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti 

di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria - art.9, comma 1, lett. a, 
punto 2, del D.L. n.78/2009). 

 
redattore: LONGHI GRAZIELLA 

 
 

Il Responsabile del Settore Ambiente e Demanio 
 

PERENTIN BARBARA 
 

documento firmato digitalmente 
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Comune di PALAU 

  

  
 

 
Estremi della Proposta  

Proposta Nr.    1756/2021 
Settore Proponente: Settore Ambiente e Demanio 
Ufficio Proponente: Ufficio Ambiente e Demanio 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO GIARDINIERE DI CATEGORIA B1, 
POSIZIONE ECONOMICA B1. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI ED ELENCO ESCLUSI. 

 
Nr. adozione: 107 
Data adozione: 26/07/2021 

 
  
 

 
Compatibilità   
Monetaria  

Settore Economico Finanziario 

VISTO di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del 
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.  
 
Data:   26/07/2021 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
  
 

 
Visto Contabile  

Settore Economico Finanziario 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis 
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Sintesi Parere: FAVOREVOLE 
 
Data:   26/07/2021 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO 

 

 
 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

copia informatica per consultazione



Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 

  

copia informatica per consultazione


