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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

premesso che:

la deliberazione della Giunta Comunale n.15/2019 approva la rideterminazione della dotazione
organica e la programmazione del fabbisogno di personale relativamente al triennio 2019-2021;

la deliberazione di Giunta Comunale n.109 del 18/07/2019 approva il piano occupazionale e le
assunzioni per I'anno 2020, nonché il programma triennale del fabbisogno del personale — anni 2020 — 2022;

la deliberazione della Giunta Comunale n.159 del 12/11/2019 avente ad oggetto:” Piano annuale e
triennale delle assunzioni anni 2019 — 2021 — variazioni assunzioni a tempo indeterminato e determinato —
variazione al DUP”, in particolare per il settore vigilanza, ha previsto n.2 assunzioni a tempo pieno e
indeterminato di n.1 agente di Polizia Locale cat. C1 mediante mobilita volontaria e di n.1 Istruttore direttivo di
vigilanza cat.D1 mediante concorso pubbilico;

verificata, pertanto, la necessita di integrare il servizio di polizia locale con assunzione di nuovo
personale — n.1 Istruttore direttivo di Polizia Locale categoria D1, a tempo pieno e indeterminato;
vista la deliberazione di Giunta comunale n.152 del 29/12/2010 e ss.mm.ii. che ha approvato il Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi;
visto il Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
n.95 del 23/11/2017;
visto che in data 15/02/2019 con prot.2023 & stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34-bis del
D.lgs. 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Sardegna e che, per decorrenza dei
termini non essendo pervenuta nessuna nota di riscontro, & stata accertata 'assenza di unita di personale in
disponibilita in possesso dei profili richiesti;
vista la determinazione n.96 del 15/03/2019 con la quale sono state avviate le procedure di mobilita volontaria
ai sensi degli artt.30 e 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 con esito negativo per mancanza di domande di
partecipazione;
visto che il Comune di Palau non ha graduatorie vigenti e approvate per tale profilo professionale;
vista la determinazione del Responsabile del Settore Vigilanza n.231 del 16/11/2020 di approvazione del
bando di concorso per assunzione di n.1 Istruttore Direttivo di Polizia Locale categoria D1, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato;
dato atto che I'avviso della procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo — Polizia
Locale, categoria D, posizione giuridica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato & stato
pubblicato all’albo pretorio online e sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale del GU n.89 del 13/11/2020 —
concorsi ed esami, con scadenza della presentazione delle domande fissata il 13/12/2020 ore 12:00; tuttavia,
poiché il giorno di scadenza ¢ risultato festivo, il termine € stato prorogato al primo giorno non festivo;
attesa la necessita di procedere, ora, alla nomina della commissione esaminatrice, essendo trascorsi i termini
prima indicati;
visto il Piano triennale comunale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2020-2022;
vista la Legge 19 giugno 2019, n.56, recante disposizioni Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo, la quale, all’art.3, comma 11, prevede la
possibilita di nominare tra il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per
'accesso al pubblico impiego anche personale in quiescenza da non piu di quattro anni alla data di
pubblicazione del bando di concorso;
ritenuto, quindi, per quanto sopra espresso e per i principi che ispirano I'azione amministrativa di legalita,
uguaglianza e imparzialita, buon andamento , responsabilitad, di nominare la commissione formata da
componenti esterni, esperti nelle materie oggetto della selezione:

Dr.ssa Anna Bonu, Segretario generale in quiescenza - Presidente

Dr. Francesco Piredda, Comandante PL di Siniscola — Componente esperto

Dr. Roberto Poggi, vice Comandante PL di Golfo Aranci — Componente esperto

(esperti aggiunti in lingua straniera ed informatica: da individuare con successivo provvedimento,
prima dell’effettuazione delle prove orali);

Teresa Grassano, segretario verbalizzante istruttore amministrativo settore vigilanza
visto il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, il quale
recita che ai soli membri esterni delle commissioni giudicatrici compete una indennita di partecipazione alla
sedute della commissione nella misura stabilita con determinazione del responsabile del Settore;
vista la Deliberazione della G.C. n. 122 del 06/03/1996, a cui si fa ugualmente riferimento anche per la
presente selezione e con la quale, ai sensi del DPCM del 23.03.1995, sono stati determinati i compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle prove selettive e concorsuali pubbliche;
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ritenuto altresi impegnare quale indennita di partecipazione alle sedute della commissione la somma
complessiva di Euro 1.000,00 a favore di n.3 commissari esterni;

visti:
- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;
- il Decreto del Sindaco n. 14 del 29.10.2020 con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2020, con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione dell’esercizio 2021/2023;
dato atto:

dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;
che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

LRSESES

a

di nominare la commissione esaminatrice per la procedura di selezione pubblica, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo - Polizia Locale, categoria giuridica D1, a tempo pieno e
indeterminato, nelle persone di :

Dr.ssa Anna Bonu, Segretario generale in quiescenza - Presidente

Dr. Francesco Piredda, Comandante PL di Siniscola — Componente esperto

Dr. Roberto Poggi, vice Comandante PL di Golfo Aranci — Componente esperto

esperti aggiunti in lingua straniera ed informatica: da individuare con successivo provvedimento, prima
dell’'effettuazione delle prove orali

Teresa Grassano, segretario verbalizzante istruttore amministrativo settore vigilanza;

di impegnare la somma complessiva di € 1.000,00 a favore dei commissari esterni, imputandola al
capitolo 127700 del bilancio di previsione 2021 (impegno contabile 223/2021) ove sara prevista la
necessaria disponibilita;

di dare atto che ai componenti della nominata commissione esaminatrice e al segretario verbalizzante
non spetta alcun compenso in relazione alle assegnate funzioni;

di disporre che copia di questa determinazione sia trasmessa alla nominata commissione
selezionatrice e come disposto all’art. 57 comma 1 e 1bis del d.Igs 30.03.2001, n. 165 come modificato
dalla legge 23.112012, n. 215, alla Consigliera di parita della Regione entro tre giorni dall’adozione;

di attestare:

la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);

che i pagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett.
a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: NIEDDU WALTER

Il Responsabile del Settore Vigilanza

NIEDDU WALTER

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 176/2021
Settore Proponente: Settore Vigilanza
Ufficio Proponente: Settore Vigilanza

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PER N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE, CAT. D
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE ESTERNA

Nr. adozione: 4
Data adozione: 25/01/2021

Compatibilita
Monetaria

Settore Economico Finanziario

VISTO di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza locale, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) punto 2 del
D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla legge 102/2009.

Data: 26/01/2021
Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

Visto Contabile

Settore Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 26/01/2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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