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Comune di Palau 
Provincia di Sassari – Zona Omogenea Olbia – Tempio 

 
 

 
 

DETERMINAZIONE N. 101 del 26/07/2019 
 

proposta n.1896 / 2019 

 
 

Settore Finanziario  
 

Oggetto: IMPEGNO E RIPARTIZIONE DELLA PRODUTTIVITA' 
COLLETTIVA ANNO 2018 - RIPARTIZIONE AI VARI 
SETTORI SECONDO IL CRITERIO DEL NUMERO DELLE 
RISORSE ASSEGNATE E DELLE LORO CATEGORIE 
ECONOMICHE. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005): 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 
 

 
 

copia informatica per consultazione



 
Comune di Palau 

 2 / 4 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale del 06.12.2018 con la quale veniva autorizzata la sottoscrizione 
definitiva del CCDI per l'anno 2018;  
 
visto il Contratto decentrato siglato in data 10.12.2018 dalla Delegazione trattante per l'applicazione del 
contratto collettivo decentrato integrativo, determinazione e conseguente ripartizione del fondo delle risorse 
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per 
l’anno 2018, ammontante a complessivi €. 201.160,98;  
 
considerato che il CCDI ha stabilito di ripartire il suddetto fondo come segue:  
- Progressioni orizzontali e Ind.tà di compatro €. 81.470,81  
- Indennità di turno, rischio ecc. €. 16.000,00  
- Maggiorazioni per lavoro festivo €. 308,48  
- Particolari Responsabilità €. 900,00  
- Decurtazione disposta dal Piano di Recupero anni 2010-2013 €. 33.406,82  
- Condono (Legge Regionale Specifica) €.3.663,20 
- Fondo residuo per la produttività 2018 €. 65.411,67  
 
considerato, inoltre, che la delegazione trattante, con l’approvazione del contratto decentrato normativo per 
il triennio 2016-2018 ha stabilito che la somma destinata alla produttività dovrà essere attribuita ai vari settori 
secondo il criterio del numero delle risorse umane assegnate e della categoria economica, tramite la 
quantificazione del numero dei dipendenti per ogni singola categoria e posizione, e la parametrazione 
stipendiale per categoria tenendo conto dello schema sotto riportato;  
- Posizione A - parametro 100  
- Posizione B1 - parametro 106  
- Posizione B3 - parametro 112  
- Posizione C - parametro 119  
- Posizione D1 - parametro 130  
- Posizione D3 - parametro 149  
 
visto il prospetto, predisposto dall'Ufficio personale, relativo alla costituzione delle risorse finanziarie 
destinate all' incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, dal quale 
risulta che l'ammontare della somma da destinare alla produttività per l'anno 2018 è di complessivi 
€.65.411,67;  
 
considerato che:  
- non è ancora possibile la liquidazione degli obiettivi ex art. 67 c.4 CCNL 2018, previsti per un importo pari 
ad €.6.203,92, in quanto non sono stati inseriti obiettivi rientranti nella fattispecie normativa; 
- le indennità di turno effettivamente erogate nel 2018 non sono state di €.16.000,00 come previsto ma di 
€.14.900,25, con un conseguente risparmio in termini di utilizzo del fondo di €. 1.099,75;  
l’importo residuo da suddividere per la remunerazione della produttività ordinaria, corretto in virtù di quanto 
sopra riportato, è di €.60.307,5;  
 
dato atto che dai calcoli effettuati da questo Settore, in base alle disposizioni sopraccitate, la ripartizione del 
suddetto fondo di €.60.307,5 deve essere effettuata come segue:  
 
Settore Affari Generali e Socio Culturale €.18.265,07  
Personale assegnato Cat. A n. 1 - €. 1.083,33 x (12 Mesi) = €. 1.083,33  
Personale assegnato Cat. B n. 7 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 8.038,38  
Personale assegnato Cat. C n. 6 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €.  7.735,02  
Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (12 Mesi) = €.  1.408,34  
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Settore Economico-Finanziario €.6.714,85  
Personale assegnato Cat. B3 n. 1 - €.1.213,33 x (12 Mesi) = €. 1.213,33  
Personale assegnato Cat. C n. 2 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €.  2.578,34 
Personale assegnato Cat. C n. 1 - €.1.289,17 x (2 Mesi) = €.       219,17  
Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (12 Mesi) = €.  1.408,34 
Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (11 Mesi) = €.  1.295,67  
Settore Lavori Pubblic i €.5.080,84  
Personale assegnato Cat. B3 n. 1 - €.1.213,33 x (12 Mesi) = €. 1.213,33  
Personale assegnato Cat. C n. 3 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 3.867,51  
Settore Vigilanza €.8.818,35  
Personale assegnato Cat. C n. 6 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €. 7.735,02  
Personale assegnato Cat. A n. 1 - €.1.083,33 x (12 Mesi) = €. 1.083,33 
Settore Urbanistica €.10.725,04  
Personale assegnato Cat. B n. 1 - €. 1.148,34 x (P.t.50%) = €.    574,17  
Personale assegnato Cat. B n. 2 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 2.296,68  
Personale assegnato Cat. C n. 5 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 6.445,85 
Personale assegnato Cat. D n. 1 - €. 1.408,34 x (12 Mesi) = €. 1.408,34  
Settore Ambiente e Demanio €.10.703,35  
Personale assegnato Cat. A n. 3 - €. 1.083,33 x (12 Mesi) = €. 3.249,99  
Personale assegnato Cat. B n. 2 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 2.296,68  
Personale assegnato Cat. C n. 4 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 5.156,68  
 
attesa la necessità di procedere in merito;  
 
visti: 
- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali”; 
- gli artt.107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 

responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 
- il Decreto del Sindaco n. 1 del 27.03.2019 con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 

responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art.50, comma 10, del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267;gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

- gli artt. 151, comma 4, 183 e 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 04/04/2019, esecutiva a termini di legge, con la quale è 

stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2019/2021; 
- vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 09/04/2019 con la quale è stato adottato il PEG 2019 

- 2021 
 
dato atto: 
- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 

provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in 

tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n.33/2013); 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi in premessa, 
 
-  di approvare il prospetto, predisposto dall'Ufficio personale, relativo alla costituzione delle risorse 

finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, 
dal quale risulta che l'ammontare della somma da destinare alla produttività per l'anno 2018 è di 
€.60.307,5;  

-  di imputare la somma di €. 60.307,5 ed i contributi a carico dell’Ente: Cpdel per €.14.353,18 ed Irap per 
€.5.126,14, per un importo complessivo totale di €.79.786,82 agli appositi capitoli del personale ove 
esiste sufficiente disponibilità; 
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-  di ripartire ed assegnare il fondo per la produttività per l'anno 2018, pari a €.60.307,50, nel seguente 
modo:  

 
 Settore Affari Generali e Socio Culturale €.18.265,07  
 Personale assegnato Cat. A n. 1 - €. 1.083,33 x (12 Mesi) = €. 1.083,33  
 Personale assegnato Cat. B n. 7 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 8.038,38  
 Personale assegnato Cat. C n. 6 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €.  7.735,02  
 Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (12 Mesi) = €.  1.408,34  
 Settore Economico-Finanziario €.6.714,85  
 Personale assegnato Cat. B3 n. 1 - €.1.213,33 x (12 Mesi) = €. 1.213,33  
 Personale assegnato Cat. C n. 2 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €.  2.578,34 
 Personale assegnato Cat. C n. 1 - €.1.289,17 x (2 Mesi) = €.       219,17  
 Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (12 Mesi) = €.  1.408,34 
 Personale assegnato Cat. D n. 1 - €.1.408,34 x (11 Mesi) = €.  1.295,67  
 Settore Lavori Pubblic i €.5.080,84  
 Personale assegnato Cat. B3 n. 1 - €.1.213,33 x (12 Mesi) = €. 1.213,33  
 Personale assegnato Cat. C n. 3 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 3.867,51  
 Settore Vigilanza €.8.818,35  
 Personale assegnato Cat. C n. 6 - €.1.289,17 x (12 Mesi) = €. 7.735,02  
 Personale assegnato Cat. A n. 1 - €.1.083,33 x (12 Mesi) = €. 1.083,33 
 Settore Urbanistica €.10.725,04  
 Personale assegnato Cat. B n. 1 - €. 1.148,34 x (P.t.50%) = €.    574,17  
 Personale assegnato Cat. B n. 2 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 2.296,68  
 Personale assegnato Cat. C n. 5 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 6.445,85 
 Personale assegnato Cat. D n. 1 - €. 1.408,34 x (12 Mesi) = €. 1.408,34  
 Settore Ambiente e Demanio €.10.703,35  
 Personale assegnato Cat. A n. 3 - €. 1.083,33 x (12 Mesi) = €. 3.249,99  
 Personale assegnato Cat. B n. 2 - €. 1.148,34 x (12 Mesi) = €. 2.296,68  
 Personale assegnato Cat. C n. 4 - €. 1.289,17 x (12 Mesi) = €. 5.156,68 
  
- di attestare: 

 la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000); 
 che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli 

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria  - art.9, 
comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009). 

 
istruttore/redattore: PERENTIN BARBARA 
 
 
 

Il Responsabile del Settore Finanziario 
 

OGGIANO ROBERTO 
____________________ 
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Estremi della Proposta  

Proposta Nr.    1896/2019 
Settore Proponente: Settore Finanziario 
Ufficio Proponente: Ufficio Personale 
Oggetto: IMPEGNO E RIPARTIZIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2018 - 
RIPARTIZIONE AI VARI SETTORI SECONDO IL CRITERIO DEL NUMERO DELLE 
RISORSE ASSEGNATE E DELLE LORO CATEGORIE ECONOMICHE. 
 
Nr. adozione: 101 
Data adozione: 26/07/2019 

 
  
 

 
Visto Contabile  

Settore Economico Finanziario 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 e art. 147 bis 
del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Sintesi Parere: FAVOREVOLE 
 
Data:   29/07/2019 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
OGGIANO ROBERTO 

 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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