Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

DETERMINAZIONE N. 171 del 21/10/2026

proposta n.2178 /2026

Settore Socio - Culturale

Oggetto: "SERVIZIO SPERIMENTALE DI DOPOSCUOLA,
LABORATORI DI GIOCO E SPAZIO DI AGGREGAZIONE
PER BAMBINI E RAGAZZI" RIMODULAZIONE DELLE
ATTIVITA EDUCATIVE E LABORATORIALI- AMMISSIONE
ALLE ATTIVITA RICREATIVE DEL CAS Al MINORI
RIENTRANTI NELLA FASCIA DI ETA 4-5 ANNI.

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la determinazione n°264 del 30/12/2025 la quale veniva affidato il servizio del servizio
sperimentale di doposcuola, laboratori di gioco e spazio di aggregazione per bambini e ragazzi, per un periodo
di 17 mesi, 1° dicembre 2025 — 30 giugno 2027, a Futura Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in La
Maddalena, via Silvio Pellico n. 22, P.IVA 01193160908;

richiamato altresi il capitolato speciale d’appalto “Servizio sperimentale di doposcuola, laboratori di gioco e
spazio di aggregazione per bambini e ragazzi” 1°gennaio 2026 -30 giugno 2027, nello specifico all’art. 2, nel
quale si evince che “i destinatari del servizio sono i minori, residenti nel comune di Palau, di eta compresa fra
6 e 17 anni e le loro famiglie;

considerato che le attivita ricreative del CAS minori sono state avviate dal mese di febbraio 2026 con annessa
sospensione nel periodo estivo in conformita a quanto stabilito dal capitolato e che ad oggi il servizio &
regolarmente ripreso;

preso atto che ad oggi, nonostante la ditta abbia formulato numerose proposte di attivita ricreative ed
esperienziali e una rimodulazione delle azioni educative, si rileva una partecipazione dei bambini nella fascia
di eta 6-17 anni esigua e discontinua;

rilevato, di contro, che si & palesata una buona adesione e richiesta di partecipazione alle attivita proposte
dal Centro di aggregazione minori da parte dei genitori con bambini rientranti nella fascia di eta 4-5 anni;

dato atto che tale variazione non implica nessuna modifica rispetto al numero degli operatori e il monte ore a
disposizione, continuando a garantire il rapporto numerico educatore- bambino, cosi come stabilito dalla
normativa vigente;

specificato che la presente modifica non altera I'equilibrio economico del contratto originario e rispetta le
prescrizioni di cui all'art. 120 del D. Lgs. 36/2023;

ritenuto necessario procedere alla rimodulazione delle attivita del servizio, al fine di includere anche i bambini
rientranti nella fascia di eta 4-5 anni, rimandando alla ditta eventuali modifiche relative all'aggiornamento della
polizza assicurativa in essere per garantire I'idonea copertura dei nuovi utenti;

visti:

- lart. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali’;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 10/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di
gestione 2026/2028;

dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che I'affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai
sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022,
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa;

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
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negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

di procedere alla rimodulazione delle attivita del servizio, al fine di includere anche i bambini rientranti nella
fascia di eta 4-5 anni, rimandando alla ditta eventuali modifiche relative all'aggiornamento della polizza
assicurativa in essere per garantire l'idonea copertura dei nuovi utenti;

di dare atto che la presente modifica non altera I'equilibrio economico del contratto originario e rispetta le
prescrizioni di cui all'art. 120 del D. Lgs. 36/2023;

di trasmettere il presente provvedimento all'operatore economico per gli adempimenti di competenza;

di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- cheipagamenti, conseguenti all'impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a,
punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: MARTA CASSONI

Il Responsabile del Settore Socio - Culturale

GIOVANNA CARTA

documento firmato digitalmente
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Visto Contabile
Comune di PALAU

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Atto n. 171 del 2026

Oggetto: "SERVIZIO SPERIMENTALE DI DOPOSCUOLA, LABORATORI DI GIOCO E SPAZIO DI
AGGREGAZIONE PER BAMBINI E RAGAZZI" RIMODULAZIONE DELLE ATTIVITA EDUCATIVE E
LABORATORIALI- AMMISSIONE ALLE ATTIVITA RICREATIVE DEL CAS Al MINORI RIENTRANTI NELLA
FASCIA DI ETA 4-5 ANNI.

Proposta Nr. 2178

Settore Proponente: Settore Socio - Culturale Ufficio Proponente: Settore Socio - Culturale
Acc. / Imp. Importo Beneficiario Capitolo
Anno / Numero Codice bilancio Partita iva / Codice fiscale Descrizione
MOVIMEN
TO_TIPO» TO ATTUA «MOVIMENTO_RAGIONE_S «MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG»
«MOVA’\I/\’I’I-:V’\C/)TO/ T LE» OCIALE» «MOVIMENTO_DESCRIZIONE_BIL_PE
M OT/IMEN;O «MOVIMENTO «MOVIMENTO_CF_PARTITA_IVA» G»
NUMERO» _COD_LIVELL
- O_b5»

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Igs.
n. 267/2000, si esprime parere NON NECESSARIO

Data: 22/10/2026

Il responsabile del Servizio Finanziario
BARBARA PERENTIN

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)
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