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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

premesso che:

e con decreto sindacale n. 10 del 31 luglio 2026 sono stati conferiti, per il periodo dal 1° agosto 2026 al
31 ottobre 2026, gli incarichi di Responsabile degli uffici e servizi e di direzione delle Aree di Elevata
Qualificazione dell’Ente;

e con il medesimo decreto la dipendente Barbara Perentin & stata individuata in relazione allArea 2 —
Servizi Finanziari e all’Area 6 — Risorse;

¢ nel decreto non & stata espressamente riportata, per mera imprecisione tecnica, la natura interinale
dell’attribuzione relativa al Settore Servizi Finanziari;

e il medesimo decreto n. 10/2026 attribuisce al sottoscritto le funzioni di Vice Segretario comunale, con
il compito di coadiuvare il Segretario generale e sostituirlo nei casi di vacanza del posto, assenza o
impedimento;

dato atto che il Segretario generale €& attualmente assente per ferie e che, pertanto, il sottoscritto esercita le
relative funzioni sostitutive, ai sensi dell’articolo 97, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
del vigente regolamento comunale e degli atti di conferimento delle funzioni;

richiamati:
e la deliberazione della Giunta comunale n. 48/2026, di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2026-2028 e della macrostruttura dell’Ente;
e la deliberazione della Giunta comunale n. 114/2025, di approvazione delle Linee funzionali assegnate
ai settori comunali;
o (li ulteriori atti di programmazione e organizzazione del personale vigenti;
e il decreto sindacale n. 10 del 31 luglio 2026;

accertato che gli atti di programmazione e organizzazione approvati dalla Giunta comunale mantengono
distinti il Settore Ambiente e il Settore Servizi Finanziari e non ne prevedono I'accorpamento in un’unica
struttura organizzativa;

dato atto che non & intervenuto alcun provvedimento della Giunta comunale di modifica della macrostruttura
o delle Linee funzionali che abbia disposto I'accorpamento dei predetti settori;

rilevato, pertanto, che l'indicazione della medesima dipendente con riferimento a entrambi i settori, contenuta
nel decreto sindacale n. 10/2026, non puo essere interpretata come istituzione di un’unica posizione di Elevata
Qualificazione, come accorpamento delle due strutture o come attribuzione contemporanea di due distinti
incarichi principali di Elevata Qualificazione;

accertato, sulla base degli atti organizzativi passati e di conferimento vigenti, che I'incarico principale di
Elevata Qualificazione della dipendente Barbara Perentin & riferito alla responsabilita del Settore Ambiente;

considerato che lo svolgimento temporaneo, da parte della medesima dipendente, delle funzioni di
responsabilita del Settore Servizi Finanziari assume conseguentemente natura di incarico aggiuntivo ad
interim;

rilevato che tale qualificazione:

costituisce conseguenza necessaria dell’assetto organizzativo vigente;

non comporta alcuna modifica della macrostruttura;

non determina alcun accorpamento di settori;

non implica il conferimento di un nuovo incarico;

non richiede I'esercizio di una nuova valutazione discrezionale;

€ necessaria per la corretta applicazione della disciplina contrattuale ed economica relativa agli
incarichi di Elevata Qualificazione e agli incarichi aggiuntivi ad interim;

ritenuto, per ragioni di certezza amministrativa e per consentire la tempestiva e corretta elaborazione del
trattamento economico, di formalizzare la presente ricognizione;
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- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti
Locali”;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 3/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilita
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale é stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di
gestione 2026/2028;

DETERMINA

di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di prendere atto che, secondo la macrostruttura, le Linee funzionali e gli atti di programmazione e
organizzazione vigenti, il Settore Ambiente e il Settore Servizi Finanziari costituiscono strutture organizzative
distinte e che non & intervenuto alcun provvedimento della Giunta comunale che ne abbia disposto
'accorpamento;

di accertare, sulla base degli atti organizzativi passati e di conferimento vigenti, che l'incarico principale di
Elevata Qualificazione della dipendente Barbara Perentin € riferito alla responsabilita del Settore Ambiente;

di dare atto, quale conseguenza necessaria dell’assetto organizzativo vigente e senza esercizio di alcuna
nuova valutazione discrezionale, che lo svolgimento da parte della dipendente Barbara Perentin delle funzioni
di responsabilita del Settore Servizi Finanziari, per il periodo dal 1° agosto 2026 al 31 ottobre 2026, ha natura
di incarico aggiuntivo ad interim;

di precisare che I'attribuzione delle predette funzioni non costituisce conferimento di un secondo autonomo
incarico principale di Elevata Qualificazione e non determina I'accorpamento del Settore Ambiente con il
Settore Servizi Finanziari;

di dare atto che la presente determinazione ha contenuto esclusivamente ricognitivo e attuativo, non modifica
il decreto sindacale n. 10 del 31 luglio 2026 e non introduce alcuna modifica nell’assetto organizzativo
approvato dalla Giunta comunale;

di demandare al competente Ufficio personale I'applicazione del trattamento economico previsto dalla
disciplina contrattuale, integrativa e regolamentare vigente, tenendo distinti:

e lincarico principale di Elevata Qualificazione relativo al Settore Ambiente;
e lincarico aggiuntivo ad interim relativo al Settore Servizi Finanziari;
¢ il periodo di effettivo svolgimento delle funzioni aggiuntive;

di dare atto che la determinazione e la successiva liquidazione del’emolumento collegato all’incarico ad interim

restano subordinate alle condizioni, ai criteri, alla percentuale e alle procedure di valutazione previste dal
CCNL, dalla contrattazione integrativa e dalla disciplina interna dellEnte.

Il Responsabile del Settore Affari Generali

MAURO PIGA
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