Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

DETERMINAZIONE N. 131 del 24/07/2026

proposta n.1626 /2026

Settore Finanziario

Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO
PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI
ELENCHI DI IDONEI PER ASSUNZIONE DI PERSONALE
DI CUI ALL'ART. 3 BIS DEL D.L. N 80/2021. SELEZIONE
PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO
(AREA DEGLI ISTRUTTORI) EXPROFILO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA CAT.C1- APPROVAZIONE DEI
VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, DELLA
GRADUATORIA FINALE, E PROCLAMAZIONE VINCITORE
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sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Considerato che:

-con la deliberazione della Giunta comunale n.48 del 21/05/2026 avente ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE - PIAO - 2026 — 2028, nella sezione “Programmazione del fabbisogno del
personale 2026/2028”, si approva ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni
dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021, la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028,
prevedendo per 'anno 2026 la copertura di un istruttore tecnico geometra, nell’area degli Istruttori, previo
esperimento della procedura, interpello elenco idonei ASMEL,; I'ente ha adottato col PIAO per il triennio 2026-
-'ente ha adottato col PIAO per il triennio 2026-2028, il piano delle azioni positive;

-ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994, la rappresentativita di genere per la qualifica messa a
concorso al 31.12.2025 ¢ 42% maschile e 57% femminile. Pertanto, verificatasi la condizione per la quale va
applicata la preferenza al genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, a
parita di punteggio, spetta al genere maschile;

-'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale, posti dai commi 557 e seguenti
della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell’anno;

-'ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da certificare;
-’'ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;

-questo ente, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’articolo 3
del d.I. n. 25/2025, pur avendo piu di 50 dipendenti al 31-12-2025, ma con un piano assunzionale di cinque
dipendenti, non ha alcun vincolo a ricorrere alla mobilita volontaria ma permane tuttavia un obbligo di rispettare la
quota minima del 15% in via prudenziale;

Richiamata la propria determinazione n. 84 del 25/05/2026 con la quale:
- e stata avviata la procedura di interpello del’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI) EX PROFILO Dl
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CAT.C1;
- ¢ stato approvato il “Bando di Interpello” volto all’espletamento della prova selettiva alla formazione di
una graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova
d’esame da espletarsi secondo le modalita indicate nel suddetto “Bando di Interpello”:

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n.128/2026 con la quale viene nominata la
commissione esaminatrice per la selezione in oggetto;

Considerato che la prova selettiva dei partecipanti di cui al suddetto Bando di Interpello & stata fissata per il 23
luglio 2026, ore 16.00,

Appurato che, la suddetta Commissione esaminatrice, insediatasi in data 23.07.2026, ha proceduto agli
adempimenti di rito, ivi compresa la valutazione di n.1) candidato iscritto a sostenere la prova orale, nonché la
trasmissione del relativo verbale n. 1 e dei suoi allegati all’'Ufficio Personale per gli adempimenti conseguenti;

Preso atto che la Commissione, nel sopramenzionato verbale, ha dettagliato le modalita di svolgimento della
prova orale e i criteri di valutazione della stessa, stilando al contempo la graduatoria di merito;

Considerato che si rende necessario procedere alla conclusione della procedura selettiva in argomento ai sensi
Regolamento degli uffici e servizi;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere:

e allapprovazione del verbale n. 1 del 23/07/2026 e della graduatoria di merito in esso contenuta,
nonché dei relativi allegati della Commissione esaminatrice, inerenti alla procedura di interpello a
seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, finalizzata al’assunzione di n. 1 unita con profilo
di Istruttore tecnico geometra - Area degli Istruttori (ex cat. C1);
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alla nomina del vincitore della selezione in oggetto per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 unita con profilo di istruttore tecnico geometra— Area degli Istruttori il sig. Fronteddu Tiziano;

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE

1 FRONTEDDU TIZIANO 7

visti:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 3/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilita
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000,
n. 267,

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di
gestione 2026/2028;

dato atto:

dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;
che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa,

Di approvare il verbale n. 1 del 23 luglio 2026 e i relativi allegati, inerenti ai lavori effettuati dalla Commissione
esaminatrice della selezione in oggetto;

Di approvare, pertanto, la seguente graduatoria finale di merito del concorso per esami tramite procedura di
interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
con profilo di Istruttore Tecnico Geometra — Area degli Istruttori (ex cat. C1), fatti salvi gli accertamenti di legge;

Di nominare il sig. Fronteddu Tiziano vincitore della selezione pubblica in oggetto per 'assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 unita con profilo di Istruttore Tecnico Geometra — Area degli Istruttori;
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Di dare atto che il trattamento dei dati nel procedimento in argomento & avvenuto in conformita alle vigenti
disposizioni in materia di trattamento e protezione dei dati personali;

di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- cheipagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett.
a, punto 2, del D.L. n.78/2009).

istruttore/redattore: PIERA LEDDA
Il Responsabile del Settore Finanziario
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