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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 

Visti: 
• la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3, art. 13, comma 2, lett. a) “Disposizioni in materia di contrasto 

allo spopolamento”, che prevedeva la concessione di contributi a favore dei nuclei familiare che 
risiedono o trasferiscono la residenza nei comuni aventi alla data del 31 dicembre 2020 popolazione 
inferiore a 3.000 abitanti, per ogni figlio nato, adottato o in affido preadottivo nel corso del 2022 e anni 
successivi; 

• la Legge Regionale 5 febbraio 2024, n. 1, art. 3, comma 3, che estende il contributo anche ai nuclei 
residenti nei Comuni con popolazione alla data del 31 dicembre 2022 compresa tra i 3.000 e 5.000 
abitanti, per ogni figlio nato, adottato o in affido preadottivo nel corso del 2024; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 30/52 del 05.06.2025, con la quale sono state approvate le 
nuove linee guida a valere dall’anno 2025, abrogando definitivamente le precedenti linee guida 
approvate con Deliberazione di Giunta Regionale n. 19/80 del 01.06.2023; 

• la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 – “Legge di stabilità regionale 2025”. 
• la nota della Regione Sardegna prot. uscita 927 del 19/01/2026 , Ns. prot. 901 del 20.01.2026, avente 

ad oggetto: “Comunicazione assunzione impegno per gli anni 2026-2027-2028 a favore dei Comuni 
con popolazione inferiore a 5000 abitanti- L.R. 9 marzo 2022 n. 3 Art. 13, comma 2, lett.a), con la quale 
sono stati trasmessi gli atti assunti per gli impegni 2026-2027-2028, nello specifico le determinazioni 
della Direzione Generale delle Politiche Sociali- Serv. Politiche per la Famiglia e l’inclusione Sociale: 
- n. 1954 del 24.12.2025 relativa all’anno 2026; 
- n. 1955 del 24.12.2026 relativa all’anno 2027; 
- n. 1956 del 24.12.2026 relativo all’anno 2028 

   
richiamata la propria determinazione n. 32 del 10.03.2026, con la quale, facendo seguito a quanto indicato 
dalla Regionale Autonoma della Sardegna mediante le linee guida approvate con la suddetta la deliberazione 
della Giunta Regionale n. 30/52 del 05/06/2025, si è proceduto alla pubblicazione di avviso pubblico e relativa 
modulistica per la presentazione delle istanze per la concessione della misura regionale “Assegno di Natalità 
2026”  per i nati dal 01.01.2026 al 31.12.2026 e per i rinnovi annualità 2024 e 2025; 
 
considerato che l’avviso pubblico prevede il termine di presentazione delle istanze per i nati nel 2026 al 
31.01.2027; 
 
dato atto che con determinazioni: 

- N. 65 del 23.04.2026 sono state accolte n. 5 istanze e che per le stesse, per l’annualità 2026, il totale 
riconosciuto è pari a € 30.160,00; 

- N. 108 del 09.07.2026 è stata accolta n. 1 istanza e che per la stessa, per l’annualità 2026, è stato 
riconosciuto un assegno pari ad € 3.860,00 

 
considerato che in data 10/07/2026 è stata acquisita al prot. con n. 18792 n. 1 istanza, e che la stessa può 
essere accolta, come da allegato1 A), facente parte integrante di questo atto; 
 
ritenuto pertanto assumere impegno di spesa per l’annualità 2026, sul Cap. 1785 00 del bilancio 2026 
“contributo RAS spopolamento/nascite” per la somma di € 4.400,00 a favore di n. 1 beneficiario (meglio 
identificato nel prospetto allegato 2 A), predisposto esclusivamente per i servizi finanziari a tutela della 
riservatezza dei dati personali); 

 
dato atto: 

- che è stata rispettata la forma della privacy ai sensi D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art.13 del Regolamento 
UE 679/2016; 

- che il RUP per la procedura in oggetto è il Responsabile del Settore Socio-Culturale Dott.ssa Giovanna 
Carta, ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990 e dell’Art. 15 D.lgs. 36/2023; 

- che la pubblicazione sul sito assolve all’obbligo di comunicazione posto a carico dell’Ente sull’esito del 
procedimento per ciascuno degli interessati 

 



 
Comune di Palau 

 
- che ai fini della pubblicità legale sono state assolte le verifiche in materia di protezione dei dati personali 

ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento (UE) 
2016/679 e sono state rispettate le relative garanzie; 

 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 3/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2026/2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2026/2028; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi 
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi in premessa, 
 

- di approvare l’Allegato 1 A), facente parte integrante di questo atto; 
- di provvedere all’impegno di spesa, sul capitolo 1785 00 del bilancio 2026 “contributo RAS 

spopolamento/nascite” per € 4.400,00 a favore di n. 1 beneficiario nato nel 2026 per l’annualità 2026, 
meglio identificato nel prospetto allegato 2A), predisposto esclusivamente per i servizi finanziari a 
tutela della riservatezza di dare atto che l’impegno contabile è il n.1237/2026 del 09/07/2026. 
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