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Comune di Palau 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 

 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 3/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2026/2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2026/2028; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi 
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 
Richiamata la Delibera di Consiglio n. 42 del 28.11.2023 relativa all’approvazione del bilancio di 
previsione anni 2024-2026 e dei relativi allegati;  
 
rilevato che, nei suddetti atti programmatori è presente il progetto relativo alla “Riqualificazione della 
comunità alloggio e centro integrato Angelo Giua. Secondo stralcio funzionale”;  
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 31.10.2022, con la quale si è proceduto 
all’approvazione del Progetto Preliminare di Fattibilità Tecnica ed Economica dei lavori di 
“Ristrutturazione della comunità alloggio e centro integrato Angelo Giua”. CUP H72C22000340004, 
per un importo complessivo di € 2.330.000,00; 
 
Considerata l’Autorizzazione Paesaggistica ex Art.146 del Codice dei Beni Culturali e del 
Paesaggio (D. Lgs. 42/2004), pervenuta dal Servizio Tutela del Paesaggio Sardegna Settentrionale 
Nord Est, con prot. 54394 del 16.11.2023 POS 972/00(3625/22) (nostro prot. 2023/26575 del 
17.11.2023), riguardante l’intervento nella sua interezza; 
 
Vista la determinazione del Responsabile Settore Lavori Pubblici n. 282 del 09.12.2024 avente ad 
oggetto: “Riqualificazione della comunità alloggio e centro integrato Angelo Giua. Secondo stralcio 
funzionale.  Approvazione del progetto esecutivo revisionato e aggiornato al prezzo Ras 2024” CUP 
H72C22000340004; 
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Richiamato l’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 del Codice degli Appalti che ha introdotto una nuova 
disciplina in tema di riparto del fondo per l’incentivazione delle funzioni tecniche, concernenti le 
procedure per la realizzazione di opere e lavori pubblici, ma anche per l’acquisizione di beni e servizi, 
eliminando dalla corresponsione dell’incentivo il servizio di progettazione riservando tutti gli incentivi 
alla programmazione e all’esecuzione delle opere;  

 
Dato atto che, ai sensi dei commi 3 e 5 dell’art. 45 poc’anzi richiamato, le somme che possono 
essere destinate all’incentivazione del personale non possono superare il 2% degli importi a base 
d’asta di ciascun appalto, di cui l’80% delle risorse finanziarie del fondo è ripartito, per ciascuna 
opera o lavoro, servizio, fornitura, con le modalità ed i criteri previsti in sede di contrattazione 
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento, tra il RUP ed i soggetti che 
svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori, e che il restante 
20% è destinato all’acquisto, da parte dell’ente, di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a 
progetti di innovazione, anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici, e che una parte 
delle risorse può essere utilizzato per l’attivazione, presso le amministrazioni aggiudicatrici, di tirocini 
formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 27.11.2025, con la quale la delegazione 
trattante è stata autorizzata alla sottoscrizione della firma definitiva del contratto collettivo decentrato 
ed integrativo del personale del Comune di Palau, per la ripartizione della parte economica per l’anno 
2025; 
 
Visto il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche 
di cui all’art 45 del D. Lgs 36/2023 approvato in sede di contrattazione decentrata in data 23.11.2023; 

 
Dato atto che, ai sensi del succitato art. 45 del D. Lgs 36/2023, il RUP, con specifico provvedimento, 
individua, per ogni lavoro, servizio e fornitura in maniera puntuale i dipendenti che intervengono 
direttamente attraverso l’esecuzione delle operazioni di supporto, e le specifiche attività da svolgere, 
nonché le percentuali residue riparametrate ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del su citato 
Regolamento; 

 
Considerato che il gruppo di lavoro dei dipendenti per la realizzazione dei lavori di “Riqualificazione 
della comunità alloggio e centro integrato Angelo Giua. Secondo stralcio funzionale” CUP 
H72C22000340004 è stato costituito con i nominativi inseriti nel seguente schema: 
 
 
 

RUOLO % SUDDIVISIONE 
% 

NOMINATIVO 

20 Pini Responsabile unico del procedimento 
 

 
25 

5 Lobrano 
4 Pini 
2 Correzzola Programmazione della spesa per investimenti 8 
2 Lobrano 
4 Pini 
2 Correzzola 

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti 
alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento  
 

8 
2 Lobrano 
7 Pini 

4 Lobrano 

Redazione del documento di indirizzo alla progettazione e/o di 
fattibilità delle alternative progettuali 
Redazione del Progetto di fattibilità tecnica ed economica 
(Collaborazione redazione progetto) 

 
 
 
15 4 Correzzola 

Redazione del Progetto esecutivo (Collaborazione redazione 8 4 Pini 
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2 Correzzola progetto) 
2 Lobrano 
5 Lobrano 
5 Correzzola  

Predisposizione dei documenti di gara  
15 

5 Pini 
Direzione lavori (Controllo) 8 8 Pala 

2 Pini 
1 Correzzola 

Collaudo o certificazione della regolare esecuzione (verifica)  
5 

2 Lobrano 
 
Dato atto che nel quadro economico di progetto è prevista la somma di € 10.347,02 a titolo di 
incentivo per le funzioni tecniche; 
 
Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. 
Lgs. 18/08/2000 n° 267 e ss.mm.ii.;  

 
Visti:  
- il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;  
- il D.P.R. n. 207/2010 per la parte ancora applicabile;  
- per quanto applicabile la L.R. n°5 2007;  
-  il D. Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  
- il D. Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;  
- l’art. 48 del D. Lgs. 50/2016 che regola le modalità di stipula del contratto;  
- Lo Statuto Comunale; 
- l’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023; 
 
Ritenuto procedere in merito; 

 
DETERMINA 

 
per i motivi espressi in premessa, 
 
- di approvare il seguente gruppo di lavoro per la realizzazione dei lavori di “Riqualificazione della 
comunità alloggio e centro integrato Angelo Giua. Secondo stralcio funzionale” CUP 
H72C22000340004: 
 

RUOLO % SUDDIVISIONE 
% 

NOMINATIVO 

20 Pini Responsabile unico del procedimento 
 

 
25 

5 Lobrano 
4 Pini 
2 Correzzola Programmazione della spesa per investimenti 8 
2 Lobrano 
4 Pini 
2 Correzzola 

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti 
alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento  
 

8 
2 Lobrano 
7 Pini 

4 Lobrano 

Redazione del documento di indirizzo alla progettazione e/o di 
fattibilità delle alternative progettuali 
Redazione del Progetto di fattibilità tecnica ed economica 
(Collaborazione redazione progetto) 

 
 
 
15 4 Correzzola 

4 Pini Redazione del Progetto esecutivo (Collaborazione redazione 
progetto) 8 2 Correzzola 
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2 Lobrano 
5 Lobrano 
5 Correzzola  

Predisposizione dei documenti di gara  
15 

5 Pini 
Direzione lavori (Controllo) 8 8 Pala 

2 Pini 
1 Correzzola 

Collaudo o certificazione della regolare esecuzione (verifica)  
5 

2 Lobrano 
 
- di dare atto che l’importo di € 8.277,62 pari all’80% dell’importo per l’incentivo delle funzioni 
tecniche previsto nel quadro economico dei lavori di cui all’oggetto viene impegnato nel seguente 
modo: 

1. € 6.686,29 per quota dipendenti; 
2. € 1.591,33 per quota CPDEL personale; 

 
- di dare atto che l’importo pari a € 568,34 relativo alla quota IRAP viene imputata nel quadro 
economico dei lavori, al di fuori della voce prevista per gli incentivi tecnici; 
  
- di dare atto che l’importo destinato all’acquisto, da parte dell’ente, di beni, strumentazioni e 
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, anche per il progressivo uso di metodi e strumenti 
elettronici, risulta essere di € 2.069,40, pari al 20% del fondo incentivante; 
 
- di far fronte alla complessiva somma di € 10.347,02 la seguente mediante imputazione: 

• cap. 314507 bilancio 2025 (Manutenzione straordinaria casa di riposo per anziani) imp. 
1960/2025, sub impegno 102/2026, € 6.686,29 (quota dipendenti); 

• cap. 314507 bilancio 2025 (Manutenzione straordinaria casa di riposo per anziani) imp. 
1960/2025, sub impegno 103/2026 € 1.591,33 (quota Cpdel); 

• cap. 314507 bilancio 2025 (Manutenzione straordinaria casa di riposo per anziani) imp. 
1960/2025, sub impegno 104/2026, € 2.069,40 (quota 20% Comune); 

• cap. 314507 bilancio 2025 (Manutenzione straordinaria casa di riposo per anziani) imp. 
1960/2025, sub impegno 105/2026, € 568,34 (quota IRAP); 

ove è prevista sufficiente disponibilità (CUP H72C22000340004). 
 
- di provvedere al giro conto contabile dell’importo di € 8.277,62 (quota relativa all’80%) impegnando 
in uscita e contestualmente accertando in entrata la predetta somma sul capitolo 300103; 
 
- di provvedere ai giro conto contabile dell’importo di € 2.069,40 (quota relativa al 20%) impegnando 
in uscita e contestualmente accertando in entrata la predetta somma sul capitolo in entrata 300102; 
 
- di impegnare la spesa di € 6.686,29, incentivi da liquidare (quota dipendente), al capitolo 102301; 
 
- di impegnare la spesa di € 1.591,33 CPDEL, al capitolo 102201; 
 
- di dare atto che gli impegni sopra citati, sono esigibili nell’esercizio 2026; 

 
- di attestare: 

- la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, 
D.Lgs.n.267/2000); 

- che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria - 
art.9, comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009). 

 
istruttore/redattore: ALESSANDRA CORREZZOLA 
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