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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 

richiamate: 
­ la deliberazione del Commissario Straordinario n°88 del 15.05.2018, con cui, si procedeva 

all’approvazione del regolamento sulle modalità d’inserimento di adulti, anziani e disabili in strutture 
residenziali di ricovero, e, nello specifico l’art.6 che indica le modalità di integrazione retta da parte del 
Comune, del soggetto beneficiario e dei parenti obbligati ai sensi dell’art. 433 del Codice Civile; 

­ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 17/12/2020 con la quale è stato approvato il nuovo 
“Regolamento in materia di servizi e prestazioni sociali”; 

 
considerato che, su disposizione dell’Unità di Valutazione Territoriale U.V.T. del Distretto di Olbia, in data 18 
maggio 2026, n. 1 utente, residente nel Comune di Palau è stato inserito nella struttura RSA Sole di Gallura 
in Olbia per n. 60 giorni, dal 19 maggio al 17 luglio 2026 e, che a seguito di ulteriori disposizioni dell’U.V.T. 
(tenute agli atti dei servizi sociali); 
 
visto il verbale dell’Unità di Valutazione Territoriale U.V.T. del Distretto di Olbia, tenuto agli atti dei servizi 
sociali, che dispone la proroga dell’inserimento dell’utente di cui sopra, per ulteriori n. 60 giorni, dal 19 maggio 
al 17 luglio 2026 nella struttura RSA Sole di Gallura, ubicata in Olbia in attesa di individuare un nuovo setting 
adeguato alle esigenze sociosanitarie della persona. 
 
vista la D.G.R. n. 11/13 del 30/04/2024 di adeguamento del sistema tariffario per le prestazioni assistenziali 
erogate presso le residenze sanitarie assistenziali (RSA) come disposto dall’art. 11, comma 2, della legge 
regionale 12 dicembre 2022, n. 22; 
 
preso atto che, come disposto dalla suddetta D.G.R. n. 11/13 del 30/04/2024, il costo della retta giornaliera 
(quota sociale) delle residenze sanitarie assistenziali (RAS) con profilo R3B è di € 61,00, esente IVA, ai sensi 
dell’art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72; 
 
preso atto che la spesa totale dell’inserimento, prevede sia il costo della retta (€ 61,00 giornalieri, esente IVA, 
ai sensi dell’art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72) che il costo del servizio di lavanderia pari a € 4,00 giornalieri, IVA 
inclusa al 22%; 
 
considerato 

- che si rende necessario prorogare l’inserimento dell’utente in parola, nella suddetta struttura, per il 
periodo 19 maggio – 17 luglio 2026 (n. 60 giorni); 

- che la spesa complessiva, a totale carico dell’Ente, è pari a € 3.900,00;  
 
rilevato che l’affidamento in parola rientra tra i contratti e convenzioni per servizi sociali e sociosanitari 
interamente sottratti all’applicazione del codice; 
 
ritenuto opportuno, per i motivi sopra indicati,  

- assumere impegno di spesa della somma totale di € 3.900,00, a favore dell’Impresa EMEIS ITALIA 
S.P.A, con sede legale Torino (TO), via San Donato, 97 - 10144, codice fiscale e partita IVA 
03328780964, titolare della gestione della RSA di tipo R3B “Sole di Gallura”, ubicata in Olbia, di cui: 
 

- € 3.660,00, esente IVA, ai sensi dell’art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72, quale costo totale della 
retta per n. 60 giorni, dal 21 ottobre al 19 dicembre 2025; 
 

- € 240,00, IVA al 22% inclusa, quale costo totale del servizio di lavanderia per n. 60 giorni; 
 

- di imputare la spesa complessiva di € 3.900,00 sul Cap.1897 01 del bilancio 2026 - SPESE PER 
INSERIMENTO ADULTI IN STRUTTURA – impegno contabile n.1114/2026 del 25.06.2026;  

visto il DURC 54597839 con scadenza di validità al 15.10.2026, che attesta la regolarità contributiva di EMEIS 
ITALIA S.P.A, con sede legale Torino (TO), via San Donato, 97 - 10144, codice fiscale e partita IVA 
03328780964; 
 
dato atto 

-  che il CIG di questa procedura di affidamento è BC2B98D837; 



 
Comune di Palau 

 
- che è stata rispettata la forma della privacy ai sensi D.lgs. n. 196/2003 e dell’art.13 del Regolamento 

UE 679/2016; 
-  che il RUP per la procedura in oggetto è il Responsabile del Settore Socio-Culturale Dott.ssa Giovanna 

Carta, ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990 e dell’Art. 15 D.lgs. 36/2023; 
- che l’affidamento in parola rientra tra i contratti e convenzioni per servizi sociali e sociosanitari 

interamente sottratti all’applicazione del codice; 
 
 
 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 3/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2026/2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2026/2028; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi 
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 
 
 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi in premessa, 
 

 
 
di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile 
indicato nell’allegato 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, a favore dell’Impresa EMEIS ITALIA S.P.A, con sede 
legale Torino (TO), via San Donato, 97 - 10144, codice fiscale e partita IVA 03328780964, l’importo 
di euro 3.900,00, sul capitolo 1897 01 del bilancio 2026 - SPESE PER INSERIMENTO ADULTI IN 
STRUTTURA; 
 
di imputare la spesa complessiva di 3.900,00, in relazione all’esigibilità dell’obbligazione, 
sull’esercizio finanziario 2026, di cui: 
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- € 3.660,00, esente IVA, ai sensi dell’art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72, quale costo totale 

della retta per n. 60 giorni, dal 19 maggio al 17 luglio 2026; 
 
- € 240,00, IVA al 22% inclusa, quale costo totale del servizio di lavanderia per n. 60 giorni; 

 
di dare atto che l’impegno contabile è il n. 1114/2026 del 25.06.2026; 
 

 
di attestare: 

- la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, 
D.Lgs.n.267/2000); 

- che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria - 
art.9, comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009). 
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