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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
premesso che: 

- la partecipazione ai corsi di formazione è necessaria per adeguare le competenze dei dipendenti 
coinvolti a fronte di cambiamenti normativi in atto; 

- che le necessità formative sono prioritarie, urgenti e funzionali al miglior svolgimento delle attività; 
 
dato atto che: 
 

- l’art. 55, comma 6, del CCNL 16.11.2022 prevede che “Il personale che partecipa alle attività di 
formazione organizzate dall’amministrazione o comunque disposte dalla medesima è considerato in 
servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione”; 

- ai fini del rimborso delle spese sostenute dal dipendente, trova applicazione l’art. 57 del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 (triennio 2019-2021), tuttora vigente e confermato per gli 
aspetti applicativi dal successivo CCNL del 23/02/2026; 

 
appurato che il suddetto CCNL del comparto Funzioni Locali prevede la possibilità di utilizzo del mezzo proprio 
(nei limiti previsti dalle disposizioni legislative e delle relative modalità applicative) all’art. 58 in materia di 
copertura assicurativa; 
 
richiamato l’art. 9, della Legge n. 417/1978 che così recita: “quando particolari esigenze di servizio lo 
impongano e qualora risulti economicamente più conveniente, l’uso del proprio mezzo di trasporto può essere 
autorizzato, con provvedimento motivato, anche oltre i limiti della circoscrizione provinciale”;  
 
considerato inoltre che la Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, con deliberazione 
n. 949/2010 ha ritenuto, tra l'altro, che “la norma di cui all'art. 6, comma 12, del D.L. 78/2010, letta in senso 
costituzionalmente orientato, non può intervenire nell'organizzazione dei servizi degli enti locali. Pertanto, in 
vigenza dell'art. 9 della legge 26 luglio 1978, n. 417, e in presenza delle due condizioni previste dalla medesima 
norma, vale a dire le particolari esigenze di servizio e la convenienza economica, l’uso del mezzo proprio può 
essere autorizzato, con la rifusione delle spese effettivamente sostenute, tenuto conto della peculiarità del 
servizio espletato e delle funzioni dell’ente locale, garantite dall’ordinamento”; 
 
appurato che: 

- a seguito del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, sono state 
disapplicate le disposizioni contrattuali che disciplinavano il rimborso delle spese sostenute dal 
pubblico dipendente autorizzato a servirsi per la trasferta del mezzo proprio;  

- il MEF con la nota prot. 100169/2012 ha precisato che «qualora, in presenza di condizioni vantaggiose 
per l’amministrazione, questa ritenga comunque di autorizzare i dipendenti all’utilizzo del proprio 
mezzo di trasporto, il ristoro dei costi sostenuti dai lavoratori non potrà essere parametrato ad una 
percentuale del prezzo della benzina ma dovrà essere necessariamente contenuto nel limite degli 
oneri che l’ente avrebbe sostenuto per le spese di trasporto pubblico»;  

- la Corte dei Conti a sezioni riunite in sede di controllo, con deliberazione n. 8/CONTR/11 ha affermato 
che «Le disposizioni interne delle singole amministrazioni potranno prevedere, in caso di 
autorizzazione all'uso del mezzo proprio, un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente 
avrebbe speso ove fosse ricorso ai trasporti pubblici, ove ciò determini un più efficace espletamento 
dell'attività, garantendo, ad esempio, un più rapido rientro in servizio, risparmi nel pernottamento, 
l'espletamento di un numero maggiore di interventi»; 

 
considerato che ANCI Sardegna, Associazione Nazionale Comuni Italiani, con sede legale in Viale Trieste 
n.6 - Cagliari, CF. 92016930924 - P.IVA 02143310924, organizza eventi formativi, al fine di analizzare gli 
aspetti salienti delle modifiche apportate nella normativa di riferimento degli Enti Locali, con particolare 
attenzione a quelli che hanno un impatto maggiore nella operatività degli addetti al settore, quali i dipendenti 
della Pubblica Amministrazione. 

 
attesa la necessità di un’adeguata formazione in materia di funzioni della Corte dei Conti e di responsabilità 
amministrativa e per danno erariale come introdotte dalle modifiche a opera della Legge 14 gennaio 1994; 
 
dato atto che con propria determinazione n. 23 del 04.03.2026 si proceduto ad autorizzare la partecipazione 
di n. 3 dipendenti del settore socio-culturale,  al seminario di formazione e aggiornamento organizzato da ANCI 
denominato” Modifiche alla Legge 14 gennaio 1994 n.20 in materia di funzioni della Corte dei conti e di 
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responsabilità amministrativa e per danno erariale: prime riflessioni su aspetti operativi” a cura dell’Avv. Enrico 
Pintus previsto per il 14 aprile 2026 a Sassari; 
 
dato atto che per la suddetta trasferta era stato preventivamente prenotato il mezzo di servizio in dotazione 
all’Ente, il quale è tuttavia divenuto indisponibile a ridosso dell'evento per documentate e imprevedibili 
esigenze interne al settore; 
 
rilevato che la località di svolgimento del corso/missione non risulta capillarmente o sufficientemente servita 
dai trasporti pubblici di linea in orari compatibili con il tempestivo e corretto adempimento del servizio; 
 
considerato, pertanto, che l’utilizzo del mezzo proprio si configura in via eccezionale quale opzione 
necessaria e indifferibile per garantire l’efficace svolgimento delle attività d’istituto al di fuori dell'ambito 
comunale, nonché economicamente conveniente rispetto a soluzioni alternative; 
 
ritenuto opportuno autorizzare il rimborso chilometrico; 
 
visto l’art.41 comma 5 del CCNL del 14.9.2000 che regola le missioni e trasferte del personale degli enti locali;  

visto l’articolo 35 CCNL 23 dicembre 1999, come modificato dall’articolo 10, comma 1, CCNL 12 febbraio 
2002 per cui spetterà il rimborso km in misura pari a un quinto del costo della benzina;  

dato atto che sul sito del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza  Energetica, il prezzo mensile più 
aggiornato risale alla mensilità di aprile e pertanto informazione utile al calcolo del rimborso della benzina pari 
ad € 1,763 €/L;  

dato atto che, come si evince da allegato, la distanza tra il Municipio del comune di Palau e la sede in cui si 
è svolto il corso di formazione in Piazza d’Italia Sassari è di 280 km;  

visti: 

- il calcolo del rimborso chilometrico dato da : € (1,763 / 5) X  km 280 = € 98,72; 
- il costo del parcheggio di € 5,20,documento giustificativo allegato a quest’atto; 

ritenuto opportuno provvedere al conseguente impegno di spesa complessivo di € 103,92 e contestuale 
liquidazione; 
 
dato atto: 

- che è stata rispettata la forma della privacy ai sensi D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art.13 del Regolamento 
UE 679/2016; 

- che il RUP per la procedura in oggetto è il Responsabile del Settore Socio-Culturale Dott.ssa Giovanna 
Carta, ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990 e dell’Art. 31 D.lgs. 50/2016; 

 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 2/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2026/2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2026/2028; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
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- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi 
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
DETERMINA 

 
per i motivi espressi in premessa, 
 

 
- di prevedere, come indicato all’art. 55, comma 6, del CCNL 16.11.2022 che “Il personale che partecipa 

alle attività di formazione organizzate dall’amministrazione o comunque disposte dalla medesima è 
considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione”; 

- di rimborsare le spese sostenute dal dipendente, ai sensi dell’art. 57 del CCNL Comparto Funzioni 
Locali del 16/11/2022 (triennio 2019-2021), tuttora vigente e confermato per gli aspetti applicativi dal 
successivo CCNL del 23/02/2026,  

- di autorizzare il previsto rimborso in favore della Responsabile del Settore Socio- Culturale, per 
l’utilizzo del proprio automezzo, per recarsi a Sassari, sede in cui si è svolto il corso di formazione in 
oggetto; 

- di impegnare le somme per il rimborso delle spese relative alla missione, che vengono calcolate sul 
costo dell’auto (carburante) ai sensi dell’articolo 35 CCNL 23 dicembre 1999, come modificato 
dall’articolo 10, comma 1, CCNL 12 febbraio 2002, per cui spetta il rimborso km in misura pari a un 
quinto del costo della benzina verde, che ammonta a 1,763 €/L. ovvero: € 98,72; 

- -di impegnare e contestualmente liquidare la somma di € 103,92 in favore della dipendente dott.ssa 
Giovanna Carta; 

- di procedere all’imputazione della somma di € 103,92 sul capitolo 147601 (spese funzionamento 
settore sociale- prestazioni di servizi) di dare atto che l’impegno contabile è il n. 1047 del 11.06.2026. 

- di attestare: 
- la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000); 
- che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli 

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria - art.9, 
comma 1, lett. a, punto 2, del D.L. n.78/2009). 

 
istruttore/redattore: ALESSANDRA GIAGONI 

 
Il Responsabile del Settore Socio - Culturale 

 
GIOVANNA CARTA 

____________________ 
 

documento firmato digitalmente 
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Visto Contabile 

 
Comune di PALAU 

  

 

 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
Atto n. 86 del 2026 

 
 
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEL RIMBORSO CHILOMETRICO IN FAVORE DI UN 
DIPENDENTE DEL SETTORE SOCIOCULTURALE PER L'UTILIZZO DEL MEZZO PROPRIO - 
PARTECIPAZIONE  AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DI STUDI "MODIFICHE ALLA LEGGE 
N.20/1994 IN MATERIA DI FUNZIONI DELLA CORTE DEI CONTI" .  
 

Proposta Nr. 1236  

Settore Proponente: Settore Socio - Culturale Ufficio Proponente: Ufficio Pubblica Istruzione 

Acc. / Imp. 
Anno / Numero 

Importo 
Codice bilancio 

Beneficiario 
Partita iva / Codice fiscale 

Capitolo 
Descrizione 

 

Impegno 
2026 / 1047 

€103,92 
1030299999 

CARTA  GIOVANNA 
CRTGNN77H48F979L 

147601/0 
SPESE FUNZIONAMENTO SETTORE 

SOCIALE - prestazioni di servizi 
 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.lgs. 
n. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE 
 
Data: 18/06/2026 
 

Il responsabile del Servizio Finanziario 
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO 

 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa) 
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