Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

DETERMINAZIONE N. 28 del 24/02/2026

proposta n.394 /2026

Settore Finanziario

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO
DIRETTO Al SENSI DELL'ART 50, C. 1, LETT. B) DEL D.
LGS.36/2023, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SUL
PORTALE MEPA, PER IL SERVIZIO RELATIVO LA
GESTIONE DELL'AREA CIMITERIALE E DELLA CAMERA
MORTUARA DEL COMUNE DI PALAU PER UN PERIODO
DI N. 36 MESI A FAVORE DI ORSOCIALE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE CIG: BATEEG690B2

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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visti:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

il D. Lgs. n. 36/2023 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”;
la L.R. n. 8/2018 “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

richiamata la deliberazione di G.C. n. 139/2025 che ha definito le linee di indirizzo per la predisposizione di
tutti gli atti di propria competenza necessari per I'espletamento del servizio esternalizzato di gestione del
servizio dell'area cimiteriale e della camera mortuaria, per n. 36 mesi;

considerato che:

trattandosi di appalto d’importo inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa, questa Amministrazione pud, ai sensi dellart. 62, comma 1, del D.Lgs n. 36/2023,
procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto;

I'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi
e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi
o albi istituiti dalla stazione appaltante;

l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

dato atto che:

e stato redatto il capitolato prestazionale relativo al servizio in oggetto, e che, in considerazione della
fattispecie del servizio e dalla valutazione dei rischi, non si rilevano interferenze e pertanto non
sussiste la necessita di redigere il DUVRI e gli oneri di sicurezza per rischi interferenziali sono,
pertanto, pari a € 0;

alla data di adozione del presente atto, non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma
1, della Legge 488/1999 aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente
procedura;

in assenza di apposita convenzione Consip, la legge prevede che le stazioni appaltanti debbano
effettuare acquisti di beni e servizi sotto-soglia utilizzando il MEPA di Consip, ovvero gli altri strumenti
telematici messi a disposizione delle centrali di acquisto territoriali;

ai sensi dell’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006, come modificato dalla legge 145/2018, per
gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario € necessario fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
ovvero ad altri mercati elettronici;

si & ritenuto opportuno utilizzare il mercato elettronico del Me.Pa. e, verificate le possibilita presenti
sul mercato, sono stati individuati gli operatori economici in grado di dare decorrenza immediata alle
azioni progettuali in modo coerente e funzionale allo sviluppo del servizio in oggetto, come di seguito
specificato;

la modalita di scelta del contraente & I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del
D.lgs. 36/2023, mediante trattativa diretta con I'operatore economico con R.d.O. sulla piattaforma del
Mercato della Pubblica Amministrazione (Me.Pa.);

dato atto, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento €& finalizzato alla
stipulazione di un contratto per I'affidamento di che trattasi, le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

il fine che con il contratto si intende perseguire ed il relativo oggetto sono I'affidamento del servizio
cimiteriale, nello specifico: gestione dell’area cimiteriale e della camera mortuaria, per n. 36 mesi;
limporto massimo stimato dell'affidamento & pari a € 139.000,00 + I.V.A. di legge;

la durata dell'affidamento & di 36 mesi con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio;

la modalita di affidamento: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Igs. 36/2023 a seguito di
trattativa diretta sul MEPA., con ribasso sull'importo netto posto a base di gara;

ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023, trattandosi di affidamento
sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato
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mediante documento generato automaticamente dalla piattaforma MEPA stessa e sottoscritto con
firma digitale da entrambe le parti;

le clausole ritenute essenziali del contratto, ovvero le principali condizioni contrattuali, sono tutte le
prescrizioni contrattuali e tecniche contenute nel capitolato, allegato a questo atto per farne parte
integrante e sostanziale;

il fornitore: Orsociale Societa Cooperativa Sociale, con sede legale a favore dell’'operatore economico
Orsociale s.c.s. Cooperativa Servizi, con sede legale in via Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau
(SS) , C.F./P.IVA 02518900903, risultante accreditato sul MEPA di Consip per questa tipologia di
servizi — CPV 98371110-8 Servizi Cimiteriali;

motivazione di scelta del fornitore: la ditta, soddisfa i “principi generali” dettati dal Libro 1, Parte 1,
Titolo 1 del Codice, avendo attestato, ai sensi dell’art. 52 comma 1 con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

La ditta, inoltre, annovera un'esperienza documentata e pregressa, in possesso dei requisiti di
carattere generale prescritti nel capo Il — | del D.Igs n. 36/2023, idonea alla fornitura del servizio in
oggetto;

il Responsabile Unico del Progetto: viene individuato ai sensi dell'art. 15 del Nuovo Codice, nel
Responsabile del Settore Economico Finanziario, dr. Roberto Oggiano;

rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023;

appurato:

che I'Allegato |.1 al D.Lgs. n. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento diretto
come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di piu operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla stazione appaltante
o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1
lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 36/2023, che I'appalto non & ulteriormente suddivisibile in lotti in
quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa
con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, che agli affidamenti diretti non
€ applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato 1.4 del D.Lgs. n. 36/2023;

ai sensi dell'articolo 11 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al
personale dipendente impiegato nell’appalto sara il seguente: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
CCNL Cooperative Sociali, per le cooperative di tipo B, finalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate (ex art. 4, L. 381/1991);

il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’appalto risulta
essere adeguato;

tenuti in particolare considerazione i generali obiettivi di gestione, volti essenzialmente a:

- garantire I'efficienza dei processi d’acquisto di beni e servizi attraverso la semplificazione delle procedure
amministrative e la riduzione dei tempi di approvvigionamento;

- assicurare un’elevata qualita negli acquisti della P.A., ottimizzando il rapporto tra 'ammontare dei costi
sostenuti e I'entita degli approvvigionamenti;

dato atto che: ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, pud essere utilizzato il criterio del minor
prezzo per i servizi e le forniture con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni sono definite dal mercato,
fatta eccezione per i servizi ad alta intensita di manodopera di cui alla definizione dell’articolo 2, comma 1,
lettera e), dell’allegato I.1.

considerato che si ritenuto opportuno attivare la seguente procedura sottosoglia:

strumento di gara: RDO MEPA;

procedura di aggiudicazione: trattativa diretta, con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del D.Igs n. 36/2023 e dell’art. 49, comma 4 del D.Lgs n. 36/2023;

criterio di aggiudicazione: minor prezzo, ai sensi del comma 3 dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023;

atteso che in data 16/12/2026 veniva avviata una trattativa Diretta tramite MEPA dalla RDO trattativa diretta,

con ide

ntificativo del’lRDO n. 6065823 per il servizio relativo la gestione dell’area cimiteriale e della camera

mortuaria del Comune di Palau, per n. 36 mesi, invitando a formulare I'offerta entro le ore 12.00 del 19/02/2026,
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con importo complessivo a base d’asta di € 139.000,00, IVA esclusa, I'operatore economico Orsociale Societa
Cooperativa Sociale, s.c.s. Cooperativa Servizi, con sede legale in via Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau
(SS), C.F./P.IVA 02518900903;

verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.Lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo
18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle
soglie di rilevanza europea;

vista I'offerta alla Trattativa Diretta n. 6065823 presentata entro il termine di cui sopra, da parte dell’Operatore
Economico Orsociale s.c.s. Cooperativa Servizi, con sede legale in via Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau
(SS) , C.F./P.IVA 02518900903, per un importo netto di € 138.450,00, Iva esclusa, corrispondente ad un
ribasso pari ad € 550,00;

ritenuto congruo, da parte del RUP, il ribasso offerto per I'espletamento del servizio in questione;

acquisita la seguente documentazione, tutta allegata a questo atto a farne parte integrante e sostanziale:
- il Durc OnLine prot. INAIL_ 52216367 con scadenza validita il 28.04.2026, dal quale risulta la regolarita
contributiva dell'impresa;
- I'scrizione alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Sassari, numero REA SS-
182229;
- DGUE (Documento di Gara Unico Europeo);
- il Patto di Integrita;

acquisito il CIG n. BATEEG0B2 attraverso le procedure on line dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture;

visto I'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

ritenuto di:

- affidare dell’Operatore Economico Orsociale s.c.s. Cooperativa Servizi, con sede legale in via
Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau (SS) , C.F./P.IVA 02518900903, il servizio in parola per un
importo di € 138.450,00 + IVA di legge di € 30.459, per un totale complessivo di € 168,909,00, in
quanto I'offerta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e I'operatore
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

- assumere idoneo impegno di spesa pari ad € 168.909,00, IVA inclusa, sul cap. 1042 02 (Spese
Gestione Cimitero Comunale), come di seguito indicato:

= € 59.965,00— Cap. 1042 02 del bilancio 2026
= €60.000,00 — Cap. 1042 02 del bilancio 2026
= €48.944,00 — Cap. 1042 02 del bilancio 2026

dato atto:
- che & stata rispettata la forma della privacy ai sensi D.Lgs. n. 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento
UE 679/2016;
- che il RUP per la procedura in oggetto & il Responsabile del Settore Economico Finanziario Dr.
Roberto Oggiano, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e dell’art. 15 D.Igs. 36/2023;

attestata, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., la regolarita della presente
Determinazione e la correttezza dell’azione amministrativa che si persegue con la stessa;

visti:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali’;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 2/2026, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilita
di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267;

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
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- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 18.12.2025, con la quale & stata ratificata la
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20/11/2025 di adozione dello schema del bilancio di
previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2026, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di
gestione 2026/2028;

dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che I'affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell'estensione nei loro confronti, ai
sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022,
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa;

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa,
di dare atto che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare le risultanze della procedura espletata sul Me.Pa, trattativa diretta n. 6065823, come da
documento di stipula generato automaticamente dalla piattaforma e allegato alla presente determinazione;

di affidare, per le ragioni esplicitate in preambolo, la gestione del servizio dell’area cimiteriale e della camera
mortuaria del Comune di Palau, per n. 36 mesi, alle condizioni esplicitate nel capitolato e nella documentazione
caricata sulla piattaforma telematica, all'Operatore Economico Orsociale s.c.s. Cooperativa Servizi, con sede
legale in via Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau (SS), C.F./P.IVA 02518900903, per un importo pari a €
138.450,00 + IVA come per legge, per un totale complessivo di € 168.909,00, precisandosi che il presente
provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, D.Lgs. n. 36/2023,
ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;

di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile indicato
nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, a favore di Orsociale s.c.s. Cooperativa Servizi, di tipo B, con sede
legale in via Incrociatore Trieste, n. 9 — 07020 Palau (SS), C.F./P.IVA 02518900903, I'importo complessivo di
euro 168.909,00 nel capitolo 1042 02 (Spese Gestione Cimitero Comunale), come di seguito indicato:

= € 59.965,00— Cap. 1042 02 del bilancio 2026
= €60.000,00 — Cap. 1042 02 del bilancio 2026
= €48.944,00 — Cap. 1042 02 del bilancio 2026

di dare atto che, ai sensi dellart. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento sottosoglia ai sensi dellart. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende
perfezionato mediante documento generato automaticamente dalla piattaforma MEPA stessa e sottoscritto
con firma digitale da entrambe le parti;

di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- cheipagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a,
punto 2, del D.L. n.78/2009).
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