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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
premesso che: 
- il D. Lgs. n. 81/2008 prevede che il datore di lavoro nomini la figura del medico competente per 

l’effettuazione della sorveglianza sanitaria e del responsabile del servizio per la prevenzione e la 
protezione, nonché adempiere a tutte le altre funzioni fissate dallo stesso decreto; 

- con decreto sindacale n. 12/2014, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs.81/2008, il sottoscritto è stato nominato 
"datore di lavoro", con l’attribuzione di tutte le funzioni di cui al D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e 
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro; 

- nella dotazione organica del Comune non sono presenti figure titolate che posseggano i requisiti di 
professionalità per lo svolgimento di tali funzioni; 

 
dato atto che: 
- l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria, di cui alla propria determinazione 89/2023 è giunto alla 

sua naturale scadenza; 
- esistono documentate difficoltà nel reperimento di Medici Competenti, disponibili a fornire il servizio di 

sorveglianza sanitaria per il personale dipendente; 
- un’indagine informale svolta in data 11/10/2024, con comunicazione di posta elettronica inviata a 5 

medici, iscritti alla piattaforma digitale Sardegna Cat, presenti sull’Elenco Medici in possesso dei titoli e 
requisiti previsti dall art. 38 D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008 della Regione Sardegna, operanti nell’area 
vasta della Gallura, non ha prodotto alcun risultato; 

 
ritenuto di interpellare il dr. Antonio Argiolas, medico competente, con studi professionali a Sassari ed Olbia 
ed operativo su tutto il territorio della Regione Sardegna; 
 
preso atto che il dr. Antonio Argiolas: 
- risulta iscritto, con il n.14551, all’Elenco Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 

comma 1 e comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008, del Ministero della Salute; 
- ha un curriculum professionale che evidenzia la professionalità per adempiere a tutte gli obblighi 

indicati, come meglio descritto nell’appendice 1 della lettera di invito; 
- è in possesso di documentate esperienze pregresse idonee e anche superiori all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali oggetto di questo affidamento; 
- si è reso disponibile ad eseguire il servizio; 
- è in possesso dei requisiti di carattere generale prescritti nel capo II - I del D. Lgs. n. 36/2023; 
 
dato atto che: 
- ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, per gli appalti di valore inferiore a € 

140.000,00 si procede mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici; 

- ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023, può essere utilizzato il criterio del minor prezzo 
per i servizi e le forniture con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni sono definite dal mercato, 
fatta eccezione per i servizi ad alta intensità di manodopera di cui alla definizione dell’articolo 2, comma 
1, lettera e), dell’allegato I.1. 
 

preso atto della pronuncia del Tar Lombardia, sez. IV. n.1778/2024 che, in relazione ai rapporti tra 
l’affidamento diretto e la decisione (ex determina) a contrarre chiarisce, come chiaramente si legge nel 
codice, allegato I.1 art. 3, comma 1 lett. d, che l’affidamento diretto, seppur con l’interpello di più operatori 
economici, non sostanzia una procedura di selezione; 
 
richiamato l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilità 
dei dirigenti; 

ritenuto opportuno attivare la seguente procedura sottosoglia: 
- strumento di gara: RDO Sardegna Cat, il portale telematico della Regione Sardegna; 
- metodo di affidamento: diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 49, 

comma 4 del D. Lgs. n. 36/2023; 
- per servizi dettagliati di seguito: 
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servizio di sorveglianza sanitaria – 12 mesi dalla data di affidamento 

visite mediche di idoneità lavorativa per 70 lavoratori (60 
dipendenti + 10 eventuali reclutamenti)  

15 esami ematologici  esecuzione  

10 vaccinazioni antitetaniche  
documento di nomina di medico competente  

rilascio  
relazione sanitaria annuale 

invio  allegato 3 b - dati collettivi aggregati e sanitari di rischio 
dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria nell'anno 

partecipazione  riunione periodica da remoto 
 
dato atto che: 
- con RdO Sardegna Cat rfq_443300 è stata avviata una trattativa diretta con il dr. Antonio Argiolas, per il 

servizio in oggetto, con termine per la presentazione dell’offerta il 06/11/2024, ore 23:59; 
- con allegata offerta economica relativo alla RDO Sardegna Cat rfq_443300, il dr. Antonio Argiolas, si 

rende disponibile a fornire il servizio sopradescritto per l’importo complessivo di € 7.000,00, iva esente, 
ex art. 10 n. 18 del DPR n. 633/72, al lordo della ritenuta d’acconto; 

 
attestato che il sottoscritto, responsabile RUP e i titolari degli uffici competenti a adottare i pareri, le 
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale, non si trovano in una condizione 
di conflitto di interessi, anche solo potenziale, come stabilito dall’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art 6 del 
D.P.R. 62/2003; 

dato atto che nell’ambito delle spese di funzionamento dell’attività di vigilanza sui contratti pubblici, per 
questa gara non è prevista nessuna contribuzione a favore dell’Autorità Anticorruzione poiché di importo 
inferiore ai € 40.000,00, come delibera Anac n. 830 del 21 dicembre 2021 concernente l’attuazione dell’art. 
1, commi 65 e 67, della l. 266/2005, per l’anno 2022; 

constatato che, da attività istruttoria preventiva, è stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero 
certo, di cui all'art. 48, co. 2 del D. Lgs. 36/2023; 
 
appurato che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto: 
- non si palesa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 

del D. Lgs. n. 81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI oppure in conformità a quanto 
previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 81/2008, non è necessario redigere il DUVRI in quanto si 
tratta di servizi di natura digitale, servizi la cui prestazione ha una durata non superiore ai 5 giorni-uomo. 
(art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008).  

- risulta superflua la quantificazione degli oneri pertinenti la sicurezza da rischio interferenziale, da 
corrispondere all’operatore economico; 

 
preso atto che l'articolo 52 del D. Lgs.n. 36/2023, in merito ai controlli sui requisiti posseduti dagli operatori 
economici, dispone che: "nelle procedure di affidamento di cui all'articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di 
importo inferiore a 40.000,00 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante 
verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate ogni 
anno”; 
 
valutato che: 
- il principio di economicità è garantito dalla circostanza che l’importo di aggiudicazione è in linea con i 

prezzi di mercato; 
- il principio dell’efficacia è rispettato perché l’affidamento è assegnato in ragione della convenienza e 

perché risponde alle esigenze istituzionali del Comune, permettendo dunque di rendere il servizio in 
modo corretto e puntuale, a beneficio dell’utenza; 

- per quanto attiene il principio di rotazione, per favorire la semplificazione e la velocizzazione 
degli affidamenti di importo minimo, l’art. 49, comma 6 del d.lgs. 36/2023 ha innovato anche in relazione 
al limite di 1.000 euro già fissato dalla Linee Guida ANAC n. 4, per la deroga al principio di rotazione, 
innalzandolo fino a 5.000 euro, allineandosi a quanto previsto dall’art. 1, comma 450 della l. n. 296 del 
2006, per il ricorso obbligatorio al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero al sistema 
telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle 
procedure di acquisto sotto soglia di beni e servizi; 
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verificato che questo atto: 
- è coerente con gli stanziamenti di bilancio, ai sensi dell’art. 9, comma 1 del d.l. n. 78/2009, convertito in 

legge 102/2009; 
- rispetta le regole di finanza pubblica in conformità a quanto disposto dall’art. 183, comma 8 del D. Lgs. 

n. 267/2000; 
 
visti i seguenti allegati: 
- DURC rilasciato dall’EMPAM, che attesta la regolarità contributiva del dr. A. Argiolas; 
- patto d’integrità sottoscritto dal rappresentante legale dell’impresa; 
- offerta economica relativa alla RDO Sardegna Cat rfq_443300, tender_233385; 
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione; 

 
acquisito il CIG B428C61EFA; 
 
ritenuto opportuno affidare direttamente al dr. Antonio Argiolas, con sedi in via Armando Diaz, 9, Sassari e 
via Gentileschi, 4, Olbia il servizio in oggetto, per l’importo complessivo di € 7.000,00, iva esente, ex art. 10 
n. 18 del DPR n. 633/72, al lordo della ritenuta d’acconto; 
 
dato atto: 
- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 

provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in 
tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
visti: 
- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali”; 
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 

responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 
- il Decreto del Sindaco n. 24/2024, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilità 

di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, 
n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2024/2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 19.01.2024, con la quale è stato approvato il piano 
esecutivo di gestione 2024/2026; 

 
dato atto: 
- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 

provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, 
pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni 
generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 



 
Comune di Palau 

 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto 

- in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 
 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi in premessa: 
 

di affidare direttamente al dr. Antonio Argiolas, con sedi in via Armando Diaz, 9, Sassari e via Gentileschi, 
4, Olbia, il servizio di sorveglianza sanitaria, come meglio descritto nella tabella riportata di seguito, 
attraverso RDO Sardegna Cat rfq_443300, tender_233385, per l’importo complessivo di € 7.000,00, iva 
esente, ex art. 10 n. 18 del DPR n. 633/72, al lordo della ritenuta d’acconto: 
 

servizio di sorveglianza sanitaria – 12 mesi dalla data di affidamento 

visite mediche di idoneità lavorativa per 70 lavoratori (60 
dipendenti + 10 eventuali reclutamenti)  

15 esami ematologici  esecuzione  

10 vaccinazioni antitetaniche  
documento di nomina di medico competente  

rilascio  
relazione sanitaria annuale 

invio  allegato 3 b - dati collettivi aggregati e sanitari di rischio 
dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria nell'anno 

partecipazione  riunione periodica da remoto 
 
di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile indicato 
nell’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, a favore del dr. Antonio Argiolas l’importo complessivo di € 
7.000,00, iva esente, ex art. 10 n. 18 del DPR n. 633/72, al lordo della ritenuta d’acconto, per € 3.121,00 
sul cap. 1005 00/2024 – spese per il medico per la sorveglianza sanitaria - e per € 3879,00 sul cap. 1005 
00 del bilancio pluriennale – spese per il medico per la sorveglianza sanitaria; 
 
di imputare la spesa complessiva di 7.000,00, in relazione all’esigibilità dell’obbligazione, sull’esercizio 
finanziario 2024; 
 
di dare atto che gli impegni contabili sono 1700/2024 e il n. 60/2025; 
 
di confermare l’assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna somma riguardante la 
gestione dei suddetti rischi verrà riconosciuta all’operatore economico affidatario dell’appalto, e che non si 
rende, altresì, necessaria la predisposizione del Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali 
(DUVRI); 
 
di dare atto che i costi relativi alla sicurezza sono pari a zero; 
 
di disporre la nomina del RUP nella persona di Mauro Piga; 

di dare atto che dalla documentazione in atti, per la persona sopra designata, non risultano sussistere 
cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in conformità alla disciplina vigente in materia; 

di disporre che: 

- questo provvedimento sia pubblicato all’albo pretorio online, in ottemperanza dell’art. 27 del D. Lgs. n. 
36/2023; 

- questo provvedimento, ai fini della trasparenza,  venga pubblicato ai sensi degli artt. 37 del D. Lgs. n. 
33/2013 e 28, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023; 

- la pubblicazione dell’avviso sui risultati della procedura di questo affidamento sia a norma dell’art. 50, 
comma 9 del D. Lgs. n. 36/2023; 
 

di attestare: 

- la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000); 
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- che i pagamenti, conseguenti all’impegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti di 

bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilità monetaria - art.9, comma 1, lett. a, punto 
2, del D.L. n.78/2009). 
 
istruttore/redattore: PATRIZIA ENRICHETTA CARRERA 
 
 
 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 
 

MAURO PIGA 
____________________ 

 
documento firmato digitalmente 

 


