
 

 

Comune di Palau 
Provincia di Sassari – Zona Omogenea Olbia – Tempio 

 
 

 
 

DETERMINAZIONE N. 65 del 21/05/2024 
 

proposta n.1265 /2024 

 
 

Settore Finanziario 
 

Oggetto: STUDIO DI FATTIBILITÀ VOLTO ALLA COSTITUZIONE DI 
DUE SOCIETÀ PARTECIPATE - RIPARTIZIONE 
INCARICHI AL GRUPPO DI LAVORO DI CUI ALLA 
DETERMINAZIONE N. 116/2023 - INTEGRAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005): 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
 

 
 
 



 
Comune di Palau 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 105/2023 il responsabile del settore Finanziario è 
stato incaricato di predisporre uno studio di fattibilità, finalizzato alla predisposizione dei documenti necessari 
per la costituzione di due società in house; 
 
Vista la determina n. 116 del 20/09/2023 con la quale si è costituito un apposito gruppo di lavoro che 
coinvolge alcuni dipendenti del settore finanziario in possesso dei requisiti tecnici e professionali necessari 
per poter lavorare in team alla predisposizione degli atti richiesti, anche con il supporto tecnico di specialisti 
esterni soprattutto per quelle materie più attinenti alla contabilità delle aziende di capitali e agli aspetti più 
privatistici delle materie da considerare; 
 
Dato atto che i dipendenti impegnati nel progetto finalizzato alla fattibilità della costituzione della società in 
house sono: 

- Rag. Annalisa Azara; 
- Rag. Domenica Careddu; 
- Dott. Antonio Dettori; 
- Dott.ssa Piera Ledda. 

 
Considerato che a seguito di una riorganizzazione interna al settore dovuta alla cessazione dal lavoro di un 
dipendente dell’ufficio tributi, il Dott. Antonio Dettori è stato trasferito all’Ufficio Tributi a decorrere dal mese di 
gennaio 2024 e pertanto non è stato in grado di partecipare al gruppo di lavoro di cui in oggetto; 
 
visti: 

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali”; 

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle 
responsabilità dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Sindaco n. 11/2024, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le 
responsabilità di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- gli artt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2023, con la quale è stata ratificata la 

deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 02/11/2023 di adozione dello schema del bilancio di 
previsione 2024/2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 19.01.2024, con la quale è stato approvato il piano 
esecutivo di gestione 2024/2026; 

 
dato atto: 

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitti di interesse; 
- che l’affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai 

sensi del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 
18.02.2022, pubblicato nel Comune di Palau sito istituzionale, area amministrazione trasparente > 
disposizioni generali > atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta > Normativa; 

- che lo stesso affidatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Comune di Palau nei confronti del medesimo soggetto incaricato, per il 
triennio successivo alla cessazione del rapporto 

- che questo provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli 
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (D. Lgs. n. 33/2013); 

 
 
 
 
 



 
Comune di Palau 

 
DETERMINA 

 
per i motivi espressi in premessa, 
 
di rimodulare il gruppo di lavoro, prendendo atto di quanto in premessa, così composto: 

- Rag. Annalisa Azara; 
- Rag. Domenica Careddu; 
- Dott.ssa Piera Ledda. 

 
di rimodulare per ciascun partecipante le attività da svolgere e il relativo carico di lavoro in percentuale: 
 
 

RUOLO 
 

%di 
partecipazione  

NOMINATIVO 

30 Oggiano Responsabile unico del procedimento e 
coordinatore gruppo 

 
 

 

30 Ledda 
  
  

Supervisione e supporto al gruppo di 
lavoro. 
Analisi dati contabili e gestione del 
personale. 

 
 

  
10  

Careddu 
10 Azara 

Area contabilità – analisi dati di bilancio 
e supporto alla redazione del business 
plan 

 
 

  

10 Careddu 
10 Azara 

Area amministrativa - redazione 
regolamenti e atti. 
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