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Comune di Palau

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

richiamata la propria determinazione n. 28/2022, con la quale & stato affidato il servizio di sorveglianza
sanitaria per 12 mesi al Dr. Massimo Tamponi, Specialista in Medicina del Lavoro con sede in corso Vittorio
Veneto 15 C, Olbia, 07026, per I'importo complessivo di € 3.873,50, al lordo della ritenuta d’acconto, iva
esente, ex art. 10 n. 18 del DPR n. 633/72, a copertura dei servizi elencati di seguito;

costo al lordo

servizio : mesi prestazioni totale
rit. acconto

Nomina Medico €610,00 12 € 610,00
Competente

visite personale € 85,40 30 € 2.562,00
analisi € 30,50 15 € 457,50
vaccinazioni tetaniche |€ 24,40 10 € 244,00
totale € 3.873,50

preso atto dalla comunicazione di posta elettronica del Dr. Tamponi del 28/11/2022, della necessita di
procedere alla calendarizzazione delle visite mediche in scadenza per il personale dipendente dell’ente;

verificato che sono complessivamente 50 i dipendenti dell’ente da sottoporre a visita medica;

dato atto che:

- la determinazione n. 28/2022 sopra indicata impegna un importo complessivo di € 2.562,00, al lordo della
ritenuta d’acconto, per I'esecuzione di 30 visite mediche;

- sulla base delle rendicontazioni di visite/esami gia completati da marzo 2022 ad oggi, risultano servizi
residui per 25 visite, 13 analisi e 9 vaccinazioni;

- si rende necessario impegnare risorse per I'esecuzione di ulteriori 25 visite, da completare nel mese di
gennaio 2023;

visto il preventivo di spesa fornito dal Dr. Massimo Tamponi, acquisito al ns. prot. n. 900/2023, allegato, da
cui risulta una proposta economica di € 70,00, iva esente ex. art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72;

valutato che il costo complessivo, per I'esecuzione di 25 visite, sulla base del preventivo sopra illustrato € di
€ 1.750,00;

ritenuto di dover procedere ad impegnare le somme necessarie all’esecuzione delle visite mediche per il
personale dipendente dell’Ente, sul cap. 1005 00 del bilancio 2023;

modificati i dati relativi al CIG ZF135746AF a riflettere la variazione di importo dell’affidamento di cui alla
propria determinazione n. 28/2022;

visti:

- Tlart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti
Locali’;

- gliartt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle responsabilita
dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;

- il Decreto del Sindaco n. 31/2022, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le responsabilita di
questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267,

- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 16.12.2022, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione dell’esercizio 2023/2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 16.01.2023, con la quale € stato approvato il piano esecutivo
di gestione 2023/2025;

dato atto:
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- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al provvedimento,
ai sensi dell'art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- che i soggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che l'affidatario deve informare i propri dipendenti e collaboratori dell’estensione nei loro confronti, ai sensi
del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento dei dipendenti
pubblici del Comune, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.02.2022, pubblicato nel
sito istituzionale, area amministrazione trasparente > disposizioni generali > atti generali > Codice
disciplinare e codice di condotta > Normativa;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi in
tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa,

di dare atto che:

- la determinazione n. 28/2022 citata in premessa, impegna un importo complessivo di € 2.562,00, al lordo
della ritenuta d’acconto, per I'esecuzione di 30 visite mediche;

- sulla base delle rendicontazioni di visite/esami gia completati da marzo 2022 ad oggi, risultano servizi
residui per 25 visite, 13 analisi e 9 vaccinazioni;

- si rende necessario impegnare risorse per I'esecuzione di ulteriori 25 visite, da completare nel mese di
gennaio 2023;

di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile indicato
nell’allegato 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, a favore del Dr. Massimo Tamponi, Specialista in Medicina del Lavoro
con sede in corso Vittorio Veneto 15 C, Olbia, 07026, I'importo di euro 1.750,00 sul capitolo 1005 00 del
bilancio 2023;

di imputare la spesa complessiva di €. 1.750,00, in relazione all’esigibilita dell'obbligazione, sull’esercizio
finanziario 2023;

di dare atto che I'impegno contabile € il n. 281/2023;
di attestare:
- laregolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);
- cheipagamenti, conseguenti allimpegno di spesa da assumere, sono compatibili con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (visto di compatibilita monetaria - art.9, comma 1, lett. a,
punto 2, del D.L. n.78/2009).
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