Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

DETERMINAZIONE N. 39 del 26/02/2021

proposta n.520 / 2021

Settore Finanziario

Oggetto: EROGAZIONE INDENNITA DI RISULTATO ALLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE -  RETTIFICA IN
AUTOTUTELA DELLA PROPRIA DETERMINAZIONE N.
142/2020.

Documento informatico firmato digitalmente (ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005):
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con propria determinazione n. 142/2020 ¢ stata disposta la liquidazione delle indennita di
risultato alle posizioni organizzative - anno 2019.

Considerato che a decorrere dal primo gennaio 2019 ¢ entrato in vigore il contratto decentrato integrativo per
il triennio 2019 — 2021, il cui articolo 29 comma 23 recita:

Al dipendente che si assenti per malattia, i trattamenti accessori correlati alla performance dell’anno
competono, se e nella misura in cui sia valutato un positivo apporto del dipendente ai risultati, per effetto
dell’attivita svolta nel corso dell’anno, durante le giornate lavorate, secondo un criterio non necessariamente
proporzionale a queste ultime (art. 36 c. 10 lett. ¢) CCNL 21.5.2018), ma nelle modalita indicate:

a. Per assenze <= 30 gg lavorativi il trattamento accessorio collegato alla Performance e ridotto nella misura
del 3 00,’

b. Per assenze > 30 gg <= 60 gg lavorativi il trattamento accessorio collegato alla Performance é ridotto
nella misura del 6 %;

¢. Per assenze > 60 gg lavorativi il trattamento accessorio collegato alla Performance é ridotto nella misura
del 10 %;

d. Per assenze > 150 gg lavorativi non si eroga salario accessori

Appurato che, per mero errore, I’importo erogato per 1’anno 2019 al dipendente matricola n. 47 non ¢ stato
ridotto del 6% in relazione alle assenze per malattia (n. 58 giorni lavorativi);

Preso atto che:

- ’importo erogato con la citata determinazione n. 142/2020 al dipendente con matricola n. 47 ¢ pari ad euro
2.112,23;

- la detrazione prevista dal vigente contratto decentrato integrativo, articolo 29 comma 23 ¢ del 6%, pari a euro
126,73

Ritenuto opportuno procedere alla rettifica in autotutela della propria determinazione n. 142/2020 disponendo
il recupero di euro 126,73 al dipendente con matricola n. 47 a valere sull’erogazione della produttivita 2020
da erogarsi nel 2021, se dovuta, o se non dovuta, a valere sullo stipendio del dipendente;

visti:
- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;
- gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, relativi alle funzioni attribuite e alle
responsabilita dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi;
- il Decreto del Sindaco n. 1 del 01.02.2021, con il quale sono stati attribuiti i compiti, le funzioni e le
responsabilita di questo Settore ed individuato il funzionario responsabile ex art. 50, comma 10, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- gliartt. 151, comma 4, 184, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2020, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione dell’esercizio 2021/2023;
dato atto:

- dell'assenza di conflitto di interesse del firmatario e dei dipendenti che hanno preso parte al
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- cheisoggetti destinatari dell'atto non si trovano in condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse;

- che questo provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all'assolvimento degli obblighi
in tema di trasparenza e di pubblicazione (D.Lgs. n. 33/2013);
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DETERMINA
per i motivi espressi in premessa,
di dare atto che:
- con la propria determinazione n. 142/2020, ¢ stata disposta la liquidazione delle indennita di risultato alle

posizioni organizzative - anno 2019;

- per mero errore, I’importo erogato a titolo di produttivita per I’anno 2019 al dipendente matricola 47 non ¢
stato ridotto del 6 % in relazione alle assenze per malattia (58 giorni lavorativi);

- I’'importo erogato con la citata determinazione n. 142/2020 al dipendente con matricola n. 47 ¢ pari ad euro
2.112,33;

- la detrazione prevista dal vigente contratto decentrato integrativo, articolo 29 comma 23 ¢ del 6 %, pari a
euro 126,73;

di procedere alla rettifica in autotutela della propria determinazione n. 142/2020 disponendo il recupero di euro
126,73 al dipendente con matricola n. 47 a valere sull’erogazione della produttivita 2020 da erogarsi nel 2021,

se dovuta, o se non dovuta, a valere sullo stipendio del dipendente;

- di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa (art.147-bis, D.Lgs.n.267/2000);

istruttore/redattore: ROBERTO OGGIANO

Il Responsabile del Settore Finanziario

OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

documento firmato digitalmente

3/3



