Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 159 DEL 12/11/2019

Oggetto: PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI
ANNI 2019-2021 - VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO E DETERMINATO - VARIAZIONE AL
DUP

L’anno 2019 addi 12 del mese di novembre alle ore 13:25 nella Casa Comunale si € riunita la Giunta

Comunale presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco .

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti i Signori:

Presente / Assente
MANNA FRANCESCO GIUSEPPE Presente
AISONI FABRIZIO Presente
ASOLE FABRIZIO Presente
ESPOSITO PAOLA Presente

Assiste alla seduta il Segretario Generale, Graziella Petta.

Constatata la legalita del’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 2521 del 22/10/2019 avente ad oggetto: “PIANO ANNUALE E
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 - VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO E DETERMINATO — VARIAZIONE AL DUP * allegata al presente atto come parte
integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;
DELIBERA
per le motivazioni nella stessa esplicitate,

e di approvare la proposta di deliberazione n°® 2521 del 22/10/2019 avente ad oggetto: “PIANO
ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 - VARIAZIONI ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO — VARIAZIONE AL DUP *, allegata al presente atto
come parte integrante e sostanziale;

« di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;

« di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito uguale alla precedente, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 2521 del 22/10/2019

Settore competente: Settore Finanziario
Ufficio Ufficio Tributi e Imposte Comunali
Responsabile: OGGIANO ROBERTO

Responsabile del Procedimento | OGGIANO ROBERTO

OGGETTO: PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 -
VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO — VARIAZIONE AL
DUP

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 12.02.2019, con cui si € proceduto tra l'altro
all’approvazione del piano occupazionale e delle assunzioni per 'anno 2019, nonché del programma triennale
del fabbisogno del personale - anni 2019 - 2021 e che, per tale programmazione:

- e stata effettuata, con esito negativo da parte di tutti i Responsabili di Settore, la ricognizione delle
eventuali eccedenze di personale, obbligatoria annualmente, prevista all’'art.33, commi 1 e 2, del
D.Lgs.n.165/2001 con Deliberazione di Giunta Comunale n.06 del 29.01.2019;

- e stata verificata I'incidenza delle spese di personale, inferiore al 50% delle spese correnti, ai sensi
dell'art.76, comma 7, del D.L. n.112/2008, come attestato nel parere di regolarita contabile espresso
dal responsabile del Settore economico-finanziario e dal parere del Revisore contabile;

- & stata verificata, ai sensi del comma 5bis dell’art.3 della L.114/2014 la spesa complessiva del
personale, a decorrere dal 2014, in quanto non deve superare il valore medio della medesima spesa
sostenuta nel triennio precedente I'entrata in vigore del provvedimento in oggetto (anni 2011-2012-
2013);

- e stato rispettato per 'anno 2018 il patto di stabilita ex art. 76 comma 4 del D.L.112/2008;

- ¢ stato approvato, con deliberazione Commissariale n.116 del 28.12.2017, il piano triennale delle
azioni positive, anni 2018-2020, come previsto dall’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006;

- sono stati rispettati i tempi medi di pagamento conformemente ai disposti di cui all’art. 41 D.L.66/2014;

Richiamata, inoltre, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 18.07.2019, con cui si € proceduto tra
l'altro all’approvazione del piano occupazionale e delle assunzioni per I'anno 2020, nonché del programma
triennale del fabbisogno del personale - anni 2020 — 2022;

Dato atto che il programma annuale assunzioni 2019 e il programma triennale del fabbisogno 2020-2022,
sono stati predisposti dal Responsabile del servizio Finanziario - Personale, sulla base delle direttive impartite
dalla Giunta Comunale e delle indicazioni fornite dai singoli Responsabili dei servizi;

Considerata I'esigenza manifestata da parte della Giunta Comunale di effettuare la seguente variazione al
Piano Annuale delle Assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2019:

- Prevedere il ripristino della dotazione organica a seguito di mobilita mediante I'assunzione a tempo
indeterminato di n° 1 Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) in luogo di
n. 1 Istruttore direttivo di vigilanza cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali) ricorrendo alla mobilita
esterna, mantenendo la spesa invariata rispetto alla precedente programmazione;
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Considerata I'esigenza manifestata da parte della Giunta Comunale di effettuare la seguente variazione al
Piano Annuale delle Assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2020:

- Prevedere il ripristino della dotazione organica (dovuto a cessazione di una unita a decorrere dal 31
dicembre 2019) mediante I'assunzione a tempo indeterminato di n° 1 Istruttore direttivo di vigilanza
cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali), ricorrendo al concorso anziché al bando di mobilita esterna,
mantenendo la spesa invariata rispetto alla precedente programmazione;

- Prevedere il ripristino della dotazione organica a seguito di mobilita mediante I'assunzione a tempo
indeterminato di n° 1 Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) ricorrendo
alla mobilita esterna (qualora questa unita non sia assunta nel periodo 2019);

Considerata I'esigenza manifestata da parte della Giunta Comunale di effettuare la seguente variazione al
Piano Annuale delle Assunzioni a tempo determinato per 'anno 2020:

- Prevedere il ripristino della viabilita ed delle infrastrutture comunali per esigenze straordinarie
mediante I'assunzione a tempo determinato di n® 3 Operai professionali cat. B1 a tempo pieno (36 ore
settimanali contratto edile) per 12 mesi ricorrendo all’ufficio di collocamento, in luogo dell’assunzione
di n° 4 Operai professionali cat. B1 a tempo pieno (40 ore settimanali contratto edile) per 5 mesi e di
n° 2 Operai non specializzati cat. A1 a tempo pieno (40 ore settimanali contratto edile) per 5 mesi, per
una spesa complessiva di € 120.000,00;

Considerata I'esigenza manifestata da parte della Giunta Comunale di effettuare la seguente variazione al
Piano Annuale delle Assunzioni a tempo determinato per 'anno 2020:

- Prevedere l'integrazione dello staff del Sindaco mediante I'assunzione a tempo determinato di n° 1
Istruttore amministrativo cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali) per 12 mesi ricorrendo
allassunzione ai sensi dell’art. 90 TUEL, per una spesa complessiva di € 32.000,00;

Considerata, inoltre, I'esigenza manifestata da parte della Giunta Comunale di effettuare la seguente
variazione al Piano Annuale delle Assunzioni a tempo determinato per 'anno 2020:

- Prevedere il supporto stagionale al Corpo di Polizia Locale mediante I'assunzione a tempo
determinato di n° 4 Agenti di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) per 6 mesi
ricorrendo all’utilizzo di propria graduatoria vigente, per una spesa complessiva di euro 70.000,00;

Accertato che con le variazioni inserite nella presente Deliberazione, permane il rispetto dei limiti di spesa
complessiva del personale nonché dei limiti di spesa riferiti al personale a tempo determinato;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti, allegato alla presente Deliberazione;

Accertato che sul presente provvedimento & stata espletata la procedura di informazione (prot. n. 17384 del
29.10.2019);

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE DI DELIBERARE

Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia ed ai sensi dell’articolo
91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, le seguenti variazioni al Piano annuale e triennale delle Assunzioni 2019-
2021 allegato alla presente, come di seguito dettagliate:

Variazioni al piano delle assunzioni a tempo indeterminato per I'anno 2019

- Prevedere il ripristino della dotazione organica a seguito di mobilita mediante 'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n° 1 Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) in
luogo di n. 1 Istruttore direttivo di vigilanza cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali) ricorrendo alla
mobilita volontaria esterna da ente soggetto a restrizioni in materia assunzionale, mantenendo la
spesa invariata rispetto alla precedente programmazione;
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Variazioni al piano delle assunzioni a tempo indeterminato per I'anno 2020

- Prevedere il ripristino della dotazione organica (dovuto a cessazione di una unita a decorrere dal 31
dicembre 2019) mediante I'assunzione a tempo indeterminato di n° 1 Istruttore direttivo di vigilanza
cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali), mediante concorso pubblico anziché alla mobilita volontaria
esterna, mantenendo la spesa invariata rispetto alla precedente programmazione;

- Prevedere il ripristino della dotazione organica a seguito di mobilita mediante I'assunzione a tempo
indeterminato di n° 1 Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) ricorrendo
alla mobilita esterna, qualora questa unita non sia assunta nel periodo 2019;

Variazioni al piano delle assunzioni a tempo determinato per 'anno 2020:

- Prevedere il ripristino della viabilita ed delle infrastrutture comunali per esigenze straordinarie
mediante I'assunzione a tempo determinato di n°® 3 Operai professionali cat. B1 a tempo pieno (36 ore
settimanali contratto edile) per 12 mesi ricorrendo all’ufficio di collocamento, in luogo dell’assunzione
di n® 4 Operai professionali cat. B1 a tempo pieno (40 ore settimanali contratto edile) per 5 mesi e di
n° 2 Operai non specializzati cat. A1 a tempo pieno (40 ore settimanali contratto edile) per 5 mesi, per
una spesa complessiva di € 120.000,00

- Prevedere l'integrazione dello staff del Sindaco mediante I'assunzione a tempo determinato di n° 1
Istruttore amministrativo cat. D1 a tempo pieno (36 ore settimanali) per 12 mesi ricorrendo
all’assunzione ai sensi dell’art. 90 TUEL, per una spesa complessiva di € 32.000,00;

- Prevedere il supporto stagionale al Corpo di Polizia Locale mediante I'assunzione a tempo
determinato di n° 4 Agenti di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) per 6 mesi
ricorrendo all’utilizzo di propria graduatoria vigente, per una spesa complessiva di euro 70.000,00;

Di dare atto che la spesa complessiva per il personale per I'esercizio finanziario 2019 rimane invariata rispetto
all’'ultimo piano approvato;.

Di dare atto che permane il rispetto dei limiti di spesa complessiva del personale a tempo indeterminato nonché
dei limiti di spesa riferiti al personale a tempo determinato.

Di demandare ai Responsabile dei Settori interessati gli adempimenti necessari all’attuazione del presente
provvedimento.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Francesco Giuseppe Manna Graziella Petta
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
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Parere di regolarita contabile

Comune di PALAU

Proposta N. 2521 / 2019

OGGETTO: PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 -
VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO - VARIAZIONE AL
DUP

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Palau, 12/11/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario
OGGIANO ROBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Parere di regolarita tecnica
Comune di PALAU

Proposta N. 2521 / 2019

OGGETTO: PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 -
VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO - VARIAZIONE AL
DUP

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Palau, 11/11/2019

Il Responsabile del Ufficio Tributi e Imposte Comunali
OGGIANO ROBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Certificato di Avvenuta Pubblicazione
Comune di PALAU

Registro per le Delibere di Giunta N. 159 del 12/11/2019

OGGETTO: PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2019-2021 -
VARIAZIONI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO - VARIAZIONE AL
DUP

Su conforme dichiarazione del messo notificatore, attesto che il presente atto € stato pubblicato
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, dal 12/11/2019 al 27/11/2019.

Palau, 01/03/2022

Il Segretario Generale
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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