Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 45 DEL 19/05/2026

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DELLA
MOBILITA INTERNA INTERSETTORIALE DEL
PERSONALE Al  SENSI DELL'ART. 30 DEL
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DE| SERVIZI.

L’anno 2026 addi 19 del mese di maggio alle ore 17:00 nella Casa Comunale si € riunita la Giunta

Comunale presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti / assenti:

FRANCESCO GIUSEPPE MANNA Presente
FABRIZIO ASOLE Presente
FABRIZIO AISONI Assente
PAOLA ESPOSITO Assente
GIULIA PARISI Presente

Assiste alla seduta il Segretario Generale, Maurizio Guadagno.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA

vista la proposta di deliberazione n° 1083 del 19/05/2026 avente ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO PER
L'ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA INTERNA INTERSETTORIALE DEL PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.”, allegata al
presente atto come parte integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all'art.49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni nella stessa esplicitate,

- di approvare la proposta di deliberazione n° 1083 del 19/05/2026 avente ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO
PER L'ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA INTERNA INTERSETTORIALE DEL PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.”, allegata al
presente atto come parte integrante e sostanziale;

- di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;
- di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito favorevole, uguale alla precedente, la presente

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000, con la
seguente motivazione: atto propedeutico ai successivi adempimenti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 1083 del 19/05/2026

Assessore competente: Fabrizio Asole

Settore competente: Settore Affari Generali
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria
Responsabile: Mauro Piga

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA INTERNA
INTERSETTORIALE DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 30 DEL REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

LA GIUNTA COMUNALE

premesso che:

il Comune, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa, disciplina I'assetto degli
uffici e la gestione del personale secondo principi di efficienza, efficacia, economicita e
buon andamento dell’azione amministrativa;

la Giunta comunale & competente ad adottare le disposizioni organizzative generali
dell’Ente, comprese quelle relative alla struttura e all’allocazione delle risorse umane;

ai sensi del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, la mobilita interna del
personale tra Aree & disposta dal Segretario Generale, previa deliberazione favorevole
della Giunta comunale, sentiti i Responsabili dei Settori interessati e il personale coinvolto;

considerato che:

I’Amministrazione comunale ha avviato un processo di revisione e riorganizzazione
complessiva dell’'assetto organizzativo dell’Ente;

in tale ambito:

- éin corso l'avvio operativo di due societa partecipate, Porto Palau S.r.l. e Palau Servizi
Turismo S.rl., a cui saranno progressivamente affidate la gestione di specifiche
funzioni e servizi comunali;

- & incardinato nella struttura Risorse l'ufficio demanio, a cui si rende necessario dare
funzionalita e risorse umane tecniche, mediante processo di mobilita interna;

detto percorso comporta, anche in prospettiva, il trasferimento di attivita e servizi verso tali

organismi ed uffici, al fine di ridefinire 'organizzazione interna e la distribuzione delle

risorse umane comunali;

nelle more del completamento di tale processo, risulta necessario procedere ad una
rimodulazione interna dei carichi di lavoro e delle assegnazioni del personale, al fine di:

o garantire la continuita e la qualita dei servizi istituzionali;
o evitare squilibri organizzativi tra i Settori;

o accompagnare in modo graduale il passaggio verso i nuovi modelli gestionali;
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e la mobilita interna intersettoriale costituisce, in tale contesto, uno strumento organizzativo
flessibile e coerente, idoneo a consentire 'adeguamento progressivo della struttura
comunale alle mutate esigenze;

dato atto che:
o il Segretario Generale Reggente ha avviato una fase istruttoria mediante convocazione a
colloqui informativi dei dipendenti interessati, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento;

tali incontri sono stati finalizzati a garantire:
o il coinvolgimento del personale;
o lacquisizione di elementi conoscitivi utili alle valutazioni organizzative;
o latrasparenza del procedimento;

e nel corso della predetta fase sono stati esaminati:

o i profili professionali e le competenze dei dipendenti;

e sono stati sentiti i Responsabili dei Settori interessati, i quali hanno espresso le proprie
valutazioni in ordine alla funzionalita organizzativa delle assegnazioni prospettate, le cui
risultanze sono state considerate nelllambito dell’istruttoria;

o [listruttoria ha riguardato complessivamente n. 4 dipendenti appartenenti a diversi Settori
del’Ente, per i quali & stata valutata una possibile riassegnazione tra le Aree in funzione
delle esigenze organizzative rilevate;

considerato altresi che:
e dall’istruttoria svolta emergono esigenze di riequilibrio nella distribuzione delle risorse

umane tra i Settori;
e sirende necessario procedere ad una diversa allocazione del personale, in coerenza con:
o i fabbisogni funzionali dei servizi;
o gli obiettivi di efficienza dell’Ente;
o il processo di riorganizzazione in atto;

¢ la mobilita interna non incide sul profilo professionale e sull'inquadramento giuridico ed
economico dei dipendenti;

ritenuto:

e di esprimere indirizzo favorevole allattivazione della mobilita interna intersettoriale
riguardante complessivamente n. 4 dipendenti del’Ente, secondo le risultanze
dell’istruttoria condotta dal Segretario Generale Reggente, a far data dal prossimo 1°
giugno 2026;

e di demandare al Segretario Generale Reggente I'adozione dei conseguenti provvedimenti
attuativi, nel rispetto del Regolamento vigente;

e di qualificare la presente misura come intervento organizzativo funzionale alla fase
transitoria, connessa alla riorganizzazione dei servizi e alla progressiva operativita delle
societa partecipate;
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PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di esprimere indirizzo favorevole all’attivazione della mobilita interna intersettoriale del
personale dipendente, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, a far data dal prossimo 1° giugno 2026;

3. di dare atto che la presente decisione si inserisce nellambito del pit ampio processo di
riorganizzazione dellEnte, anche connesso alla costituzione e alla progressiva operativita
di due societa partecipate cui saranno affidati servizi comunali;

4. di demandare al Segretario Generale:
o l'adozione del provvedimento definitivo di mobilita;
o la definizione delle assegnazioni del personale tra i Settori;
5. di dare atto che:
o € stata garantita adeguata istruttoria e partecipazione del personale;
o sono stati sentiti i Responsabili dei Settori interessati, ai sensi del Regolamento;

o il procedimento si svolge nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon
andamento;

6. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, stante I'urgenza di assicurare la funzionalita dei servizi.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Francesco Giuseppe Manna Maurizio Guadagno
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
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Parere di regolarita tecnica
Comune di PALAU

Proposta N. 1083 / 2026

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA INTERNA
INTERSETTORIALE DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 30 DEL REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Palau, 19/05/2026

Il Responsabile del Ufficio Protocollo
MAURO PIGA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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