Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 125 DEL 27/11/2025

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI PALAU - PARTE ECONOMICA ANNO 2025 -
AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DEFINITIVA

L’anno 2025 addi 27 del mese di novembre alle ore 15:40 nella Casa Comunale si € riunita la Giunta

Comunale presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti / assenti:

FRANCESCO GIUSEPPE MANNA Presente in collegamento remoto sincrono in tempo reale.
FABRIZIO ASOLE Assente

FABRIZIO AISONI Assente

PAOLA ESPOSITO Presente

GIULIA PARISI Presente

Assiste alla seduta il Segretario Generale, Maurizio Guadagno.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA

vista la proposta di deliberazione n° 2618 del 25/11/2025 avente ad oggetto: “CONTRATTO COLLETTIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PALAU - PARTE ECONOMICA ANNO 2025 - AUTORIZZAZIONE
ALLA FIRMA DEFINITIVA”, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all’art.49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni nella stessa esplicitate,

- di approvare la proposta di deliberazione n° 2618 del 25/11/2025 avente ad oggetto: “CONTRATTO
COLLETTIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PALAU - PARTE ECONOMICA ANNO 2025 -
AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DEFINITIVA”, allegata al presente atto come parte integrante e
sostanziale;

- di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;
- di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito favorevole, uguale alla precedente, la presente

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000, con la
seguente motivazione: atto propedeutico ai successivi adempimenti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 2618 del 25/11/2025

Ufficio Proponente: Settore Finanziario

Responsabile del Procedimento | Ufficio Personale
SEBASTIANO ROBERTO OGGIANO

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PALAU - PARTE
ECONOMICA ANNO 2025 - AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DEFINITIVA.

Vista la Deliberazione di G.C. n.69 del 08/07/2025 avente ad oggetto” Personale non dirigente.
Fondo risorse decentrate per 'anno 2025. Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per
la contrattazione decentrata integrativa”,

vista la Determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n.96 del 10.07.2025 e
avente ad oggetto rispettivamente “Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2025,

visto I'art. 8 del CCNL che indica i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo dei contratti
decentrati integrativi;

preso atto che I'Organo di Governo dell’Ente autorizza Il Presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato integrativo;

vista la Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria alla Proposta di Contratto parte economica,
redatta dall'Ufficio Personale (All A);

visto il verbale di pre-intesa del Contratto collettivo del personale del Comune di Palau tra la
Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione sindacale, siglata dalle parti in data
06.11.2025, con la quale si & discusso il Contratto decentrato integrativo parte economica —
ripartizione Fondo 2025 (All.B);

visto il Verbale n.25 del 25.11.2025 del Revisore dei conti con il quale si attesta la compatibilita
degli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la loro
coerenza con i limiti posti dal CCNL e norme di legge (All C);

considerato che la pre-intesa parte economica contiene modalita e criteri di ripartizione del fondo

come da dettaglio:

1. INDENNITA’ DI TURNO (art.30 CCNL2022) per le prestazioni rese per 'anno 2024 & pari
ad € 12.000,00;

2. INDENNITA’ DI FUNZIONE (art.97 CCNL 2022) destinata al settore vigilanza pari a €
3.000,00;

3. INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (art.24 CCNL 2018 contrattata nel CCDI dell’anno) pari a €
2.435,20;

4. INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO- RISCHIO (art. 80 c.2 lett. ¢ CCNL 2022)
destinati € 1.800,00;
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5. INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 84 CCNL2022) riconosciute per
'anno 2025 é pari a € 17.870,00 e particolari responsabilita € 900,00;

6. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI destinata quota pari a € 10.000,00;

7. PREMI PERFORMANCE (art. 68, c. 2, lett. b CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell’anno)
quota restante € 48.005,20;

accertata la regolarita della procedura attuativa;

PROPONE DI DELIBERARE

per le motivazioni espresse in premessa che si infendono integralmente accolte,

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto
collettivo decentrato ed integrativo parte normativa del personale del Comune di Palau — Accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2025;

di dare mandato al Responsabile del Personale di attuare gli atti conseguenti;

di dare atto che, entro il termine di cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale
dovra essere trasmesso allARAN;

di trasmettere la presente Deliberazione alla R.S.U. del’Ente e alle OO.SS;
di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito favorevole, uguale alla precedente, la

presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°
267/2000, con la seguente motivazione: atto propedeutico ai successivi adempimenti.

Redattore: PIERA LEDDA
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Segretario Generale

Francesco Giuseppe Manna Maurizio Guadagno

Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente



