Comune di Palau

Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 88 DEL 16/09/2025

Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA  DELLE
PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA, Al SENSI
DELL'ART.13 COMMA 6 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
2019-2021

L’anno 2025 addi 16 del mese di settembre alle ore 16:15 nella Casa Comunale si € riunita la Giunta

Comunale presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti / assenti:

FRANCESCO GIUSEPPE MANNA Presente
FABRIZIO ASOLE Presente
FABRIZIO AISONI Assente
PAOLA ESPOSITO Assente
GIULIA PARISI Presente

Assiste alla seduta il Segretario Generale, Maurizio Guadagno.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA

vista la proposta di deliberazione n° 2417 del 25/09/2024 avente ad oggetto: “REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART.13 COMMA 6 DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021”, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all’art.49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni nella stessa esplicitate,

- di approvare la proposta di deliberazione n° 2417 del 25/09/2024 avente ad oggetto: “REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART.13 COMMA
6 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021”, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

- di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;
- di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito favorevole, uguale alla precedente, la presente

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000, con la
seguente motivazione: atto propedeutico ai successivi adempimenti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 2417 del 26/09/2024

Ufficio Proponente: Settore Finanziario

Responsabile: Sebastiano Roberto Oggiano

Responsabile del Procedimento | Ufficio Personale

Sebastiano Roberto Oggiano

OGGETTO: REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART.13 COMMA 6 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021.

Premesso che l'art. 13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, dispone che in applicazione
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. N.165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dal’ Amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 Dicembre 2025, la progressione tra le
aree pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella allegata Tabella “C” di Corrispondenza del medesimo CCNL;

visto il verbale di pre-intesa del 10.07.2024 e intesa del 31.07.2024 del Contratto collettivo del personale del
Comune di Palau tra la Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione sindacale, siglata dalle parti
in data 31.07.2024, nel quale si prende atto della volonta delle OOSS di disciplinare con apposito
regolamento le nuove Progressioni Verticali in deroga ai sensi del citato art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
N.165/2001 e dell’'art.13, commi 6-7-8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 attribuendo
punteggi ciascuno dei quali attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) Titolo di studio;

c) Competenze professionali, ovvero le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze
certificate, le competenze acquisite nei contesti lavorativi e le abilitazioni professionali;

dato atto che la stessa proposta & stata concordata dalle RSU locali;

vista la Deliberazione di G.C. n.108 DEL 17/09/2024 avente ad oggetto “Contratto Collettivo del personale
del Comune di Palau- parte economica, anno 2024- Autorizzazione alla firma definitiva;”

considerato inoltre che il ricorso alle progressioni verticali, presuppone una modifica al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) alla sezione 3.3 indicante la previsione per 'annualita 2025;

ritenuto, di approvare il Regolamento di disciplina delle progressioni di carriera “in deroga” ai sensi dell’art.
13, commi 6-7-8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, al fine di prevedere modalita operative
generali che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per le esigenze dell’Ente;

accertata la regolarita della procedura attuativa;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente accolte,

di approvare, per quanto indicato in premessa, il “Regolamento per la disciplina delle procedure delle
progressioni verticali “in deroga” ai sensi dell’art.13, commi 6-7 -8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022”, nel testo allegato alla presente, che ne costituisce parte integrante e sostanziale come
addendum all’attuale Regolamento sulle progressioni verticali;

di trasmettere la presente Deliberazione alla R.S.U. dellEnte e alle OO.SS..

Redattore: PIERA LEDDA
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Segretario Generale

Francesco Giuseppe Manna Maurizio Guadagno
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