Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 50 DEL 06/04/2023

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2023-2025 - VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE.

L’anno 2023 addi 06 del mese di aprile alle ore 13:15 nella Casa Comunale si € riunita la Giunta Comunale

presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti:

Presente / Assente
MANNA FRANCESCO GIUSEPPE Presente
AISONI FABRIZIO Assente
ASOLE FABRIZIO Presente
ESPOSITO PAOLA Assente
NIEDDU GIOVANNA Presente

Assiste alla seduta il Vice Segretario Comunale, Mauro Piga, con funzioni vicarie di segretario.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.

copia informatica per consultazione




s Y .
gv Comune di Palau

/
Moy 25
>

#

4

LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 952 del 06/04/2023, avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 - VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE”, allegata al presente
atto come parte integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all'art.49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni nella stessa esplicitate,

e di approvare la proposta di deliberazione n°952 del 06/04/2023, avente ad oggetto: “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 - VARIAZIONE AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE”,
allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

o di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione.
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Comune di Palau

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 952 del 06/04/2023

Assessore competente:

Settore Finanziario

Responsabile:

Ufficio Proponente:

Settore Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 - VARIAZIONE AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE.

Richiamato I'attuale piano delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato, adottato con il DUP 2023 —
2025 e PIAO 2023 — 2025, che di seguito si ripropone:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 2023

Agente di polizia Spesa gia prevista dal
POLIZIA LOCALE Assunzione per ricoprire posto vacante dal 1 locale bilancio pluriennale —
luglio Cat. C1 — tempo non comporta
indeterminato maggiori spese.
Anno 2024 Non sono previste assunzioni

Anno 2025

Non sono previste assunzioni

* * *

*

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 2023

Staff Sindaco — Funzioni di supporto

Istruttore Amministrativo

soggiorno (2)

da giugno a settembre - 36 ore
settimanali — totale 12 mesi

AFFARI GENERALI | all'informazione istituzionale (Art. 90 TUEL) Cat. C1 — 12 mesi 16.000,00
18 ore settimanali
Dirette dipendenze del Sindaco
SERVIZI ALLA Assunzione assistente sociale con Istruttore direttivo Assistente Sociale Finanziato
PERSONA finanziamenti FSC Cat. D — part time 18 ore settimanali da
ministero
Esigenze straordinarie per funzioni di supporto Art. 110 c. 1 TUEL
URBANISTICA all’Ufficio Urbanistica Ingegnere / Architetto -Cat. D — 12 42.000,00
mesi
36 ore settimanali
Agente di polizia locale 32.000,00
Assunzione agenti di polizia locale Cat. C1 — tempo determinato 12
mesi — 36 ore settimanali
POLIZIA LOCALE
Agenti di Polizia locale
Assunzione agenti di polizia locale Cat. C1 — tempo determinato 6 mesi 64.000,00
- 36 ore settimanali — totale 24 mesi
Assunzione agenti di polizia locale per settore Agenti di Polizia locale
ambiente (1) e settore finanziario imposta di Cat. C1 — tempo determinato 4 mesi 32.000.00
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preso atto della necessita di riorganizzare alcuni settori del Comune, ottimizzando la distribuzione delle
risorse umane cosi da permettere una migliore organizzazione volta a gestire con piu efficienza gl
adempimenti amministrativi;

ritenuto necessario apportare al piano del fabbisogno di personale le seguenti variazioni:

e Personale a tempo indeterminato - Anno 2023

Settore Urbanistica ed Edilizia Privata

Assunzione di n. 2 Funzionari Tecnici (ex D1) di cui:
a) n.1daassumere con procedura ex articolo 110 TUEL comma 1 (a tempo determinato);
b) n. 1 daassumere con procedura ordinaria (concorso / mobilita / graduatorie / etc...).

L’assunzione di cui al punto B) nasce dalla trasformazione del posto, attualmente vacante, di istruttore tecnico
assegnato al Settore Lavori Pubblici, che pertanto si intende soppresso e assegnato al settore Urbanistica ed
Edilizia Privata;

Settore Polizia Locale
La previsione di assunzione indicata nel piano dei fabbisogni in oggetto € soppressa in quanto sostituita
dall’assunzione a tempo determinato per 12 mesi di una unita con profilo di Istruttore di Vigilanza (ex C1);

e Personale a tempo determinato - Anno 2023

Settore Servizi alla persona
E soppressa I'assunzione di un nuovo assistente sociale in quanto non & possibile utilizzare i finanziamenti
statali, essendo gia stato raggiunto il limite massimo di assistenti sociali in base alla popolazione residente;

Settore Urbanistica ed Edilizia Privata
Assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico (ex D1) con procedura ex articolo 110 TUEL comma 1 (a tempo
determinato);

Settore Affari Generali
Assunzione di un Istruttore Amministrativo (ex C1) quale Staff del Sindaco ex articolo 90 TUEL;

Settore Polizia Locale
a) n. 1 Istruttore di vigilanza (ex C1) per 12 mesi
b) n. 4 Istruttori di vigilanza (ex C1) per 6 mesi ciascuno per un totale di 24 mesi
c) n.2lstruttore di vigilanza (ex C1) per 4 mesi ciascuno (da giugno a settembre) da destinare al controllo
tributario con particolare attenzione all'imposta di soggiorno, per un totale di 8 mesi;
d) n. 1 Istruttore di vigilanza (ex C1) per 4 mesi (da giugno a settembre) da destinare al controllo
ambientale;

considerato pertanto che in conseguenza di quanto esposto gli unici maggiori oneri sono pari a euro 151,62
mensili imputabili al differenziale di tabellare economico tra il posto soppresso — ex C1 — e il nuovo, ex D1,
pari a euro 1.971,06 annue oltre oneri e Irap;

visto:

- il vigente CCNL funzioni locali;

- il TUEL;

- il vigente regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi;
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Comune di Palau

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 2023

Area dei Funzionari ed EQ.
URBANISTICA Assunzione di Funzionari 2 Tempo indeterminato 36 ore
settimanali di cui n. 1 unita da
assumere ex articolo 110 TUEL
comma 1

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2023

Staff Sindaco — Funzioni di supporto Istruttore Amministrativo
AFFARI GENERALI | all'informazione istituzionale (Art. 90 TUEL) 1 Cat. C1 — 12 mesi
18 ore settimanali
Dirette dipendenze del Sindaco

Esigenze straordinarie per funzioni di supporto Art. 110 c. 1 TUEL
URBANISTICA all’Ufficio Urbanistica 1 Ingegnere ./ Archltetto ]
Area Funzionari ed EQ. — sino a
fine mandato sindaco

36 ore settimanali

Agente di polizia locale
Assunzione agenti di polizia locale 1 Area Istruttori — tempo determinato
12 mesi — 36 ore settimanali

Agenti di Polizia locale

POLIZIA LOCALE Assunzione agenti di polizia locale 4 Area Istruttori — tempo determinato
6 mesi - 36 ore settimanali — totale
24 mesi
Assunzione agenti di polizia locale per settore Agenti di Polizia locale
ambiente (1) e settore finanziario imposta di 3 Area Istruttori — tempo determinato
soggiorno (2) 4 mesi da giugno a settembre - 36

ore settimanali — totale 12 mesi

PROPONE DI DELIBERARE

di aggiornare il vigente piano delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato con le modifiche espresse
in premessa, che si riepilogano di seguito nella seguente tabella:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 2023

Area dei Funzionari ed EQ.
URBANISTICA Assunzione di Funzionari 2 Tempo indeterminato 36 ore
settimanali di cui n. 1 unita da
assumere ex articolo 110 TUEL
comma 1

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 2023

Staff Sindaco — Funzioni di supporto Istruttore Amministrativo
AFFARI GENERALI | all'informazione istituzionale (Art. 90 TUEL) 1 Cat. C1 — 12 mesi
18 ore settimanali
Dirette dipendenze del Sindaco

Esigenze straordinarie per funzioni di supporto Art. 110 c. 1 TUEL
all’'Ufficio Urbanistica Ingegnere / Architetto
URBANISTICA L Area Funzionari ed EQ. — sino a fine mandato
sindaco

36 ore settimanali
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Assunzione agenti di polizia locale

Agente di polizia locale
Area Istruttori — tempo determinato 12 mesi — 36
ore settimanali

POLIZIA LOCALE Assunzione agenti di polizia locale

Agenti di Polizia locale
Area Istruttori — tempo determinato 6 mesi - 36
ore settimanali — totale 24 mesi

Assunzione agenti di polizia locale per settore
ambiente (1) e settore finanziario imposta di
soggiorno (2)

Agenti di Polizia locale

Area Istruttori — tempo determinato 4 mesi da
giugno a settembre - 36 ore settimanali — totale
12 mesi

Redattore: OGGIANO ROBERTO
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Vice Segretario Comunale
con funzioni vicarie di segretario
Francesco Giuseppe Manna Mauro Piga
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente

copia informatica per consultazione



Parere di regolarita contabile

Comune di PALAU

Proposta N. 952 / 2023

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 - VARIAZIONE
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Palau, 06/04/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Parere di regolarita tecnica
Comune di PALAU

Proposta N. 952 / 2023

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 - VARIAZIONE
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Palau, 06/04/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario
OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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