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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 121 del 30/10/2006

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006. VARIAZIONE.

L’anno duemilasei addi trenta del mese di Ottobre alle ore 12.00 nella Casa
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale presieduta dal Dr. Sebastiano Pirredda nella
sua qualita di Sindaco e con l'intervento dei Signori:

Presenti
1 Carta Wanda 8I
2 Cucciari Giovanni SI
3 Cuccu Pietro NO
4 Pirina Leonardo SI
5 Fresu Luca Vittorio NO

Assiste alla seduta il Vice Segretario Comunale, Dr. Mauro Piga

Constatata la legalitd del'adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara
aperta la seduta.




LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 126 del 20/10/2006;

Con voti tutti favorevoli, resi per alzata di mano;

DELIBERA

e di approvare, per le motivazioni nella stessa indicate, la proposta di deliberazione n. 126 del
20/10/2006 avente per oggetto “DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006:
"PIANO OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006. VARIAZIONE.” che si allega
a questo atto per farne parte integrante e sostanziale;

« di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;

¢ di dichiarare, per le motivazioni d’'urgenza nella stessa indicate, con successiva unanime e separata
votazione resa per alzata di mano, questa deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




Attestazione della copertura finanziaria al capitolo /9063/ 2006
(art. 151, comma 4, D.Lgs. n° 267/2000)

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario

T nie

Certifico che questa deliberazione é affissa oggi (O3-1-0[ all'albo pretorio comunale
con il n. ég ﬂ del registro delle pubblicazioni (art. 124, D.Lgs. n. 267/2000) e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi fino al _|£— (1 ~0(

Contestualmente all'affissione all'albo & cf?nunicata ai capigruppo consiliari con |l
n. 4828l di protocolio (art. 125, D.Lgs. n.?zepzoooy —
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Certifico che questa deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale per quindici
giorni consecutivi dal_03 -1\ -0(, al_\8- |1-06
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COMUNE DI PALAU
Provincia di Olbia-Tempio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Proposta n. 126 del 20/10/2006

Assessore competente:
Settore competente:

Ufficio Proponente: SEGRETERIA
Responsabile: Dr. Mauro Piga

Responsabile del Procedimento

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006. VARIAZIONE.

Richiamata la propria precedente deliberazione n.6 del 23/01/2006 “Piano occupazionale e delle
assunzioni per I'anno 2006”, variata con successivi atti n.12 del 15/02/2006, n.57 del 15/05/2006; n.89 del
27/07/2006, n.109 del 19/09/2006;

dato atto che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. n.267/2000 e dal D.Lgs. n.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 107 del 01.08.2000, & stato approvato il Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e la relativa dotazione organica, integrata e modificata dalle
successive deliberazioni n. 3 del 26.01.2001, n. 8 del 22.01.2002, n. 133 del 17.09.2003, n. 7 del
03.02.2004, n.33 del 31.03.2004, n.36 del 22.03.2006;

ritenuto opportuno esplicitare ed identificare nel dettaglio le soluzioni tecnico-gestionali che presiederanno
all'attivita dei Responsabili dei Settori, evidenziando in particolare: il servizio di destinazione in funzione dei
fabbisogni rilevati; il profilo professionale richiesto, in ragione delle risposte attese; la categoria contrattuale
di ascrizione della posizione professionale richiesta; le modalita di reclutamento delle risorse tra quelle
consentite dall’'ordinamento vigente; il termine temporale di attivazione del rapporto, in relazione alle priorita
indicate nel’ambito del programma strategico del Comune; il livello di spesa generato dalla costituzione del
rapporto programmato, nell'ambito delle destinazioni economiche previste dal bilancio previsionale
pluriennale;

preso atto che, relativamente alle risorse umane del Settore Urbanistica, a partire dal prossimo mese di
novembre si verifichera lI'assenza per gravidanza e puerperio di due dipendenti di cat. B3 -
videoterminalista e cat. C1 - geometra;

verificato che, nella fattispecie, & applicabile il disposto dell'art.7, comma 1, lett.b del CCNL 14 settembre
2000, che prevede:
- la sostituzione del predetto personale nelle ipotesi sia di congedo di maternita o di paternita che di
congedo parentale;
- in tali casi, la possibilita di effettuare I'assunzione anche 30 giorni prima dell'inizio del periodo di
astensione, per assicurare un regolare passaggio di consegne;

dato atto, quindi, della necessita di sostituire senza indugio le predetti dipendenti;

considerato che:




- per quanto concerne la sostituzione dell'operatore videoterminalista, & possibile ricorrere alla
graduatoria generale di merito approvata con determinazione n.87/2005 del Responsabile del
Settore Affari Generali;

- relativamente, invece, alla figura professionale di istruttore tecnico geometra, resta ancora da
verificare se i candidati utiimente collocati nella graduatoria, approvata con determinazione
n.26/2004 del Direttore Generale, siano tuttora disponibili;

verificata, tramite il Settore Economico-Finanziario, la positiva applicabilita al nostro Comune dell'art. 30
della L. n.248/2006, che prevede che “... limitatamente agli enti locali in condizione di avanzo di bilancio
negli ultimi tre esercizi, sono escluse dal computo le spese di personale riferite a contratti di lavoro a tempo
determinato (...) stipulati nel corso dell’anno 2005,

visti gli articoli 5, 15, 41 e 117 del regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi —
dotazione organica — norme di accesso;

ritenuto, quindi, di procedere alla variazione del piano occupazionale e delle assunzioni per I'anno 2006,
come di seguito specificato:

RICORSO ALLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO J

Considerato che, per assicurare il regolare funzionamento degli uffici amministrativi del Settore
Urbanistica, si rende opportuno procedere temporaneamente alla assunzione, per un periodo di due mesi, a
tempo pieno, con ricorso alla graduatoria prima citata, di un dipendente di categoria B3, collaboratore
professionale- videoterminalista, a partire dal prossimo 1° novembre;

Settore Urbanistica:
¢ n.1videoterminalista cat. B3 per 2 mesi tempo pieno 36 ore € 4.200,00

SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO DETERMINATO

Considerato che, per assicurare il regolare funzionamento degli uffici tecnici del Settore Urbanistica, si
rende opportuno procedere temporaneamente alla assunzione a partire dal prossimo 1° novembre, per un
periodo di due mesi, a tempo pieno, di un dipendente di categoria C1, istruttore tecnico-geometra con avvio
immediato, nel caso di impossibilita di utilizzo della graduatoria prima citata, di una procedura di selezione
pubblica;

Settore Urbanistica:
e n.1 geometra cat. C1 per 2 mesi tempo pieno 36 ore € 5.000,00

Verificato tuttavia che, nell'ipotesi di avvio della selezione pubblica prima citata, nelle more del suo
espletamento, si rende opportuno, in modo urgente e con incarico lavorativo comunque con termine entro la
data del prossimo 31 dicembre, procedere alla assunzione, di un dipendente di qualifica C1 - geometra,
provvisto di idonei requisiti tecnici, a tempo pieno (36 ore settimanali), con ricorso alla prestazione di lavoro
in somministrazione;

Settore Urbanistica:
¢ n.1 geometra cat. C1 per 2 mesi tempo pieno 36 ore €6.300,00

Dato atto infine che la copertura finanziaria, relativa alle predette assunzioni a tempo determinato, & data
dall’utilizzo del cap.1066 del bilancio 2006;

PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare la variazione al piano occupazionale e delle assunzioni per 'anno 2006 come prima
meglio specificato;

2. di dare mandato al Responsabile di Settore per i successivi atti di gestione;




di informare, dell’adozione di questo atto, le Rappresentanze Sindacali Unitarie, come previsto
dall’art.7 del C.C.N.L. 01/04/1999;

di dare atto che la spesa complessiva massima di € 10.500,00 sara imputata al cap. 1066 del
bilancio 2006, dove é prevista sufficiente disponibilita.




Proposta n. 126 del 20/10/2006

Su questa proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell'art.49 comma 1 del D.Leg.
N°267/2000 i seguenti pareri:

In ordine alla regolarita tecnica: favorevole

Palau, 27 ottobre 2006
IL RESPONSA
. Mauro Pig

mwa(&, \/\

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMI NZIARIO
Ragd. Ighazi nnponi

L SETTOKI?\?FFARl GENERALI

In ordine alla regolarita contabile!

Palau,.z} 1010090




