Comune di Palau

Provincia di Olbia-Tempio

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 109 del 19/09/2006

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.

L'anno duemilasei addi diciannove del mese di Settembre alle ore 12.00 nella
Casa Comunale, si é riunita la Giunta Comunale presieduta dal Dr. Sebastiano Pirredda
nella sua qualita di Sindaco e con l'intervento dei Signori:

Presenti
1 Carta Wanda SI
2 Cucciari Giovanni SI
3 Cuccu Pietro SI
4 Pirina Leonardo SI
5 Fresu Luca Vittorio SI

Assiste alla seduta il Vice Segretario Comunale, Dr. Mauro Piga

Constatata la legalita del’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara
aperta la seduta.




LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 114 del 15/09/2006;

Con voti tutti favorevoli, resi per alzata di mano;
DELIBERA

e di approvare, per le motivazioni nella stessa indicate, la proposta di deliberazione n. 114 del
15/09/2006 avente per oggetto “DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006:
"PIANO OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.” che si allega
a questo atto per farne parte integrante e sostanziale;

o didare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;

o di dichiarare, per le motivazioni d’'urgenza nella stessa indicate, con successiva unanime e separata
votazione resa per alzata di mano, questa deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




Attestazione della copertura finanziaria al capitolo__1066| 2600
(art. 151, comma 4, D.Lgs. n° 267/2000)

)
Il Responsabile d ttope Economico Finanziario

Certifico che questa deliberazione é affissa oggi 1 - O1- 06 allalbo pretorio comunale
coniln _985 del registro delle pubblicazioni (art. 124, D.Lgs. n. 267/2000) e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi finoal 06 - JO ' 06

Contestualmente all'affissione allalbo &/ comunicata ai capigruppo consiliari con il

n. 45 0% di protocolio (art. 125, D.Lgs/| n. 267/2000).

Q)\.

Certifico che questa deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici
giorni consecutividal <A '09- 06  al 06 )0 .06

Palau, 2(:09- 0¢




COMUNE DI PALAU

Provincia di Olbia-Tempio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Proposta n. 114 del 15/09/2006

Assessore competente:
Settore competente:

Ufficio Proponente: SEGRETERIA
Responsabile: Dr. Mauro Piga

Responsabile del Procedimento

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.

Richiamata l|la propria precedente deliberazione n.6 del 23/01/2006 “Piano occupazionale e delle
assunzioni per I'anno 2006”, variata con successivi atti n.12 del 15/02/2006, n.57 del 15/05/2006; n.89 del
27/07/2006;

dato atto che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. n.267/2000 e dal D.Lgs. n.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- con propria deliberazione n. 107 del 01.08.2000, & stato approvato il Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e la relativa dotazione organica, integrata e modificata dalle
successive deliberazioni n. 3 del 26.01.2001, n. 8 del 22.01.2002, n. 133 del 17.09.2003, n. 7 del
03.02.2004, n.33 del 31.03.2004, n.36 del 22.03.2006;

ritenuto opportuno esplicitare ed identificare nel dettaglio le soluzioni tecnico-gestionali che presiederanno
all’attivita dei Responsabili dei Settori, evidenziando in particolare: il servizio di destinazione in funzione dei
fabbisogni rilevati; il profilo professionale richiesto, in ragione delle risposte attese; la categoria contrattuale
di ascrizione della posizione professionale richiesta; le modalita di reclutamento delle risorse tra quelle
consentite dall’ordinamento vigente; il termine temporale di attivazione del rapporto, in relazione alle priorita
indicate nell’ambito del programma strategico del Comune; il livello di spesa generato dalla costituzione del
rapporto programmato, nell’ambito delle destinazioni economiche previste dal bilancio previsionale
pluriennale;

ricordato che gli articoli 23, 24 e 25 della legge regionale 21 aprile 2005, n. 7 hanno disposto il
trasferimento, alle Province ed ai Comuni, delle funzioni svolte rispettivamente dai quattro Enti Provinciali
per il Turismo (EPT) e dalle otto Aziende Autonome di Soggiorno e Turismo (AAST);

preso atto che, secondo quanto disposto dalla deliberazione di Giunta Regionale n.16/15 del 18/04/2006:

- il processo di trasferimento di funzioni e personale ha avuto decorrenza dal 1° maggio 2006;

- in riferimento alle funzioni trasferite, la Giunta Regionale, nello stesso provvedimento e per le
motivazioni meglio descritte al suo interno, non ha attribuito - a copertura delle spese per il
personale “in transito” - risorse stabili e certe ai Comuni sede delle soppresse Aziende Autonome di
Soggiorno e Turismo;

considerato:
- che, secondo quanto previsto dall’art.1, comma 98, della L. 30-12-2004, n. 311, relativamente alle
possibilita assunzionali per gli enti locali, “In ogni caso sono consentite, (...) le assunzioni connesse

—




al passaggio di funzioni e competenze (...) agli enti locali il cui onere sia coperto dai trasferimenti
erariali compensativi della mancata assegnazione di unita di personale”;

- inoltre, quanto analogamente previsto all'art.2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
15 febbraio 2006 “Fissazione dei criteri e dei limiti per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato per gli anni 2005, 2006 e 2007 per gli enti locali, di cui all’articolo 2, commi 1 e 2, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in attuazione dell'articolo 1, commi 93 e 98, della legge
30 dicembre 2004, n. 3117;

dato atto che, in conseguenza di quanto appena descritto:

- il Comune di Palau — con nota n. 9816 del 19/06/2006 — ha comunicato alla Regione Autonoma
della Sardegna il definitivo diniego del prescritto nulla osta, relativamente alle due domande di
mobilita del personale della ex Azienda di Soggiorno verso questo Comune;

- in connessione con 'avvio della stagione turistica estiva 2006, & stato necessario far fronte, con la
massima rapidita, all'attivazione e all’'operativita delle funzioni connesse alle nuove competenze
trasferite ed, in particolare, del servizio di informazioni turistiche;

- per lurgenza determinatasi non imputabile al nostro Comune, & stato possibile ricorrere
all'affidamento diretto alla Coop. Sociale CTR Onlus, in fase sperimentale e di prima attuazione,
limitatamente ad un iniziale periodo di 4 mesi, dal 5 giugno all’8 ottobre 2006;

richiamata la L.R. n. 9/2006 che, all’art.31, comma 3, attribuisce espressamente ai Comuni:

a) la vigilanza sul corretto esercizio delle attivita professionali € non professionali di interesse turistico;

b) il rilascio e la revoca delle autorizzazioni in materia di apertura, trasferimento e chiusura degli
esercizi ricettivi;

c) l'applicazione, ferme restando le attribuzioni degli organi giudiziari, delle sanzioni amministrative
relative all'esercizio abusivo delle attivita professionali di interesse turistico, comprese le sanzioni
previste dall'articolo 11 della legge regionale 15 luglio 1988, n. 26;

d) lo svolgimento dell'attivita di informazione, accoglienza ed assistenza turistica, nonché di
promozione locale;

verificata, tramite il Settore Economico-Finanziario, la positiva applicabilita al nostro Comune dell’art. 30
della L. n.248/2006, che prevede che “... limitatamente agli enti locali in condizione di avanzo di bilancio
negli ultimi tre esercizi, sono escluse dal computo le spese di personale riferite a contratti di lavoro a tempo
determinato (...) stipulati nel corso dell'anno 2005,

visti gli articoli 5, 15, 41 e 117 del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi —
dotazione organica — norme di accesso;

ritenuto, quindi, di procedere alla variazione del piano occupazionale e delle assunzioni per I'anno 2006,
cosi come di seguito specificato:

SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO DETERMINATO

considerato che, per assicurare la prosecuzione del regolare funzionamento dell’ufficio turismo del Settore
Affari Generali, si rende opportuno in modo urgente, procedere temporaneamente alla assunzione, per un
periodo di 3 mesi, a tempo parziale (24 ore), con ricorso alla procedura di selezione pubblica, di un
dipendente di qualifica C1, provvisto di idonei requisiti culturali;

Settore Affari Generali:
. n.1 istruttore amministrativo cat. C1  per 3 mesi tempo parziale 24 ore €4.400,00

Dato atto che la copertura finanziaria, relativa all’assunzione a tempo determinato, & data dall’utilizzo del
cap.1066 del bilancio 2006;

PROPONE DI DELIBERARE

- di approvare la variazione al piano occupazionale e delle assunzioni per I'anno 2006 come prima
meglio specificato;
- di dare mandato al Responsabile di Settore per i successivi atti di gestione;




- di informare, dell’adozione di questo atto, le Rappresentanze Sindacali Unitarie, come previsto
dall’art.7 del C.C.N.L. 01/04/1999;
- didare atto che la spesa complessiva di € 4.400,00 sara imputata sul seguente capitolo:

» € 4.400,00 (spese personale provvisorio) al cap. 1066 del bilancio 2006, dove & prevista sufficiente
disponibilita.




Proposta n. 114 del 15/09/2006

Su questa proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell'art.49 comma 1 del D.Leg.
N°267/2000 i seguenti pareri:

In ordine alla regolarita tecnica: favorevole

N

E DEL SETTORE AF¥
Dr. Mauro Piga

Palau, 19 settembre 2006
ARI GENERALI

In ordine alla regolarita contabile:#ww‘(l&

Palau, [g 'O? /LO@G

IL RESPONSA DEL SETTORE
ECONOMICO'E ZIARIO
Rag. | noni




