Comune di Palau

Provincia di Olbia-Tempio

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 12 del 15/02/2006

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.

L'anno duemilasei addi quindici del mese di Febbraio alle ore 12.30 nella Casa
Comunale, si € riunita la Giunta Comunale presieduta dal Dr. Sebastiano Pirredda nella
sua qualita di Sindaco e con l'intervento dei Signori:

Presenti
1 Carta Wanda NO
2 Cucciari Giovanni SI
3 Cuccu Pietro SI
4 Pirina Leonardo SI
5 Fresu Luca Vittorio SI

Assiste alla seduta il Segretario Comunale, Dr. Mauro Piga

Constatata la legalita del’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara
aperta la seduta.




LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 13 del 14/02/2006;

Con voti tutti favorevoli, resi per alzata di mano;

DELIBERA

e di approvare, per le motivazioni nella stessa indicati, la proposta di deliberazione n° 13 del
14/02/2006 avente per oggetto “DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006:
"PIANO OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.” che si allega
a questo atto per farne parte integrante e sostanziale;

¢ di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;
o di dichiarare, per le motivazioni d’urgenza nella stessa indicati, con successiva unanime e separata

votazione resa per alzata di mano, questa deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




Attestazione della copertura finanziaria al capitolo C X NA)
(art. 151, comma 4, D.Lgs. n° 267/2000)
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COMUNE DI PALAU

AL Provincia di Olbia-Tempio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Proposta n. 13 del 14/02/2006

Assessore competente:

Settore competente: i
Ufficio Proponente: SEGRETERIA |
Responsabile: Dr. Mauro Piga

Responsabile del Procedimento

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 23/01/2006: "PIANO
OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2006". VARIAZIONE.

Premesso che

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. n.267/2000 e dal D.Lgs. n.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- con propria deliberazione n. 107 del 01.08.2000, & stato approvato il Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e la relativa dotazione organica, integrata e modificata dalle
successive deliberazioni n. 3 del 26.01.2001, n. 8 del 22.01.2002, n. 133 del 17.09.2003, n. 7 del
03.02.2004 e n.33 del 31.03.2004;

ritenuto opportuno esplicitare ed identificare nel dettaglio le soluzioni tecnico-gestionali che presiederanno
all’attivita dei Responsabili dei Settori, evidenziando in particolare: il servizio di destinazione in funzione dei
fabbisogni rilevati; il profilo professionale richiesto, in ragione delle risposte attese; la categoria contrattuale
di ascrizione della posizione professionale richiesta; le modalita di reclutamento delle risorse tra quelle
consentite dall’ordinamento vigente; il termine temporale di attivazione del rapporto, in relazione alle priorita
indicate nell’ambito del programma strategico del Comune; il livello di spesa generato dalla costituzione del
rapporto programmato, nell’ambito delle destinazioni economiche previste dal bilancio previsionale
pluriennale;

dato atto che, con propria precedente deliberazione n.6/2006, & stato approvato il piano occupazionale e
delle assunzioni per I'anno 2006;

visti gli articoli 5, 15, 41 e 117 del regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi —
dotazione organica — norme di accesso;

ritenuto di procedere alla variazione del piano occupazionale e delle assunzioni per I'anno 2006, cosi
come di seguito specificato:

SELEZIONI PUBBLICHE A TEMPO DETERMINATO

Rilevato che, a causa di temporanee carenze nella dotazione organica ed in previsione degli imminenti e
maggiori impegni di istituto (Carnevale, Pasqua, Festa patronale) nonché della crescita esponenziale del
numero di presenze durante il periodo estivo, si creano gravi problemi alla circolazione stradale che il
personale a tempo indeterminato del Settore Vigilanza non & in grado fronteggiare; occorre, di
conseguenza, assumere con pubblica selezione personale a tempo determinato secondo il seguente
fabbisogno:




Settore Vigilanza:
e n. 16 Agenti di Polizia Municipale, cat. C1, per tre mesi € 124.800,00

Considerato che la spesa complessiva per le assunzioni di personale a tempo determinato programmate
nel 2006, tenuto conto della propria precedente deliberazione n.6/2006 &, allo stato attuale, di €
382.700,00;
PROPONE DI DELIBERARE
1. di approvare la variazione al piano occupazionale e delle assunzioni per 'anno 2006 come prima
meglio specificato;

2. di dare mandato al Segretario Generale e ai Responsabili di Settore per i successivi atti di gestione;

3. di informare, dell’adozione di questo atto, le Rappresentanze Sindacali Unitarie, come previsto
dall’art.7 del C.C.N.L. 01/04/1999;

4. didare atto che la spesa complessiva di € 124.800,00 sara imputata sui seguenti capitoli:

e per € 31.800,00 al Cap. 1066/1; per € 18.100,00 al Cap. 1067; per € 74.900,00 al Cap.
1066 (spese Settore Vigilanza) del bilancio 2006 in fase di predisposizione, dove & prevista
sufficiente disponibilita.




