Comune di Palau

Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia — Tempio

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 9 DEL 28/01/2021

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE - OBIETTIVI PER L'ANNO
2021 - INDIRIZZI PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno 2021 addi 28 del mese di gennaio alle ore 16:30 nella Casa Comunale si & riunita la Giunta Comunale

presieduta da Francesco Giuseppe Manna nella sua qualita di Sindaco.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti i Signori:

Presente / Assente
MANNA FRANCESCO GIUSEPPE Presente
AISONI FABRIZIO Presente
ASOLE FABRIZIO Presente
ESPOSITO PAOLA Presente

Assiste alla seduta il Segretario Generale, Graziella Petta.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.




s Y .
gv Comune di Palau

/
Moy 25
>

o

4

LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n° 232 del 28/01/2021, avente ad oggetto: “PIANO DELLE PERFORMANCE
- OBIETTIVI PER L'ANNO 2021 - INDIRIZZI PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE?®, allegata al presente atto
come parte integrante e sostanziale;

considerato che sulla stessa sono stati acquisiti i preventivi pareri di cui all'art.49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni nella stessa esplicitate,

« di approvare la proposta di deliberazione n° 232 del 28/01/2021, avente ad oggetto: “PIANO DELLE
PERFORMANCE - OBIETTIVI PER L'ANNO 2021 - INDIRIZZI PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE®,
allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

« di dare mandato al Responsabile del Settore per i successivi atti di gestione;

« di dichiarare, con separata e successiva votazione ad esito uguale alla precedente, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Proposta n. 232 del 28/01/2021

Settore competente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Giunta Comunale
Responsabile: OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

Responsabile del Procedimento | OGGIANO SEBASTIANO ROBERTO

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE - OBIETTIVI PER L'ANNO 2021 -
INDIRIZZI PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che:

con deliberazione n. 58 del 17/12/2020 il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2021 - 2023 con i relativi allegati;

con deliberazione n. 58 del 17/12/2020 il Consiglio comunale ha approvato il Dup 2021 - 2023;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 21/01/2021 ¢ stato adottato il PEG 2021 - 2023;

I’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le amministrazioni pubbliche
devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;

I’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell'attuazione dei principi
generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della
Performance;

I’art. 169 del TUEL attribuisce alla Giunta Comunale la competenza di individuare gli obiettivi
gestionali in coerenza con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

Preso atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 08/10/2020 con la quale ¢ stata approvata I’attuale
dotazione organica dell’Ente con il relativo organigramma, individuando i seguenti settori:

1.

PR LD

Affari Generali;
Ambiente e Demanio;
Finanziario;
Urbanistica;

Servizi alla persona;
Lavori Pubblici;
Polizia Locale;

Porto e Suape

Considerato che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ un
documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;
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Rilevato che gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai
centri di responsabilita dell’Ente tramite documenti che il Comune ¢ tenuto ad approvare quali il Documento
Unico di Programmazione (DUP) ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);

Vista la nota con la quale I’amministrazione comunale ha inviato, in data 28 gennaio 2021, le schede contenenti
gli obbiettivi gestionali da conseguire nell’esercizio 2021;

Ritenuto opportuno sottoporre gli obiettivi gestionali citati al nucleo di valutazione per gli adempimenti
necessari,

PROPONE DI DELIBERARE
Di sottoporre gli obiettivi gestionali citati al nucleo di valutazione per gli adempimenti necessari;

Di dare atto che gli obiettivi, una volta validati positivamente dal nucleo di valutazione, saranno oggetto di
approvazione con specifica delibera dell’organo esecutivo.

Redattore: Roberto Oggiano
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco Il Segretario Generale

Francesco Giuseppe Manna Graziella Petta

Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente



