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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE- 2019 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.X del XX.XX.2019 
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SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI 

SETTORE AMBIENTE E DEMANIO – PORTO TURISTICO 

Servizi Ambiente e Demanio 

 

Ottimizzazione della gestione integrata dei rifiuti 
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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica  
7 

 
Migliorare la qualità ambientale e della vita 

Settore Ambiente e Demanio – Porto 
Turistico 

Obiettivo strategico  
1 

 
Ottimizzazione della gestione integrata dei rifiuti  

Servizio Rifiuti 

Obiettivo operativo  
1 
 

 

2 
 

 
3 
 
 

 
Adeguamento nuovo contratto sui Rifiuti alle esigenze di 

ottimizzazione del Servizio – Intervento DEC 

Installazione isole ecologiche per la raccolta differenziata 
area Porto Pollo e Porto Turistico; 
 
Sensibilizzazione alla riduzione della plastica  
 

Centro di costo (codifica)  

 

 codice  % 

di mantenimento 1-2-3 Peso  

di miglioramento  1-2-3 Peso  

di sviluppo  Peso  

 

Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a) x Lett. e) x Indicatori di performance Targets 

Lett. b)  Lett. f) x Temporale: rispetto dei tempi assegnati.  
 

Entro il 31dicembre 2019 

Lett. c) x Lett. g) x  

Lett. d) x Lett. h)    

 

 

 

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

x x x x x x x x x x x x x 
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Interconnessione con altri centri di costo 

Cod. Cod. 

 

Cod. Azione Dipendenza Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri 
finanziamenti  
o altri soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) G F M A M G L A S O N D G 

           

1 
 

 

 

 
 

Monitoraggio attuazione 

nuovo contratto sui 

Rifiuti Solidi Urbani, 

adeguamento dello 

stesso in base alle 

esigenze necessarie per 

un’ottimizzazione del 

Servizio 

 30% 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

         
Tempo di 
realizzazione 

 
Entro il 
30.11.2019 

  

2 Installazione isole 
ecologiche per la 
raccolta differenziata 
area Porto Pollo e Porto 
Turistico 

 50%              Tempo di 
realizzazione 

Entro il 
30.11.2019 
 

 

  

3 Realizzazione di incontri 
con le scuole e 
distribuzioni gadget per 
sensibilizzare la 
riduzione dell’uso della 
plastica 

 20%              Tempo di 
realizzazione 

Entro il 
31.12.2019 

  

 

Capitoli di spesa collegati 

Cod. Descrizione € risorse 

   

   

Interconnessione con altri obiettivi 

Cod. Descrizione Dipendenza 
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Cod. Azione Referente Personale coinvolto 

Nome  Cat. 

 
1 
 
 

2 
 

3 

 
 
Monitoraggio ed adeguamento nuovo servizio di raccolta RSU 
 
 
Installazione isole ecologiche per la raccolta differenziata area Porto Pollo e Porto 
Turistico 
 
Realizzazione di incontri con le scuole volti a sensibilizzare i giovani sulla riduzione 

dell’uso della plastica 

 

Barbara Perentin Lorenzo Faiella  Longhi Graziella C1/B2 

   

 

 

 

 

 

 


