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PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI – 2020

	Settore 
	Fabbisogno rilevato/motivazione
Modalità di reclutamento
	N° unità
	Profilo professionale 
Categoria
ore e periodo
	Capitolo
	Costo



PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

	ECONOMICO FINANZIARIO
	Ripristino dotazione organica necessaria per l’operatività dei Settori a seguito di mobilità

Bando di mobilità esterna
	2
	istruttore amministrativo
cat. C1 
36 ore settimanali
	
	65.000,00

	VIGILANZA
	Ripristino dotazione organica a seguito di mobilità 

Bando di mobilità esterna
	1
	Istruttore direttivo specialista di vigilanza
Cat. D1
36 ore Settimanali
	
	35.000,00


Tot. € 100.000,00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

	AMBIENTE E DEMANIO – PORTO TURISTICO
	Esigenze straordinarie di cura del verde pubblico e dell’ambiente

Somministrazione lavoro temporaneo
	1
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 6
36 ore settimanali
	106604
	18.000,00

	LAVORI
PUBBLICI
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	4
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	106603
	68.000,00

	
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	2
	operaio non specializzato
cat. A1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	106603
	32.000,00

	URBANISTICA
	Esigenze straordinarie per funzioni di supporto all’Ufficio Urbanistica

Somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Art. 110 c. 1 TUEL
Cat. D – 12  mesi
36 ore settimanali
	106604
	61.000,00

	ECONOMICO FINANZIARIO
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 12 mesi
36 ore settimanali
	106604
	32.000,00

	
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 12 mesi
36 ore settimanali
	106604
	32.000,00

	AFFARI GENERALI – SOCIO CULTURALE
	Staff Sindaco – Funzioni di supporto all’informazione istituzionale (Art. 90 TUEL)

Dirette dipendenze del Sindaco
	1
	Istruttore Amministrativo 
Cat. C1 – 12 mesi
18 ore settimanali
	106603
	16.000,00

	VIGILANZA
	Supporto stagionale al corpo di polizia locale

pubblica selezione
	6
	agente polizia locale
at. C1 - mesi 6
36 ore settimanali
	106601
	100.000,00




Tot. € 359.000,00

Quota “virtuale” spese personale Scuola Civica di Musica Gallura						    €  11.380,00
Totale Complessivo											    € 470.380,00

















PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI – 2021

	Settore 
	Fabbisogno rilevato/motivazione
Modalità di reclutamento
	N° unità
	Profilo professionale 
Categoria
ore e periodo
	Capitolo
	Costo



PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

	
	Ripristino dotazione organica a seguito di mobilità 

Bando di mobilità esterna
	2
	istruttore amministrativo
cat. C1 
36 ore settimanali
	
	64.000,00



PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

	AMBIENTE E DEMANIO – PORTO TURISTICO
	Esigenze straordinarie di cura del verde pubblico e dell’ambiente

Somministrazione lavoro temporaneo
	1
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 6
36 ore settimanali
	1066/04
	18.000,00

	LAVORI
PUBBLICI
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	4
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	1066/03
	68.000,00

	
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	2
	operaio non specializzato
cat. A1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	1066/03
	32.000,00

	ECONOMICO FINANZIARIO
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 12 mesi
36 ore settimanali
	1066/03
	32.000,00



	
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 11 mesi
36 ore settimanali
	1066/04
	30.000,00

	AFFARI GENERALI – SOCIO CULTURALE
	Staff Sindaco – Funzioni di supporto all’informazione istituzionale (Art. 90 TUEL)

Dirette dipendenze del Sindaco
	1
	Istruttore Amministrativo 
Cat. C1 – 12 mesi
18 ore settimanali
	1066/03
	16.000,00

	VIGILANZA
	Supporto stagionale al corpo di polizia locale

pubblica selezione
	4
	agente polizia locale
at. C1 - mesi 6
36 ore settimanali
	1066/01
	  65.000,00






PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI – 2022

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

	AMBIENTE E DEMANIO – PORTO TURISTICO
	Esigenze straordinarie di cura del verde pubblico e dell’ambiente

Somministrazione lavoro temporaneo
	1
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 6
36 ore settimanali
	1066/04
	18.000,00

	LAVORI
PUBBLICI
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	4
	operaio professionale
cat. B1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	1066/03
	68.000,00

	
	Esigenze straordinarie per ripristino viabilità ed
infrastrutture comunali

ufficio collocamento
	2
	operaio non specializzato
cat. A1 - mesi 5
40 ore settimanali – Contratto Edile

	1066/03
	32.000,00

	ECONOMICO FINANZIARIO
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 12 mesi
36 ore settimanali
	1066/04
	32.000,00



	
	Funzioni di supporto all’Ufficio Tributi

somministrazione lavoro temporaneo
	1
	Istruttore amministrativo
Cat. C1 – 11 mesi
36 ore settimanali
	1066/04
	30.000,00

	AFFARI GENERALI – SOCIO CULTURALE
	Staff Sindaco – Funzioni di supporto all’informazione istituzionale (Art. 90 TUEL)

Dirette dipendenze del Sindaco
	1
	Istruttore Amministrativo 
Cat. C1 – 12 mesi
18 ore settimanali
	1066/03
	16.000,00

	VIGILANZA
	Supporto stagionale al corpo di polizia locale

pubblica selezione
	4
	agente polizia locale
at. C1 - mesi 6
36 ore settimanali
	1066/01
	  65.000,00
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