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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 27.01.2011 

 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI - 2018 
(settore socioculturale) 
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 Codice Descrizione Descrizione
Area strategica  

2 
 
Servizi socio - culturali

Settore Affari Generali 

Obiettivo 
strategico 

 
1 

Portare a termine i procedimenti relativi 
all'attuazione di servizi erogati e risolvere 
criticità particolarmente penalizzanti per le 
fasce più fragili della popolazione, 
evitando così ricadute negative sulla 
qualità della vita dei cittadini.

Servizio ufficio comunicazione ed affari 
istituzionali e  
ufficio servizi sociali 

Obiettivo 
operativo 

 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
Portare a termine i  procedimenti 
amministrativi atti a risolvere le criticità di 
cui sopra con strumenti efficaci ed 
efficienti nel lungo termine 
 
 
utilizzare risorse umane con 
professionalità adeguate nell'ambito 
dell'organizzazione e completare le azioni 
di reclutamento di personale a tempo 
determinato per rafforzare la struttura 
degli uffici e rispondere alle numerose 
esigenza degli uffici, dei servizi e 
dell'utenza

 
Centro di costo (codifica) 

 
 

capitolo servizio 

1915 00 residenza anziani/integrata 

1901 00 attività estive minori 

1878 00 servizio educativo 
territoriale

1896 00 punto informativo socio 
culturale e assistenziale 

1784 00 concessione asilo nido 

 
 
 
         
 

 

di mantenimento Peso 0 
di miglioramento Peso 60 

di sviluppo Peso 40 
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Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a)  Lett. e) x Indicatori di performance Targets 
Lett. b)  Lett. f) x Temporale:  

rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 
dell’obiettivo.

Entro il 31 dicembre 2018 
Lett. c)  Lett. g) x  

Lett. d) x Lett. h)    

 

Cod. Azione Dipendenza Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri finanziamenti  
o altri soggetti)

Interconnessioni 
(con altri servizi) 

G F M A M G L A S O N D G  
       

1 

Portare a termine i  
procedimenti 
amministrativi atti a 
risolvere le criticità di 
cui sopra con 
strumenti efficaci ed 
efficienti nel lungo 
termine 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
60 

x x x x x x x x x x x x x  
 

 
 
5 gare da 
portare a 
termine  
(fino 
aggiudicazione 
provvisoria) 
 

oggetto del 
servizio attività svolte 

concessione 
della gestione 
residenza 
anziani/integr
ata 

 
delibera commissariale n. 114 del  21.12.2017 – indirizzi: 
 
a. periodo 10 anni 
b. tariffe utenza 
c. cancellazione contributo comunale ad integrazione 

tariffe 
d. costi per utenze e servizi a carico del concessionario 
e. canone concessorio € 20.000,00/anno 
- determinazione a contrarre n.153 del 02.03.2018 
- determinazione CUC Unione Gallura n. 8/2018 - 

indizione gara CIG 7396172A35 

gara CIG 7396172A35 pubblicazione  Gazzetta Ufficiale 
n. 33 del 19.03.2018 - termine 24.04.2018 

esito gara: deserta CUC Unione Gallura pubblicato 
03.05.2018
 
delibera commissariale n. 114 dell’8/06/2018 -modifica  
indirizzi: 
 
a. periodo 10 anni 
b. tariffe utenza 
c. contributo comunale € 70.000,00 ad integrazione 

tariffe 
d. costi per utenze e servizi a carico del concessionario 

canone concessorio                        € 20.000,00/anno 

Diagramma di GANTT 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

x x x x x x x x x x x x x 
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delibera di G.C. n. 7 del 10.07.2018  
modifica  indirizzi, replica indirizzi di cui alla delibera 
commissariale n. 114 del 21/12/2017 
- determinazione a contrarre n. 402 del 04.09.2018 
- determinazione CUC Unione Gallura n. 54/2018 - 

indizione gara CIG 759883335D 
 
gara CIG 759883335D pubblicazione  Gazzetta Ufficiale 
n. 114 01.10.2018 - termine 22.10.2018 
 
esito gara: deserta CUC Unione Gallura pubblicato 
23/10/2018 

 
Procedura esplorativa del 24.10.2018, finalizzata all' 
ottenimento di un preventivo di spesa per il conferimento 
di un incarico professionale per la valutazione dell’appalto 
in concessione della gestione della casa di riposo e 
comunità integrata del comune di Palau. Scadenza 
31.10.2018 

attività estive 
per minori         
stagioni 
estive 2018, 
2019 e 2020 

deliberazione commissariale n. 81 08.05.2018 - indirizzi 

determinazione a contrarre n.299 del 29.05.2018 

determinazione CUC Unione Gallura n. 27/2018 - 
indizione  gara

gara CIG 75005891DA pubblicazione  Gazzetta Ufficiale 
n. 66 08.06.2018 - termine 26.0.2018 
 
delibera di G.C. n. 11 19.07.2018 -modifica  indirizzi:  
 
valutazione di affidamento del servizio come da 
capitolato, oggetto di gara o modifica alla luce di 
un'analisi obiettiva dei dati relativi ai seguenti elementi: 
 
a. caratteristiche del servizio;  
b. incidenza della spesa complessiva (costi primari e costi 

collaterali) e rispondenza al servizio offerto; 
c. fruibilità in termini di numero e fasce di età degli utenti; 

eventuali servizi alternativi: tipologia e caratteristiche 
del servizio,  

d. fruibilità in termini fasce di età, costi di adesione 
dell'utenza. 

 
revoca bando di gara, in quanto ritenuti sussistere motivi 
di interesse pubblico che rendono inopportuna la 
prosecuzione della gara stessa. 
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servizio 
educativo 
territoriale 

 
affidamento servizio in scadenza per fine dicembre sulla 
base delle risorse impregnate e quelle spese,  
 
determinazione n.  755 del 01.12.2018 -                               
analisi dati in fase di completamento per elaborazione 
delibera di indirizzo 

servizio 
sperimentale 
punto 
informativo 
socioculturale 
e 
assistenziale: 
informagiova
ni, assistenza 
servizi socio-
sanitari locali, 
attività 
amministrativ
e  front office 
e back office 

convenzione scaduta (4 settembre 2017 - 3 ottobre 2018) 
– servizio interrotto.  
In attesa di indirizzi.   
 
Forniti dati analitici dell'utenza 

concessione 
della gestione 
asilo nido 

 
concessione in scadenza al 31.10.2018  
delibera di g.c. n. 50 del 23.10.2018  
fornisce indirizzi.   
 
Atti di gara in fase di elaborazione 

2 

 
utilizzare risorse 
umane con 
professionalità 
adeguate nell'ambito 
dell'organizzazione  

 

40 x x x x x x x x x x x x x 

n. ore dipendenti  
del settore affari 
generali coinvolti 
nelle attività del 
servizio socio 
culturale 

860 previste 
 
 

1200 ore dedicate 

 
 

 

 

 

 

Cod. Azione Referente Personale coinvolto 
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Nome  Cat. 

1 
Avviare i procedimenti amministrativi atti a risolvere le criticità 
nell'ambito dei servizi sociali, all'istruzione e alla cultura con 
strumenti efficaci ed efficienti nel lungo termine Mauro Piga 

Patrizia Carrera C1 

Agostino Alivesi C5 

2 utilizzare risorse umane con professionalità adeguate nell'ambito 
dell'organizzazione 

 

 

Palau, 5 novembre 2018 
Il responsabile del settore affari generali 

Mauro Piga 


