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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica  
4 

Aumentare l’autonomia finanziaria dell’Ente 
 

Settore ECONOMICO - FINANZIARIO 

Obiettivo strategico  
1 

 
 

Servizio Ufficio Tributi  

Obiettivo operativo  
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Emettere provvedimenti di accertamento  ed effettuare 
controlli tributari. 
 
 

Centro di costo (codifica) Bilancio annuale di previsione 

 

    

di mantenimento  Peso  

di miglioramento   Peso 100 

di sviluppo  Peso  

 

 

 

Ambito di 

performance 

organizzativa 
(Art.8, 

D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a)  Lett. e)  Indicatori di performance Obiettivi 

Lett. b) x Lett. f)  Temporale:  

rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 

dell’obiettivo. 

Entro il 31 dicembre 2018 

Lett. c)  Lett. g)   

Lett. d)  Lett. h)    

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

x x x x x x x x x x x x x 
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Interconnessione con altri centri di costo 

Cod. Cod. 

  

 

 

Cod. Azione Dipendenza Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di 

performance 

Target Vincoli 
(con altri 

finanziamenti  

o altri soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) G F M A M G L A S O N D G 

           

1 Lotta all’evasione 
tributaria mediante 
emissione di 
provvedimenti di 
accertamento e controlli 
tributari  

 90 X X X X X X X X X X X X X Emissione di n. 

800 

provvedimenti di 

accertamento e di 

liquidazione ( 

coattivi e bonari ) 

Entro il 

31/12/2018 
  

2 Aggiornamento del 
regolamento COSAP. 

 10               Entro il  

31/12/2018 
  

                     

 

Capitoli di spesa collegati 

Cod. Descrizione € risorse 

   

   

 

 

 

 

Interconnessione con altri obiettivi 

Cod. Descrizione Dipendenza 
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1 

 

 

 

 

Emettere n. 500 provvedimenti di accertamento (coattivi e bonari) 

TARI; 

 

Emettere n. 300 provvedimenti di accertamento (coattivi) ICI - IMU; 

 

 

Aggiornamento del regolamento COSAP 

 

 
 

Referente Personale coinvolto  

Ignazio Mannoni   

  

 

 

 

 

Giampaola  Ricciu 

 

 

 

 

 

C1 

Oggiano Roberto  D1 

 


